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. CELOROCNiI PLAN PRACE

I. UvoD

Nasim hlavnim cilem je zajistit co nejlepSi podminky pro vzdélavani naSich zaka. Prioritou je
poskytnout jim nejen odborné znalosti a dovednosti, ale také podporu, kterou potfebuji pro svuj
osobni rozvoj a profesni rist.

Kvalitni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je naro¢né. Vyzaduje po ucitelich
vysokou miru odborné zpusobilosti a trpélivosti, ale také dostatecné financni zajisténi z dlivodu
vybaveni §koly, dostupnosti potfebnych pomucek a moznostech dal§iho vzdélavani pedagogu a
podplrného personalu.

ProtoZe obé& soudasti (ZS i SS) zdaleka nedosahovaly stanoveného maximalniho rozsahu vzdé-
lavani (PHmax), byly Skole a Skolskému zafizeni pfiznany financni prostfedky a objem tarifnich
platd (v€etné pfislusenstvi) ve vysi definovaného naroku.

V €ervnu 2025 bylo na Skolni zahradé pfedano do uzivani nové socialni zafizeni, coz velmi vy-
razné zlepSilo hygienické podminky a pohodli zakl i pedagogut oboru Zahradnik, aranzér.

Byla provedena revize a aktualizace SVP OU a SVP budou zavedeny do vyuky od 1. 9. 2025 ve
vSech oborech vzdélani na Skole poc€inaje 1. rocnikem.

V soucasné dobé probiha investi¢ni akce ,Rekonstrukce cviénych kuchyni, ktera byla zapocata
na zacatku hlavnich prazdnin a ktera je financovana z prostfedkd IROP. Podminkou realizace
této akce bylo vybudovani bezbariérového vstupu a bezbariérového WC v hlavni budové skoly.

Finanéni plan projektu

Poskytnuta dotace 2 149 200,02 K&
Prehled zdroji financovani Zavaznost pl;;oﬂc;e(nvtr:/i ) Celkem

Pfispévek Unie max 85,00 2029 800,01 K&
Finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu max 5,00 119 400,01 K&
Vlastni zdroje pfijemce 10,00 238 799,98 Ké&
Celkova vys$e zpusobilych vydajl 100,00 | 2 388 000,00 K&
Pfimé vydaje 2231775,70 K&
Nepfimé naklady 7,00 156 224,30 K&

V ramci projektu jsme se zavazali k plnéni aktivizanich a tranzitnich opatfeni, ktera povedou ke
zvySeni kvality vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami po celou dobu udr-
zitelnosti projektu:

a) Skola bude po celou dobu udrzitelnosti projektu spolupracovat s poskytovatelem socialni
sluzby Socialni rehabilitace, a to z diivodu metodického vedeni svych pracovniku.

b) Pracovnici 8koly se sezndmi s metodou Tranzitni program, a to v rozsahu min. 16 hodin
vzdélavani a nasledné 20 hodin metodického vedeni a supervize.

403

c) Realizaci programu bude povéfen konkrétni pracovnik — vedouci MU ,KuchaF* — koordinator

tranzitu/inkluze.

d) Na konci tranzitniho programu bude mit kazdy zafazeny student zpracované své portfolio
obsahujici seznam absolvovanych praxi, hodnoceni, profesni orientaci apod.

e) Tranzitni program bude mit svij stanoveny harmonogram.
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f) Navstéval/vyuzivani tréninkového pracovisté bude propojena do dalsi faze, tj. zpracovany
individualni plan.

Projekt ,,Narodni plan obnovy — podpora socialné znevyhodnénych zaku“

A) Odborné ucilisté

Dne 19.9.2022 byla zpracovana podrobna analyza Skoly pro potfeby projektu Narodniho planu

obnovy (NPO) — Vyzvy MSMT na podporu $kol s nadprimérnym zastoupenim socialné znevy-
hodnénych zakl (Implementace Reformy 3.2.2 Narodniho planu obnovy).

Zpracovany projekt i s naslednou kalkulackou byl zaslan dne 11.10.2022 na MSMT. Rozhodnutim
MSMT-28376/2022-1 byla Skole poskytnuta dotace ve vySi 1.676.909,- K¢ na obdobi 2022-2025.

Dotace je vyplacena v jednotlivych kalendarnich letech v nasledujici vysi:
- zarok 2022 byla vyCerpana pomérna ¢ast ve vysi 8.054 K¢
- zarok 2023 byla vyCerpana pomérna Cast ve vysi 536.776.24 K&
- zarok 2024 byla vyCerpana Castka ve vysi 575.745,08 K&
- zarok 2025 je planovana Castka ve vysi 556.273 K¢
- podle nejnovéjsiho odhadu se bude z celkové ¢astky vracet cca 18.000,- KE v ramci ko-
necného vyuctovani, které bude provedeno do konce zafi 2025.

B) Zékladni $kola
Finanéni prostiedky ziskané z tohoto projektu jsme na zakladni Skole vyuZili v nékolika oblastech.

Snidarové kluby pro zaky

Kazdy mésic jsme usporadali snidanovy klub, ktery umoznil zakim posnidat v pfijemné atmo-
sféfe v kolektivu svych spoluzakl a pedagogu. Nenasilnou formou zaky seznamujeme se zdra-
vou stravou, s potravinami, které neznaji.

Skolni akce zaméfené na posileni spoluprace s rodiéi socialné znevyhodnénych zaku
Béhem Skolniho roku jsme usporadali dvé akce zaméfené na spolupraci rodicu se Skolou. Rodice,
Z4ci i ucitelé méli moznost si navzajem neformalné popovidat. Témito aktivitami chceme motivo-
vat rodiCe ke zlepSeni spoluprace se Skolou.

Zazitkovy vzdélavaci program pro zaky

Financni prostfedky jsme vyuzili na usporadani nékolika prazdninovych pobytl a prazdninovych
vylet. Dale v pribéhu celého Skolniho roku 2024/2025 jsme pro zaky zorganizovali celkem 7
zazitkovych a vzdélavacich akci. Prazdninové aktivity umoznily Zakim smysluplné vyplnit volny
Cas v dobé hlavnich prazdnin.

Psychosocialni intervence, podpora dusevniho zdravi déti a zakd, preventivni prace

Diky projektu jsme mohli pro zaky pfipravit ve spolupraci s pracovnicemi Kappa Help Pferov,
Tyflocentra v Olomouci a Centrem prevence rizikové virtualni komunikace UPOL Olomouc cel-
kem 6 preventivnich programu. Programy byly zaméfené predevSim na podporu dobrych vztahu
ve tfidach, hledani vhodnych zpusobl chovani zaku v pro né naroénych emocnich situacich, roz-
voj emocnich a socialnich dovednosti, schopnosti rozliSovat a regulovat své emoce, empatii, spo-
lupraci, komunikaci a vzajemny respekt mezi détmi.

I.I. Zarazeni Skoly v Rejstfiku Skol a Skolskych zarizeni

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Krenovice
Sidlo Skoly: ¢.p- 8
752 01 Kienovice
Identifikator zafizeni (1ZO): 600 026 973
Identifikaéni &islo (1ICO): 00 842 800

Statutarni organ: Mgr. Josef Plesnik — feditel
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Pravni forma:

Ziizovatel:
Adresa:

Identifikacni &islo (ICO):

V souladu s ustanovenim § 166 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich pfedpisu, v sou-
ladu s ustanovenim § 59 odst. 1 pism. i) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve
znéni pozdéjSich predpisl, a na zakladé usneseni Rady Olomouckého kraje ¢. UR/22/19/2025
ze dne 21.7.2025 jmenoval Mgr. Svatopluk Binder, Ph.D., naméstek hejtmana Olomouckého
kraje, dne 22.7.2025 pana Mgr. Josefa Plesnika na vedouci pracovni misto feditele Odborného
ucilisté a Zakladni Skoly, Kfenovice, s u€innosti od 1. srpna 2025 na dobu uréitou do doby jme-

prispévkova organizace
Olomoucky kraj

Jeremenkova 40 a
779 11 Olomouc

60 609 460

novani feditele na zakladé vysledku konkurzniho Fizeni.

Soucasti Skoly:

1. Odborné ucilisté
2. Internat

3. Skolni jidelna

4. Zakladni Skola
5. Skolni druZina

Obory vzdélani:

kapacita:
kapacita:
kapacita:
kapacita:
kapacita:

168 zaku
29 luzek

400 jidel
90 zaku
12 Zaku

1. 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni
2. 79-01-C/01 Zakladni Skola

Stredni vzdélani s vyuénim listem

o=

L.Il. Organizace Skoly

1ZO:
1ZO:
1ZO:
1ZO:
1ZO:

000 842 800
108 049 612
103 144 552
102 608 679
110 006 682

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, SVP Kuchar II.
66-51-E/01 Prodavacské prace, SVP Prodavad Il.
41-52-E/01 Zahradnické prace, SVP Zahradnik, aranzér 1.
29-51-E/02 Potravinarské prace, SVP Pekar .
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, SVP Pecovatel Il.

20 zaku
80 Zaku

48 Zaku
48 Zaku
48 Zaku
16 Zaku
48 Zaku

Organizacni struktura Skoly je ve Skolnim roce 2025/2026 stejna jako v roce pfedchozim.

LIIl. Vzdélavani a vychova

V&echny SVP vychazi z platnych ramcovych vzdélavacich programd pro dany obor vzdélani.

1. Zakladni Skola
- $VP Krok za krokem
- SVP Spolu ll
Odborné udilisté

- $VP Kuchafr Il

- SVP Prodavac Il

- 8VP Zahradnik, aranzér ||

- $VP Pekar I
- §VP Pecovatel Il
- SVP Internat Il

Byla provedena revize a aktualizace SVP v$ech oborl vzdé&lani vyuéovanych na $kole véetné

Q¢ O O Oc¢ O

¢.

j. KOSL/408/2010

-

¢.j. OUKR/935/2023

J. OUKR1028/2021
J. OUKR/1029/2021
J. OUKR/1031/2021
J. OUKR/1032/2021
. OUKR/1030/2021

OUKR/1035/2021

dne 30.6.2010
dne 1.9.2023

dne 27.8.2021
dne 27.8.2021
dne 27.8.2021
dne 27.8.2021
dne 27.8.2021
dne 30.8.2021

SVP internatu a bude zafazena do vyuky od 1.9.2025 pogéinaje 1. roénikem.

¢.j. OUKR/944/2025
C.j. OUKR/945/2025

- $VP Kuchar I
- SVP Prodavag Il

ze dne 24.6.2025
ze dne 24.6.2025
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- SVP Pekar llI €.j. OUKR/946/2025 ze dne 24.6.2025
- 8VP Pedovatel llI €.j. OUKR/947/2025 ze dne 24.6.2025
- 8VP Zahradnik, aranzér Il €.j. OUKR/948/2025 ze dne 24.6.2025
- SVP Internat Il €.j. OUKR/949/2025 ze dne 24.6.2025

I.IV. Materialni zabezpecéeni
1. Zakladni skola

Pedagogiéti pracovnici ZS maiji ke své pripravé k dispozici 5 poéitadi a notebook( umisté&nych
ve sborovné, v poradenském pracovisti a feditelné Skoly. K domaci pfipravé pedagogum slouzi
7 notebooku. Na v§ech pocitacich a noteboocich je nainstalovany zakladni kancelarsky SW a
vétSina pocitacli ma SW na vyuku ¢eského jazyka, matematiky, pfirodovédy, zemépisu, anglic-
kého jazyka, viastivédy, dopravni vychovy, biologie Clovéka, sexualni vychovy, fyziky. Instalacni
CD jsou uloZeny u koordinatora ICT, ktery na pozadani vyukové SW nainstaluje na pocitace.
Zakladni Skola je vybavena Ctyfmi laserovymi tiskarnami umisténymi v feditelné Skoly, sborovné
a v pocCitacové ucebné.

V pocitaCové ucebné je umisténo 11 notebookl pro zaky, 1 PC pro ucitele a dataprojektor. Vy-
baveni pocitaové ucebny slouzi pfi vyuce vSech vyu€ovacich pfedmétd. Tuto ucebnu vyuzivaji
taktéz zaci navstévujici Skolni druzinu.

Ucitelé vyuzivaji ve vyuce moderni digitalni technologie. Bylo zakoupeno 32 kusu tabletd, které
jsou umistény v jednotlivych tfidach.

Ve v8ech kmenovych tfidach jsou dataprojektory a interaktivni tabule, v jedné uebné dotykovy
panel, které slouzi vyu€ujicim k obohaceni a zpestfeni vyuky. Ve vSech tfidach je pfipojeni k in-
ternetu.

2. Odborné udilisté

Kazdému pedagogickému pracovnikovi je k dispozici na pfisludném pocitaci mimo zakladni kan-
celarsky SW (MS Office) i zakladni pedagogicky software (pfehled zmén pravnich predpisu a
dalSi dulezité informace potfebné pro pracovniky ve Skolstvi prostfednictvim zakoupené licence
programu J. Mikace). V ramci moznosti a existence nabidek se bude vedeni Skoly dale snazit
vybavit 8kolu i dalsim vyukovym softwarem. VSechna pracovisté jsou vybavena laserovymi tis-
karnami pro moznost zhotovovani pisemnych vystup(.

Uc€ebna vypocetni techniky, kde je instalovano 18 PC pro zaky a 1 PC pro ucitele a dataprojektor,
slouzi nejen pro vyuku pfedmétu Informatika, ale i jako doplnék pro vyuku teoretickych predmétl
a jako mozna naplh mimoskolni ¢innosti na internatu.

Vyucujicim je ve Ctyfech odbornych ucebnach k dispozici interaktivni tabule s dataprojektorem a
pocitaCi s neomezenym pfipojenim k internetu, které mohou po vzajemné dohodé vyuzivat
vSichni ucitelé teoretickych pfedmétu a snahou vedeni Skoly bude i v letoSnim roce vyuziti inter-
aktivni tabule i pro vyuku odborného vycviku. Vyu€ujicim TP je k dispozici 13 notebooku s moz-
nosti bezdratového pfipojeni k internetu.

.V. Personalni zabezpeceni

Vzdélavaci a vychovnou &innost na $kole zabezpeduiji pedagogicti pracovnici — ugitelé (ZS, OU),
ugitelé odborného vycviku (OU), vychovatelé (SD, IN) a asistenti pedagoga (ZS, OU). Na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni budou v letoSnim Skolnim roce pracovat na skole
9 asistentll pedagoga pro 11 2ak OU a 8 asistentd pedagoga na ZS.

V prabéhu Skolniho roku bude vedeni Skoly opét pfedkladat informace a ukoly vSem pedagogum
prostfednictvim elektronické posSty a sou€asné bude vyzadovat od pedagogickych pracovniku
predkladani a zpracovani material( na pocitacich v pisemné formé a prfedavani prostfednictvim
emailu. Kazdému pedagogickému pracovnikovi je pfidélena pracovni e-mailova adresa pro moz-
nost vzajemné komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnanci a vedenim Skoly.
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Il. UKOLY A CIiLE SKOLY

1. Oblast vychovy

a) Pracovni vychova
- dodrzovani zasady individualniho pfistupu k zakam dle jejich schopnosti ped. prac.

- klast dlraz predevsim na odbornou ¢innost ped. prac.
- prosazovat aktivitu, samostatnost, sebehodnoceni a tvofivost pfi praci ped. prac.
- zafadit problematiku u€iva ,Uvod do svéta prace” do vyuky teoretickych uréeni p.p.

predmétd ve formé tematickych celkdl vymezenych v SVP dle pokynti ZRS OU

b) Mravni vychova
- vychova k uvédomélému mravnimu chovani a jednani a zakladnim vs§ichni
zasadam vztah( mezi lidmi

c) Esteticka vychova

- zlepSovat uroven estetiky prostfedi Skoly v ramci moznosti Skoly vs§ichni
- dohlizet na upravu zevnéjsku zaku vs§ichni
- dbat na zlepSovani kvality bydleni na internatu ZRS OU, WV

d) Vychovné poradenstvi
- zpracovat plan vychovného poradce VP do 12.9.
- vychovné problémy zakd budou tfidni uditelé, uditelé a vychovatelky fesit

neprodlené ve spolupraci s vychovnym poradcem v souladu se smérnicemi

feditele €. 12, 34, 48 a 51

- vypracovat Preventivni program skoly SMP do 30.9.

- zajistit navstévu UP v Pferové — 3. ro¢niky OU VP OU - duben
e) Télesna vychova

- zajistit maximalni vyuZziti télocviény pro potieby $koly a internatu ZRS OU, WV

- zabezpecit dle aktualni situace LVVK a STK urcéeni PP

- zajistit najemni smlouvu na vyuzivani sokolovny Kojetin pro vyuku TV ZS RS, ZRS z$

f) Zdravotni vychova a Ekologie
- prvky zdravotni vychovy a ekologie zafazovat pfedevsim v ObV ucitel ObV

g) Ochrana Clovéka za mimorfadnych situaci
- zaClenit tematiku ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci do vyuky ucitel ObV
ob¢anské vychovy dle pokynu Feditele Skoly

h) Prevence rizikovych projevt chovani
- vénovat pozornost problematice zavislosti na tabaku a nebezpedi jinych SMP, VP
toxikomanii, ve spolupréaci s protidrogovym centrem KAPPA Pferov
(vyuzivat smlouvy o spolupraci) a jinymi institucemi zajiStovat pfednasky
a dalSi akce s protidrogovou problematikou, monitorovani zaskolactvi
a snaha o jeho omezeni

i) Mimoskolni ¢innost
- viz plan internatu

2. Oblast vzdélavani

a) Ucebni dokumenty:

Zakladnim Ukolem v oblasti vzdélavani bude pokragovani vyuky podle zpracovanych SVP, na
jejichz tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Veskeré SVP pro jednotlivé obory vzdélani maiji k dispozici vSichni vyuéujici. Zpracované
tematické plany odevzdaji vyucujici zastupctim reditele Skoly ke schvaleni do 5.9.2025
emailem.
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VSichni pedagogicti pracovnici dikladné prostuduji pravni predpisy tykajici se vyuky v zaklad-
nich a stfednich Skolach a ve Skolach samostatné zfizenych pro zaky se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami (pfehled uveden v €l. 6 a nasl. Statutu a pravidelné aktualizovan na peda-
gogickych poradach v pribéhu Skolniho roku) a vnitroskolni dokumenty, kterymi se fidi provoz
Skoly (57 smérnic).

VSem pedagogickym pracovnikim bude feditel Skoly pribézné rozesilat odkazy na nové
pravni pfedpisy a jiné informace tykajici se provozu skoly prostfednictvim emailu (Aktualizace
kartotéky — J. Mikac).

Veskeré platné pravni dokumenty (zakony, nafizeni vlady, vyhlasky) a Vé&stniky MSMT CR
jsou k dispozici v aktualnim znéni napf. na https://www.zakonyprolidi.cz/.

Metodické organy:
Zakladni Skola:
MS ugitell H. Jarmerova

Odborné ucilisté:

MS vychovatelek D. Luxova

MU Zahradnik, aranzér |. Karafiatova
MU Kucha¥ M. Bartoskova
MU Prodavad L. Mackova
MU Pegovatel L. Zavadilova

MU Pekaf neni vzhledem k malému poctu Zak (max. 16) zfizen, vyuCuijici tohoto oboru bu-
dou spolupracovat s MU oboru Kuchafr.

Ukoly MU:

- Resi otazky jednotlivych oborti vzdélavani v zavislosti na regionalnich podminkach.

- Rozpracovavaji u€ebni plany do jednotlivych pfedmétd a ro¢niku.

- Koordinuji tematické a ¢asové plany uciva povinnych i nepovinnych pfedmétd, z hlediska
uplatiiovani mezipfedmétovych vztahu, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povo-

lani, environmentalni vychovy, ochrany ¢lovéka za mimofadnych situaci, ochrany pfed
nasilim a prevence rizikového chovani.

- Sleduji vybavenost u€¢ebnimi pomuckami a uéebnicemi, navrhuji opatfeni.

- Sleduji nové poznatky vyu€ovacich oborl a pfedmétu, zavadéji je do vyuky.

- Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.

- Planuji DVPP.

- Navrhuji a vyhodnocuiji kontrolni prace zaka, pfijimaci, prabézné a zavérecné zjisStovani
znalosti zaku, zkousek.

- Koordinuji po¢et a obsah pisemnych praci Zaku, sjednocuji zpusob klasifikace a hodno-
ceni zaku.

- Metodicky zajistuji a koordinuji péC€i o nadané zaky a zaky zdravotné postizené.

- Podileji se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu

- Vytvareji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych prednasek a akci.

- Vytvareji a zpracovavaji podklady pro vyroCni zpravy a sebehodnoceni Skoly, planovani
prace, vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly.

Ukoly predsedi MU:

- Vytvéareji koncepci prace MU, rozpracovavaiji do ni plany prace $koly a zavéry z hodnoceni
Skoly a vyroCnich zprav.

- Metodicky Fidi a kontroluji praci ostatnich ¢lent Gtvaru a usiluji o jejich aktivni zapojeni.

- Vytvafi plan MU, na schiizich MU jej vyhodnocuije, zajistuje zpracovani podkladdi pro vy-
roCni zpravy a sebehodnoceni Skoly.

- Podle ¢asovych moznosti organizuje vzorové hodiny, vzajemné hospitace.

- Kontroluje ¢asové a obsahové plnéni tematickych pland.
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- Spolupracuje s uvadéjicimi uciteli pfi uvadéni zacinajicich uciteld.
Plany MU odevzdaji predsedové fediteli $koly do 8.9.2025.

c) Organizace Skoly:
feditel Skoly zpracuje organizaci tak, aby se 2.9.2025 zacalo pravidelné vyucovat podle
rozvrhu na OU,
ZRS pro ZS zpracuje organizaci tak, aby se 2.9.2025 zagalo pravidelné& vyucovat na ZS,

vedouci ucitel OV zaijisti smluvni pracovisté pro odborny vycvik zakua 1. a 2. ro€niku oboru
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, vSech ro€niku oboru 66-51-E/01 Prodavacéské
prace a 75-41-E/01 PecCovatelské sluzby a obou ro¢nikd oboru 29-51-E/02 Potravinarské
prace,

na zavérec¢né poradé ustanovit tfidni ucitele prvnich ro¢nikd,

d) Hlaseni zmén v pocetnim stavu Zaku:
Tridni ucCitelé jsou povinni hlasit okamzité vychovnému poradci jakékoli zmény v pocetnim
stavu zaka.

e) Zapis do 1. roéniku ZS:

zabezpedceni organizaéni ZRS, VP
zabezpeceni materialni ZRS, VP
zéapis do 1. roéniku — 5. 2. 2026 RS, ZRS, VP
f) Prijimaci fizeni:
harmonogram a obsah akci na prezentaci Skoly do 10.10. ZRS, VOV, VP
spolupracovat pfi naboru zakd se SZRS a VP VOV, U, UOV, VV
den otevienych dvefi Skoly — étvrtek 27.11.2025, stfeda 14.1.2026
zabezpeceni organizacni ZRS, VoV, VP
zabezpeleni materialni voVv
pfijimaci zkouska v 1. kole pfijimaciho fizeni se nekona
termin pfijimaciho fizeni — dle DiPSy RS, ZRS, VOV
g) Zékovska rada (OU):
- nahlasit ¢leny internatni rady do 12.9. zastupci feditele Skoly 'A%
h) Exkurze:
DC Albert Olomouc PD
Floria Kromériz ZA, KP
Olima Olomouc KP, PK
Vanodéni mésta PD, KP, PK, PS, ZA
Pivovar Zubr Prerov PD, KP, PK
Prodejna Bez obalu, Kroméfiz PD, PK
Pekarna Prerov PK, PD, KP
Psychiatricka Ié¢ebna Kroméfiz PS, PD, KP, PK
Protialkoholni stanice Kromériz PS, PD, KP, PK
Charita Kojetin PS
Nemocnice Kroméfiz, centralni sterilace PS
Stiedisko denni péce o seniory Olomouc PS
Nemocnice Milosrdnych sester, Kroméfiz PS
Nemocnice Vyskov, kuchyn PS
Hospic Citadela Valasské Mezifici PS
Domov pro seniory TovaCov PS
Podzamecka a Kvétna zahrada Kroméfiz ZA
Botanicka zahrada Prostéjov ZA
SEMO Smrzice ZA

Exkurze a soutéze budou postupné doplnény a realizovany s ohledem na finan¢ni moznosti Skoly
a zaku, za organizacni zabezpeceni a obsah exkurzi odpovida VOV.
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i) SoutéZe:
Zahradnické prace
Zamecké vazani — vazaCska soutéz Kel¢
Potravinarské prace
Vonavé peceni — soutéz odbornych dovednosti Mohelnice
Stravovaci a ubytovaci sluzby
Soutéz kucharskych dovednosti Prostéjov
Gastro Manes, celostatni soutéz Kromériz
Prodavacské prace
Zamecky gro$ — soutéz odbornych dovednosti Kel¢
Pecovatelské sluzby
Soutéz v peCovatelské €innosti Mohelnice

3.) Oblast persondlni a organizacni

a) Studium pedagogqd:

Ve Skolnim roce 2025/2026 budou studovat pfi zaméstnani s podporou zaméstnavatele tito
zameéstnanci:

ZRS OU

Ucitelka OP PS

Ugitelka ZS

SMP ZS

Studium pro reditele kol a Skolskych zarizeni, realizovano firmou Sluzby a
Skoleni MB, Z.U.

Studium pedagogiky pro ucitele druhého stupné zakladni skoly a uditele
stfedni Skoly* realizovaného PdF UP v Olomouci,

Studium k roz$ifeni odborné kvalifikace zaméfené na specialnépedagogic-
kou, vychovnou a vzdélavaci Cinnost ve Skolach a tfidach zirizenych
pro déti, Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami“realizova-
ného PdF OU v Ostravé

Studium k vykonu specializované ¢innosti-prevence socialné patologickych
jevu realizovaného firmou Zfetel, s.r.o

Zameéstnanci Skoly, ktefi nespliuji kvalifikacni pozadavky dané platnymi pfedpisy potfebné
k vykonu prace dle pracovni smlouvy (SO, USO, VS vzdélani), hradi vesSkeré naklady spojené
se zvySovanim kvalifikace sami.

b) Hodnoceni hospitaéni a kontrolni ¢innosti:

predlozit fediteli Skoly hodnoceni hospitacni €innosti: za 1. pololeti do 20.1.2026

A. Kopecna
R. Dufkova
|. Hudecova
D. Luxova

za 2. pololeti do 16.6.2026
teoreticka vyuka OU
vyuka ZS, vychovna &innost SD
odborny vycvik
vychovna &innost na IN

4. Oblast hospodareni a materialniho vybaveni

Odborné udilisté

- prubézné dovybavovat u¢ebny a dilny potfebnymi pomickami ZRS,voVv
- obory prlibézné zabezpe&ovat materialem, u¢ebnimi pomuckami PP

- pro vSechny obory zabezpecit odbyt vyrobku vs§ichni

- zabezpedit revize a odstranéni reviznich zavad RS

- provadét vstupni a zajistovat pravidelna Skoleni BOZ a PO RS

V mésici ¢ervnu 2025 byla pfedana do uzivani investi¢ni akce ,Socialni zafizeni na Skolni za-
hradé“ celkovym nakladem 10.146.069,26 K¢.

V €ervenci 2025 zapocala rekonstrukce cviCnych kuchyni prostfednictvim dota¢niho programu.
Predpokladané naklady na realizaci rekonstrukce jsou — stavebni ¢ast 780.000,- K&, technologie
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kuchyni 1.201.000,- K&, rozvody elektro v&éetné osvétleni 257.000,- K&, rozvody vody, odpady
150.000,- K¢, celkem s DPH 2.388.000,- K¢, v sou€asné dobé je prostavéno 401.317,94 K¢.

Naklady na bezbariérovost budovy €ini celkem 386.000 K& (z rozpodtu zfizovatele), dosud je
proinvestovano celkem 194.263,50 K¢.

Dne 21.7.2025 schvalila Rada Olomouckého kraje pofizeni elektrického varného kotle do Skolni
kuchyné v hodnoté 199.637,90 KE&. Kotel je objednan, pfedpokladané dodani a instalace je v po-
loviné mésice zafi.

Dne 30.6.2025 byla zaloZena v Zadance Fama+ na Portalu PO OK Zadost o poskytnuti investicni
dotace v roce 2026 na nakup a montaz 2 ks féliovnik na Skolni zahradu pro vyuku odborného

vycviku zakl oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem 41-52-E/01 Zahradnické prace ve vysi
3.550.000 K¢.

5. Spoluprace s rodici, prevence zaskolactvi

V souvislosti se zvySujici se absenci se umérné zvysuje i poCet uloZzenych vychovnych opatfeni
(trestd). Na jejich poCet ma dale vliv nevhodné chovani zaku ve vyucovani, nevhodné chovani ke
spoluzakim a zaméstnancim $koly, neplnéni povinnosti, koufeni o pfestavkach a na akcich po-
fadanych skolou, poSkozovani majetku Skoly a spoluzak, kradeze ve Skole a na smluvnim pra-
covisti odborného vycviku.

Ukoly tfidnich ugiteld:

- poskytovat pravidelné informace o vysledcich vzdélavani zakt zakonnym zastupcum a rodi-
¢um prostfednictvim ZK, pfipadna vychovna opatfeni ukladat v souladu s pravidly pro hodno-
ceni vysledkl vzdélavani zakd,

- disledné vyzadovat v€asné a radné omlouvani absence zaku, pfi dlouhodobé absenci (déle
jak 1 tyden) vyZadovat potvrzeni oSetfujiciho I1ékafe, popF. u Iékafe ovéfit nemoc,

- striktné dodrzovat |hatu 5 dni pfi neomluvené absenci zaka pro odeslani vyzvy k omluveni

absence v souladu s § 68 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

6. Spoluprace s partnerskymi Skolami a verejnosti

- zajistit ugast $koly na prezentaénich prehlidkach SS SZRS,VP,VOV
- organiza&né zajistit schiizky zastupcl $koly s VP okolnich ZS SZRS,VP

- organizacné zajistit program a naplii DOD SZRS,VOV,TU
- pravidelné aktualizovat informace o $kole na webu RS

- zvefejnovat informace a aktuality ze Zivota $koly v mistnim tisku SZRS,VOV,VP
- zajistit ucast zaku Skoly na odbornych soutézich dle oboru vzdélani vov

lll. PEDAGOGICKE RADY

A) Zakladni Skola
1. PR 25.8. Organizace Skoly a hlavni ukoly ve 8kolnim roce 2025/2026

A A
U< U
N N
A A
5[)< (/)13
U

L)

2. PR 4.9. Vyro¢ni zprava Skoly 2024/2025 — projednani, schvaleni
Celoroc€ni plan prace a plan DVPP 2025/2026

3. PR 13.11. Prabézné hodnoceni chovani a prospéchu zaku za 1. Ctvrtleti ZRS, TU

Vyhodnoceni absence zaku TU

4. PR 22.1. Vysledky vychovné vzdélavaci prace za 1. pololeti RS, ZRS, TU
Hodnoceni VP VP
Vyhodnoceni absence zaku TU
Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu Skoly SMP

Cinnost metodického sdruzeni ved. MS
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5.PR 23.4.

6. PR 18.6.

B) Odborné

Pribézné hodnoceni prospéchu a chovani za 3. Ctvrtleti
Vyhodnoceni absence zaki
Informace o poctech pfihlasenych zakd na OU

Klasifikace prospéchu a chovani za Skolni rok 2025/2026
Absence zakul ve Sk. roce 2025/2026

Zpravy pifedsedy MS o Cinnosti

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu
Vyhodnoceni vychovného poradenstvi ve Sk. roce 2025/2026

ucilisté

1. PR 25.8.

2. PR 4.9.

13.11.

27.1.

23.4.

26.5.

23.6.

29.6.

Organizace Skoly a hlavni ukoly ve $kolnim roce 2025/2026
Organizacni zalezitosti
Rozvrh hodin

Vyroéni zprava o Cinnosti $koly za obdobi 2024/2025
Celoro¢ni plan prace a plan DVPP

Pribézné hodnoceni prospéchu a chovani za 1. Ctvrtleti
Vyhodnoceni absence zaki

Vyhodnoceni dotaznik(l o pracovnim uplatnéni absolventu
Pribézna informace o prezentaci Skoly

Vysledky vychovné vzdélavaci prace za 1. pololeti
Hodnoceni hospitaéni €innosti v 1. pololeti
Hodnoceni VP, vyhodnoceni absence zakl
Hodnoceni Preventivnhiho programu Skoly

Cinnost metodickych utvar(

Pribézné hodnoceni prospéchu a chovani za 3. &tvrtleti
Zprava o jarnich provérkach BOZP

Zprava o stavu pfihlasek ke studiu

Vyhodnoceni absence zaki

Hodnoceni prospéchu a chovani poslednich ro¢niku
Priprava zavérecnych zkousek
Zprava o odstranéni nedostatkll z provérek BOZ

Klasifikace prospéchu a chovani za Skolni rok 2025/2026
Hodnoceni hospitacni ¢innosti ve 2. pololeti
Vyhodnoceni absence zakl ve Sk. roce 2025/2026
Vyhodnoceni dotaznikl o pfislibu zaméstnani
Hodnoceni mimoskolni ¢innosti

Zpravy predsedd MU o &innosti

Hodnoceni Skolniho roku 2025/2026

Vyhodnoceni Preventivniho programu skoly

Hodnoceni vychovného poradenstvi ve Sk. roce 2025/2026
Pfehled zadosti o ubytovani

Stanoveni ukolu na dalSi Skolni rok

IV. ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU

zahajeni Skolniho roku 2025/2026
podzimni prazdniny

volny den RS

vanoc¢ni prazdniny

zahajeni vyucovani

ukonceni 1. pololeti, pfedani vysvédceni
pololetni prazdniny

1. zari 2025

5. ledna 2026
29. ledna 2026
30. ledna 2026

ZR, TU
TU

VP

RS, TU
TU

ved. MS
SMP

A A< A
“U)< W< U«
N
Pl
(7,13

<N N <N < X0«
v 3‘;}0% a"ﬂ nv) a‘ ?y c;?y
- - N N
c < == X
) cC »

SMP
ved. MU
ZRS, TU
RS

ZRS

VP

RS, TU

KrJ,Bat,Or,Pla,Pe,KrV,Zav,Je,Ko,Zi,Kar

RS

RS, TU
ZRS

VP

VP

vV

ved. MU

RS
SMP

RS

27. Fijna a 29. fijna 2025
30. a 31. fijna 2025
22. prosince 2025 — 2. ledna 2026
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jarni prazdniny 23. anora — 27. unora 2026
velikonoCni prazdniny 2. dubna 2026

ukonceni skolniho vyu€ovani 30. ¢ervna 2026

hlavni prazdniny 1. €ervence — 31. srpna 2026
zahdjeni 8kolniho roku 2026/2027 1. zari 2026

Kompletni organizace Skolniho roku je uvedena rovnéz na webovych strankach Skoly.

V. ZAVERECNE ZKOUSKY

Datum vydani vysvédcéeni koncéicim ro¢niklim

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 29.5.2026
66-51-E/01 Prodavacské prace 29.5.2026
29-51-E/02 Potravinarské prace 29.5.2026
75-41-E/01 PecCovatelské sluzby 29.5.2026
41-52-E/01 Zahradnické prace 29.5.2026

Pisemna c¢ast

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 1.6.2026
66-51-E/01 Prodavacské prace 1.6.2026
29-51-E/02 Potravinarské prace 3.6.2026
75-41-E/01 PecCovatelské sluzby 3.6.2026
41-52-E/01 Zahradnické prace 2.6.2026

Prakticka cast

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

normovani 1. skupina 2.6.2026
2. skupina 3.6.2026

vareni 1. skupina 3.6.2026
2. skupina 4.6.2026

66-51-E/01 Prodavacské prace

Skola cela tfida 2.6.2026

pracovisté 1. skupina (Albert hyper. Pferov)  3.6.2026
2. skupina (Albert hyper. Pierov)  4.6.2026

29-51-E/02 Potravinarské prace

pracovisté 1. skupina (Albert HM Prerov) 4.6.2026
2. skupina (HM Tesco Kroméfiz)  5.6.2026

75-41-E/01 PecCovatelské sluzby

pracovisté pecovatelstvi 4.6.2026
vareni, uklid, Siti 5.6.2026

41-52-E/01 Zahradnické prace

pracovisté 1. skupina 3.6.2026
2. skupina 4.6.2026

Oznameni vysledktl pisemné a praktické ¢asti (§ 4 odst. 5 vyhl.)

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 1. skupina 3.6.2026
2. skupina 4.6.2026
66-51-E/01 Prodavacskeé prace 1. skupina 3.6.2026

2. skupina 4.6.2026
29-51-E/02 Potravinarské prace 1. skupina 4.6.2026



CELOROCNI PLAN PRACE, $kolni rok 2025/2026

75-41-E/01 Peclovatelské sluzby
41-52-E/01 Zahradnické prace

Volno na pripravu k ZZ

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
66-51-E/01 Prodavaclské prace
29-51-E/02 Potravinarské prace
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby
41-52-E/01 Zahradnické prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
66-51-E/01 Prodavacské prace
29-51-E/02 Potravinarské prace
75-41-E/01 Peclovatelské sluzby
41-52-E/01 Zahradnické prace

Predavani vysvédceni o ZZ a VL

- vSichni v den konani ustni ¢asti ZZ

Datum na vyucénich listech

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
66-51-E/01 Prodavacské prace
29-51-E/02 Potravinarské prace
75-41-E/01 PecCovatelské sluzby
41-52-E/01 Zahradnické prace

Kfenovice, 1. zafi 2025

Mgr. Josef Plesnik
feditel Skoly

2. skupina
cela tfida

1. skupina
2. skupina

5.-15.6.2026
5.-11.6.2026
6. - 16.6.2026
6. -16.6.2026
5.-14.6.2026

16.6.2026
12.6.2026
17.6.2026
17.6.2026
15.6.2026

5.6.2026
5.6.2026

3.6.2026
4.6.2026

16. ¢ervna 2026
12. ¢ervna 2026
17. ¢ervna 2026
17. ¢ervna 2026
15. ¢ervna 2026
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. PLAN DVPP

Reditel $koly vydava v souladu s ustanovenim &l. 12 Statutu $koly, podle § 24 zakona &. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni (dale jen ,ZPP*) a podle ustanoveni vyhlasky
¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniku, v platném znéni (dale jen V317), tento Plan dalSiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnik(l (Plan DVPP).

1. Ucel

a) Plan DVPP, ktery je soucasti celoroéniho planu prace Skoly, stanovi cile pro Skolni rok
2025/2026 v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly. V planu jsou zo-
hlednény priority vyhlaSené ministerstvem Skolstvi pro dany Skolni rok a potfeba zajistit opti-
malni personalni podminky pro uskutecfiovani vzdélavaciho programu Skoly. Plan vychazi
Z vnitfni smérnice feditele Skoly €. 46 — DVPP, obsahuje konkrétni vzdélavaci akce, jichz se
pedagogicti pracovnici Skoly v daném Skolnim roce zucastni a je postupné doplfiovan dle
aktualni nabidky akreditovanych vzdélavacich zafizeni.

b) S ohledem na specifiku Skoly (specialni Skola) a podminky odborné kvalifikace pedagogic-
kych pracovnik(l bude i nadale kladen ddraz na doplnéni pfedepsané kvalifikace u nové pfi-
jatych ucitelu.

c) DVPP bude dale zaméfeno na pribézné vzdélavani vedoucich pracovniku (feditel Skoly, sta-
tutarni ZRS, ZRS pro ZS, VUOV, VV), oblast prevence a vychovného poradenstvi, oblast
odborného vzdélavani ucitelll odbornych pfedmétu, oblast odborného vzdélavani ucitelt od-
borného vycviku a oblast vzdélavani vychovatelu.

d) Reditel $koly zpracuje do konce kalendafniho roku zpravu o pouziti prostfedkd na DVPP ve
vztahu k Planu DVPP. Tato zprava bude soucasti Vyro&ni zpravy Skoly a jeji finan¢ni ¢ast
bude obsaZena i v rozboru hospodareni Skoly za pfisludny kalendarni rok.

e) Tento plan je podkladem pro organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku v pfi-
slusném Skolnim roce i v dlouhodobém horizontu. Pfehled samostudia pedagogickych pra-
covniku podle § 24 ZPP bude zpracovan v samostatném planu.

2. Zakladni podminky

DVPP 3koly je organizovano na zakladé nasledujicich zasad:

a) Rovnost prilezitosti a zakaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou moznost
uCasti na dale uvedenych formach a druzich DVPP, za podminek a mozZnosti uvedenych
v tomto planu.

b) Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit pfednost pfed individualnim studiem k pro-
hloubeni kvalifikace.

c) Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a rozpocet Skoly.

d) Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovniho zara-
zeni podle V317 (studium pro vedouci pracovniky, koordinatora Skolnich vzdélavacich pro-
gramu, Skolniho metodika prevence, koordinatora environmentalni vychovy) ma pfednost
pred dalSim studiem.

e) S pracovnikem absolvujicim studium uzavfe Skola kvalifikaéni dohodu a v jejim ramci bude
poskytovat studijni ulevy a nahrady dle § 232 ZP.

f) Ucast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které nafidi feditel Skoly, je pro pracovniky
Skoly podle pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace povinna.

3. Konkrétni formy a druhy DVPP
3.1. Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (§ 5 V317)
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ZRS OU Studium pro Feditele kol a $kolskych zafizeni, realizovano firmou Sluzby a koleni
MB, Z.U.

3.2. Studium k roz8ifovani odborné kvalifikace
Ucitelka OP PS Studium pedagogiky pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a ucitele
stfedni $koly* realizovaného PdF UP v Olomouci,
Ugitelka ZS  Studium k rozsifeni odborné kvalifikace zamérené na specialnépedagogickou, vy-
chovnou a vzdélavaci ¢innost ve $kolach a tfidach zfizenych pro déti, Zaky a stu-
denty se specialnimi vzdélavacimi potfebami* realizovaného PdF OU v Ostravé

SMP z8 Studium k vykonu specializované &innosti-prevence socialné patologickych jevi
realizovaného firmou Zretel, s.r.o

3.3. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Pribézné vzdélavani bude zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s pro-
cesem vzdélavani a vychovy. Obsahem pribézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z
obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich
a technickych obor(l a jejich oborovych didaktik, prevence rizikového chovani a bezpecénosti a
ochrany zdravi, prace s VT, SVP, BOZP.

Prabézné vzdélavani vedoucich pracovnikll bude dale zaméreno na ziskavani novych poznatki

v oblasti Skolské legislativy, pracovniho prava a Skolského managementu. Akce budou zafazo-

vany prabézné dle aktualni nabidky.

Formy prabézného vzdélavani

- Individudlni u€ast pedagogu na kurzech a seminafich. Délka trvani vzdélavaciho programu
prabézného vzdélavani Cini nejméné 4 vyucovaci hodiny.

-V pfipadé volby spole¢ného téma pro vice pedagogickych pracovnikll bude zajisténo vzdéla-
vani pfimo ve Skole (oblast prevence, IT dovednosti pedagogu).

3.4. Prehled vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026

Pfehled vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026 vede feditel Skoly.

Kfenovice, 1. zafi 2025

Mgr. Josef Plesnik
feditel Skoly



