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Vnitini smérnice ¢. 7 Odborného uéilisté a Zakladni skoly, Kienovice

4

Odménovani zaku

C.j.: OUKR/1784/2024 Spis. sk.: 1.4. A10 |V Kf¥enovicich dne 18. prosince 2024
Plisobnost Vsichni zaméstnanci skoly
Zpracoval: Mgr. Josef Plesnik Uginnost od 1. ledna 2025

Pti provadéni novelizaci jsou doplnény nové ¢lanky, popt. ménény ¢lanky a nahrazeny platnym znénim.

Tato smérnice upravuje finanéni zabezpedeni 7aku, kteii v souladu se SVP vykonavaji odborny vycvik na
produktivnich ¢innostech. Smérnice je zpracovana na zakladé § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pred-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a nafizeni vlady ¢.

Tvvr

prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v§e v platném znéni.

Obsah smérnice:
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1. 2 Produktivni ¢innost a uhrada odmén

1. 3 Zasady pro stanoveni odmén

1. 4 Postup pii stanoveni vy$e odmény

1. 5 Odpovédnost pii stanoveni a za¢tovani odmén
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Q|| Qx| O | ¢

Cl. 1 VSeobecna ustanoveni

Odmeéna za produktivni praci se pfiznava kazdému zakovi, ktery v rdmci odborného vycviku vykonava
produktivni ¢innost bez ohledu na ro¢nik studia. Jsou piitom zohlediiovana specifika prace predev§im
V oboru stiedniho vzdélani s vyucnim listem 41-52-E/01 Zahradnické prace (rozpracovanost vyroby).

CL 2 Produktivni &innost a ihrada odmén

1) Produktivni ¢innost je ¢innost, ktera pfinasi piijem.
2) Odmeéna za produktivni ¢innost je stanovena na zakladé jmenovanych piedpist podle téchto zasad:
a) Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je 30 % minimalni mzdy.
b) V prubéhu odborného vycviku urci ucitel OV, kolik hodin produktivni prace zak vykonaval, popft.
kolik vyrobku zak vyrobil s prihlédnutim ke kvalit¢ odvedené prace.
€) VysSe mési¢ni odmény se urcuje podle poctu hodin, kdy zak vykonaval produktivni ¢innost, podle
poctu vyrobkll, podle kvality a vysledkli produktivni ¢innosti Zaka a vyse prostfedkt ziskanych
touto ¢innosti.
3) Produktivni ¢innost je vykonavana v odborném vycviku:
a) ptimo na OU a ZS Kienovice,
b) u fyzické nebo pravnické osoby (,,jina osoba“), ktera zajist'uje vyuku odborného vycviku podle §
65 odst. 2 Skolského zakona.
4) Uhrada odmén za produktivni praci:
a) z mimorozpoctovych zdrojii — odmény jsou vyplacené z piijmi dosazenych z produktivni prace, t.j.
z prodanych vyrobku z dilen, v jejichz kalkulaci je odména za produktivni ¢innost zapocitana a z
doplitkové Cinnosti skoly (hostinska ¢innost),
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b) z prosttedku jiné osoby.

Cl. 3 Zasady pro stanoveni odmén

Stanoveni pfislusné odmeény je v pravomoci ucitele odborného vycviku ve své skupiné dle vykont s pfi-
hlédnutim k celkovému hodnoceni zakli na pracovisti, zejména k jejich pili a z4jmu o praci. Odména za
praci vychazi z denniho hodnoceni.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Cl. 4 Postup p¥i stanoveni vy§e odmény

Ucitelé odborného vycviku spolu s tfidnimi uéiteli a vedoucim ucitelem OV budou pfi stanoveni vyse
odmén zakim za produktivni praci postupovat podle dohodnutého postupu.

Stanoveni sazby:

a) minimalni mzda 20.800,00 K¢

b) 30 % minimalni mzdy pro 40 hodin tydné 6.240,00 K¢

€) minimalni hodinova mzda 124,40 K¢

d) vypoctena minimalni hodinova sazba 37,32 K¢/hod.
e) predpokladany rozsah produktivni ¢innosti 1. ro¢nik 0- 6 hod./tyden

2. ro¢nik 0 - 10 hod./tyden
3. ro¢nik 0 - 14 hod./tyden

Postup pfi stanoveni odmény ve vlastnim zafizeni

a) Ucitel OV vy¢isli vy8i odmény zaka podle povahy produktivni ¢innosti na zaklad¢:
1. poctu odpracovanych hodin na produktivnich ¢innostech v jednotlivych dnech,
2. mnozstvi zhotovenych vyrobk,

3. zhodnoceni kvality jeho prace.

b) Za mimotadné vysledky v praci miize byt stanovena odména v piislusném mésici vyjimecné zvy-
Sena az o 100 % pfiznané ¢astky (zvySeni odmeény musi byt prokazatelné kryto prostiedky ziska-
nymi touto produktivni ¢innosti).

c) Tiidni uditel vykaz odevzda do kancelate Skoly nejpozdéji prvni pracovni den dal§iho mésice. Cel-
kova vyse odmény vSech zaka skupiny OV nesmi byt vyssi nez ¢astka ziskana prodejem vyrobki
v rdmci produktivni ¢innosti odpovidajici podilu prace na cené téchto vyrobka (odpovida ucitel
OV). Odmena se vyplaci nejpozdéji 14. kazdého mésice, v ervnu piedposledni pracovni den v
mesici.

d) Konaji-li Zaci odborny vycvik u jiné osoby, je stanoveni vySe odmény za produktivni praci zaka a
jeji vyplata v kompetenci pracovisté, pokud se $kola s pracovistém nedohodne jinak.

Cl. 5 Odpovédnost pri stanoveni a za¢tovani odmén

Ucitel odborného vycviku odpovida:

a) za stanoveni odmény za produktivni praci zakda,

b) za provadéni pribézné kalkulace vyrobku dle pravidel stanovenych pro jednotlivé obory (ceniky),

C) v ptipadé prodeje vyrobku na fakturu ptedlozi co nejdiive, nejpozdeji do 5-ti dnl od zhotoveni
zakazky, podklady pro fakturaci administrativni pracovnici $koly.

Ttidni uitel odpovida:

a) za fadné vyplnéni vykazu (se v8emi podpisy) jako dokladu pro vyplaceni odmén za produktivni
praci zaku své tiidy,

b) za v€asné odevzdani tohoto vykazu administrativni pracovnici nejpozdéji prvni pracovni den dal-
$iho mésice.

Vedouci ucitel odborného vycviku v soucinnosti s uciteli odborného vycviku a tfidnimi uciteli odpovi-

daji za to, ze objem finan¢nich prostfedkt vyplacenych za produktivni praci zakd v pribéhu kalendar-

niho roku neptesahne objem finanénich prostiedkt ziskanych prodejem vyrobku ¢i realizaci sluzeb.

Administrativni pracovnice Skoly odpovida:
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a) za v€asné vyactovani odmén zaktim a administrativni ukony s tim souvisejici,
b) za realizaci vyplat odmén Zakiim nejpozdé&ji ke 14. dni v mésici,

5) Vyplatu odmén zakl vykonavajicich odborny vycvik u jiné osoby provadi tato osoba, pokud se Skola
s touto osobou nedohodne jinak.

Cl. 6 Zavérecna ustanoveni

1) Odborny vycvik je organizovan piimo ve $kole u vSech ro¢niki oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace a
u 1. roéniku oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby.

2) Odborny vycvik je organizovan na zaklad¢é smlouvy o zajisténi odborného vycviku u jiné osoby ve 2. a
3. ro¢niku oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, ve v§ech ro¢nicich oboru 66-51-E/01 Pro-

davacské prace a 29-51-E/02 Potravinaiské prace. V oboru vzdélani 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
neni vzhledem k charakteru praci (socidlni sluzba) produktivni prace vykonavana.

3) Zrusuje se predchozi znéni této smérnice ¢.j. OUKR/1854/2023 ze dne 31.12.2023. Ulozeni smérnice
v archivu skoly se fidi Skartaénim fadem skoly.

Upravena smérnice nabyva ucinnosti 1. ledna 2025

Mgr. Josef Plesnik
feditel skoly



