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Charakteristika Skoly

Odborné uciliste jako jeden z typti specialni Skoly je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy. Je
samostatné ziizeno pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, t.j. zaki se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim, kter¢ je
realizovano pomoci specidlnich metod, postuptl, prosttedkd a forem. Speciélni $koly pfipravuji
zéky k zaclenéni do pracovniho procesu a do zivota ve spolecnosti a nabizi mnohdy posledni
moznost dosazeni urcité kvalifikace. Ptistup k témto obortiim je oproti pfedchozimu obdobi ote-
vien viem uchazedtim (Material MSMT pro vnéjsi piipominkové fizeni k RVP uéebnich obort
skupiny ,,E*, ¢.j. 1606/2010-23), a proto se jevi otevieni tohoto vzdélavani pro vSechny zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro zaky, ktefi byli z riznych pficin netspésni
v béznych Skolach, jako velmi vhodné. Specialni vzdélavani se poskytuje zaktm, u kterych
byly specialni vzdélavaci potieby zjistény na zaklade specidlné pedagogického, piipadné psy-
chologického vySetfeni Skolskym poradenskym zatfizenim a jejich rozsah a zavaznost je diivo-
dem k zarazeni zakt do rezimu specialniho vzd€lavani.

e

Skola se nachazi v obci Kenovice v okrese Pierov na silnici L. tiidy &. 47 Kroméfiz — Brno, asi
4 km jihozapadné od Kojetina a 10 km z&padné od Krométize. Dopravni ptistupnost oblasti se
vyrazné zlepsila otevienim nového useku dalnice Vyskov — Kroméfiz na podzim roku 2009.

Kapacita skoly je stanovena na 168 zaki, v kazdém roc¢niku kazdého oboru je jedna tfida. Bu-
dova skoly je ve vlastnictvi Olomouckého kraje. V hlavni budové je v pfizemi umisténa skolni
jidelna, kabinet uciteld odborného vycviku oboru kuchat a cviéné kuchyné, v prvnim a druhém
patie jsou pokoje internatu. Ve dvornim traktu se nachazi Skolni kuchyné, odborna ucebna,
cvi¢nd prodejna a kabinet ucitelli OV oboru prodava¢, administrativni budova, u¢ebny pro vy-
uku teoretickych a odbornych predmétii, uéebna vypocetni techniky a t€locvic¢na. Asi 100 metri
od hlavni budovy se nachézi aredl Skolni zahrady, kde jsou k dispozici pracovny, dilny, pate-
nisté a skleniky pro vyuku odborného vycviku oboru zahradnik. Skola nema bezbariérovy pii-
stup.

Soucasti skoly je internat se soucasnou kapacitou 29 ubytovanych, ktery poskytuje ubytovani
vyhradné zaktim Skoly. Zajemci o ubytovani na internatu Skoly z fad Zakt Skoly jsou ubytovani
na zaklad¢ smlouvy o ubytovani na internatu na kazdy Skolni rok uzaviené mezi OU Kienovice
a zletilym Zakem, popft. zdkonnym zastupcem nezletilého zaka.

Soucasti skoly je rovnéz Skolni jidelna, jejiz kapacita je stanovena v souladu s platnymi prav-
nimi pfedpisy na 400 ob&dl denné. Jidelna pfipravuje stravu pro Zaky a zameéstnance skoly, déti
a zamé&stnance matefskych Skol Kienovice a Mérovice, zaky a zaméstnance zakladnich Skol
Kfenovice a Mérovice a celodenni stravu pro Zaky ubytované na internatu Skoly. K lepSimu
vyuziti svych hospodaiskych moznosti a odbornosti svych zaméstnancii Skola provozuje od
roku 1995 doplitkovou ¢innost — hostinskou ¢innost spocivajici v ptiprave stravy pro cizi strav-
niky v rozsahu 250 jidel denné.

Tradice Skoly a jeji postaveni v regionu
Vlastni historie Skoly sah4 az do roku 1955, kdy na ndvrh Skolského odboru R-KNV v Olo-

mouci byla k 1.9.1955 zfizena ministerstvem Skolstvi zvlaStni ucnovska Skola internatni se
dvéma obory damskeé krejCovstvi a zahradnictvi.

S ucinnosti od 1.9.1999 byla vzdélavaci nabidka Skoly rozsifena o tfilety obor stfedniho vzdé-
lani s vyucnim listem kuchaiské prace a od 1.9.2004 o tfilety obor sttedniho vzdé€lani s vyuénim
listem prodavacské prace.

S ucinnosti od 1.9.2010 je do vzdé€lavaci nabidky Skoly zatazena vyuka tfiletého oboru stfed-
niho vzdé€lani s vyuénim listem peCovatelské sluzby a dvouletého oboru stfedniho vzdélani s
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vyucnim listem potravinaiské prace a ke stejnému datu je ze vzdélavaci nabidky vyfazen obor
Siti odév.

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo svym usnesenim ¢. UZ/4/23/2017 ze dne 24. 4.
2017 slouceni Zakladni skoly Kojetin, Sladovni 492 a Odborného ucilisté, Kienovice 8, s ucin-
nosti od 1. 7. 2017, s tim, Ze vSechen majetek a vSechna prava, povinnosti, zdvazky a pohle-
davky Zakladni Skoly Kojetin, Sladovni 492 piechazi na nastupnickou organizaci Odborné uci-
list¢ a Zakladni skolu, Kienovice, dle divodové zpravy a Prilohy €. 1 divodové zpravy.

Organizace vyuky

Vyuka je na skole organizovana podle diive pouzivaného oznaceni ucebniho planu typu ,,A*,
tzn., ze v prubéhu jednoho tydne je zafazena vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych pied-
métl 1 odborného vycviku.

Teoretickou vyuku vSech obort Skola zajistuje ve vlastnich u¢ebnach, vyuku odborného vy-
cviku vSech ro¢nikli oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace a 1. ro¢niku oboru 65-51-E/01 Stra-
vovaci a ubytovaci sluzby zajistuje Skola ve vlastnich dilnach.

Vyuka odborného vycviku 2. a 3. ro¢niku oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby je
zajiSténa zC€asti ve Skolni jidelné OU Kfienovice a déle na zakladé Smlouvy o zajisténi vyuky
odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Vyuka odborného vycviku vsech ro¢nikl oboru 66-51-E/01 Prodavacské prace je zajiSténa na
zakladé Smlouvy o zajisténi vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Vyuka odborného vycviku vSech ro¢nikti oboru 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby je zajisténa na
zakladé Smlouvy o zajisténi vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Vyuka odborného vycviku vSech ro¢nikti oboru 29-51-E/02 Potravinaiské prace je zajisténa na
zakladé Smlouvy o zajisténi vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

V souladu se SVP $kola pravideln& organizuje lyzaisky a sportovné turisticky kurs.

Charakteristika volnocasovych aktivit na internatu skoly

Volnocasové aktivity jsou oproti povinnému vyucovani obsahové daleko volnéjsi, dynamictéjsi
a flexibilngjsi. Zpisoby jejich realizace se neustile obméfiuji a obnovuji. Zivotu a vychové
naSich zakl zprostfedkuji nejen poznani, nybrz také prozivani, socialni kontakty a moznost
praktického kondni. Umoznuji osvojovat si nové védomosti, dovednosti a kompetence opera-
tivné€ na zaklad€ zajmu zaku.

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riznosti zajml ubytovanych zakli organizovany napftic
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pfevazné formou akci otevienych pro vSechny ubyto-
vané zaky.

Zvlastni pozornost je vénovana relaxaci a emocionalnimu vyuZiti volného €asu, kompenzaci
télesnych nebo psychickych nedostatkli a zejména zvySovani diivéry ve vlastni sily.

Obsahova stranka:

a) odpocinkové ¢innosti

b) rekreacni ¢innosti

¢) z&mové ¢innosti

d) vefejné prospésné ¢innosti
e) sebeobsluzné ¢innosti

f) pfiprava na vyucovani

Klicové aktivity Skolniho roku
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a) Mimoskolni aktivity a moznost seberealizace zakl v jednotlivych slozkdch vychovy
Rozumova vychova
Esteticka vychova
Pracovni vychova
Télesna vychova
Ekologicka vychova
Spolecensko-veédni vychova

b) Mimoskolni aktivity a moznost seberealizace zaku v zajmovych krouzcich
Dle aktualni nabidky
¢) Spoluprace s jinymi institucemi a fyzickymi osobami
Mimoskolni ¢innost na IN je podporovana vyuzivanim financi na volny ¢as prostfednictvim
dohod s jinymi institucemi a fyzickymi osobami
d) Vyuziti financi na volny ¢as
e) Ochrana pied rizikovymi projevy chovani
Ochrana pied rizikovym chovanim zakl na internatu probihd v ramci plnéni tkoltt Mini-
malniho preventivniho programu ve spolupréci se Skolnim metodikem prevence, vychov-
nym poradcem Skoly a kompetentnimi organizacemi:
KAPPA — HELP Pterov, ob¢anské sdruzeni,
Magistrat Mésta Pierova, oddé€leni socidlné-pravni ochrany déti,
Me¢stska Policie Kojetin, oddéleni prevence kriminality mladeze,
Policie CR Kojetin
PPP Olomouckého kraje
Ochrana pied rizikovymi projevy chovani je rovnéz soucasti vnitini smérnice feditele
Skoly.
f) Dalsi volno¢asové Cinnosti
Navstéva divadelnich predstaveni a vystav
Besedy s knihovnici
Projekce filmti pomoci dataprojektoru
Vylety
Soutéze
Orienta¢ni zavody a turnaje
Ankety, testy , kvizy a dotazniky
Nécvik pfipadného pozarniho poplachu na internatu dle evakuac¢niho planu

Zakovska samosprava internatu

Ubytovani Zaci voli ze svého stfedu Ctyii zastupce (podle moZznosti po jednom z kazdého
oboru), ktefi tvoii zdkovskou samospravu na internatu. Schiizek samospravy se ucastni feditel
skoly, zastupce feditele $koly, vedouci vychovatelka a vedouci SJ, jsou na nich obé strany in-
formovany o vécech, které je tieba v souvislosti s bydlenim Zaki na IN projednat ¢i vysvétlit.
Konaji se dle potfeby a zajmu ubytovanych zakl. Na schiizce mohou byt ze strany zaka pred-
kladany podnéty ¢i navrhy na zlepSeni bydleni na IN, které budou pfedem projednany s ubyto-
vanymi zaky. Navrhy zaka na zkvalitnéni ubytovéni jsou vedenim Skoly respektovany a na-
sledné realizovany.

PROFIL ABSOLVENTA

Nazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
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Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni jako pracovnik provadéjici pomocné, piipravné, obsluzné a manipulacni
prace pii prodeji zbozi. Bude doplnovat zbozi v prodejnach, prodavat vybrany sortiment zbozi,
skladovat a oSetfovat zbozi, manipulovat s obaly, vykonavat ¢innosti spojené s vykupem lahvi.
Bude schopen bézn€ komunikovat se zdkaznikem v ¢eském jazyce.

Vycet kompetenci absolventa
1. Kompetence klicové:
V ramci vyuky rozvijime v§echny kompetence a jejich slozky, zvlasté pak tyto:
a) Kompetence k uceni
- ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- vyhledava informace a pracuje s textem,
- znd moznosti svého dalsiho vzdelavani, zejména v oboru.

b) Kompetence k reseni problémii
- porozumi zadani tkolu, ziské informace potiebn¢ k feSeni problému,
- pro splnéni jednotlivych aktivit vyuZziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,
- spolupracuje pii feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni),
¢) Komunikativni kompetence
- formuluje své myslenky srozumitelné,
- naslouchd pozorné druhym,
- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

d) Persondlni a socialni kompetence
- reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsob jednani ze strany jinych
lidi, pfijima radu 1 kritiku,
- pracuje v tymu a podili se na spole¢nych pracovnich a jinych ¢innostech,
- pfijima a plni svéfené pracovni tkoly,
- pfi obsluze zédkaznikl ptedchazi konfliktim,
- ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, je si vé-
dom disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,
e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- dodrzuje zékony a respektuje prava a osobnost druhych lidi,

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni
- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
- zna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki,
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g) Matematické kompetence
- spravn¢ pouziva a pievadi bézné jednotky,
- provadi redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,
h) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s
informacemi
- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacénich tech-
nologii
i) Financni gramotnost
- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje
- sméni penize za pouziti kursovniho listku
j) Medialni dovednosti

- ma schopnost vyhledavat informace z raznych zdrojl (v tisténé, elektronické a digitalni
podobg)

- vyuziva dostupna média pro své vzdélavani, osobni rozvoj a uspokojovani potieb
Prifezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti

24

- 7aci si vazi materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazi se je
chrénit a zachovat pro budouci generace

Cloveék a Zivotni prostredi

- Zaci si osvoji zésady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi, za-
kladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a profes-
nim jednani

Clovék a svet prace

- zaky vést k tomu, aby si uv€domili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro
Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zZivotu a k Gsp&$né kariéte

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci si vyhledavaji informace prostrednictvim softwaru

- Zaci provadi zékladni operace s kalkulackou

2. Kompetence odborné:

pomoc pii odbéru a piejimce zbozi,

ovéteni zaruéni doby, doby pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti,

pomoc pii skladovani a oSetfovani zbozi,

manipulace se zbozim a obaly v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi piedpisy,
pracuje bezpecné s piistroji v souladu s jejich uréenim,

uprava a ptiprava vybrané skupiny zbozi k prodeji,

prodej vybranych skupin zbozi,

dodrzuje zasady obchodni ¢innosti pii prodeji zboZi,

provede zakladni aranZérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi,

= 0 *® N n kWD
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naklada s uklidovymi a Cisticimi prosttedky v souladu s piedpisy z oblasti ochrany Zivot-
niho prostiedi a hygieny,



Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice SVP - Prodavag

11.

12.

13.

]

dodrzuje zékladni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

dodrzuje stanovené piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na praco-
visti,

naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

. ZaKk je veden tak, aby:

znal reélné své odborné i osobni kvality,

pracoval svédomit¢ a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepSich pracovnich vysledkd,

m¢él zakladni pfehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a ptilezitosti v regionu,
umél vhodnym zplisobem prezentovat vysledky své prace,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, pracoval hospodarné,

dodrzoval obecné a pro obor specifické zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci,
hygieny prace a pozarni prevence,

dodrzoval obecné a pro obor specifické zasady ochrany zivotniho prostiedi,

resil pohotové a odpovédné ukoly na svéfeném pracovisti a pracoval podle stanovenych
technologickych postupt,

umél pracovat v tymu, upeviiovat interpersonalni vztahy a adekvatné jednat s lidmi,
organizoval si praci a pracovisté a udrZzoval na ném potadek a Cistotu,

pracoval v souladu s platnou legislativou a platnymi normami a standardy v daném oboru,

umél vypracovat pisemnosti spojené s nakupem a prodejem zbozi.

4. Zpiusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno zavére¢nou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se tidi
platnymi pravnimi pfedpisy. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvéd€eni o zavérecné
zkous$ce a vyucni list. Dosazeny stupen vzdélani — sttedni vzdélani s vyucnim listem.

Absolvent si mize stdhnout Europass na strankach Skoly na adrese https://www.oukreno-
vice.cz/europass. Europas je dodatek k osvédc¢eni, coz je doklad ptipojeny k vysvédceni o za-

vérecné zkousce a vyucnimu listu. Dokument se vztahuje na kvalifikaci drzitele (je tedy totozny
pro vSechny osoby se stejnym odbornym vzdélanim a neuvadi se na ném jméno drZitele) a
usnadiiuje pochopeni vyznamu osvédéeni a jeho uznéni v zahranici.

Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
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Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Adresa skoly: ¢.p- 8,752 01 Kojetin

Zrizovatel: Olomoucky kraj

Nézev SVP: Prodavac

Kéd a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Skolni vzd&lavaci program je uréen pro: divky i chlapce

Platnost od: 1.9.2021

Popis celkového pojeti vzdélavani

Realizace SVP je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje z bfezna roku 2008. Vzdélavaci program poskytuje odbornou ptipravu pro
vykon povolani prodavace, kteti budou schopni uplatnit své vzdélani predevsim v supermarke-
tech, ¢astecné v siti maloobchodnich prodejen se sortimentem smisené¢ho zbozi. Zékladnim ci-
lem vzdélavaciho programu je propojeni ziskanych teoretickych védomosti a dovednosti s praxi
pii feseni konkrétnich problémi a situaci.

Vyuka se sklada z teoretickych vyucovacich predméti realizovanych v u¢ebnach skoly a z od-
borného vycviku realizovaného na smluvnich pracovistich odborného vycviku. Pocty zaki ve
tiid¢ a ve skupin¢ odborného vycviku jsou dany pravnimi piedpisy.

PoZzadavky na odborné vzdélavani absolventii vychdzeji z pozadavkil trhu prace konzultova-
nych se smluvnimi pracovisti odborného vycviku.

Skolni vzdélavaci program stanovuje vysledky (vystupy) vzdélavani — co méa zak umét a byt
schopen na urcité urovni odpovidajici jeho predpokladiim prokazat. U¢ivo neni cilem vzdéla-
vani, ale prostfedkem k dosazeni poZadovanych vystupt.

Vseobecné vzdelani plni pfedevsim pripravnou funkci pro odborné vzdélavani a pro ziskani
kompetenci potfebnych k vykonu povolani. Je dulezité pro celozivotni vzdélavani, pro porozu-
méni soucasnym jevim ve spolecnosti i rychlému vyvoji védy a techniky a pro pfizptisobeni se
ménicim se Zivotnim i pracovnim podminkam.

Organizace vyuky

Vzhledem k mentélni tirovni zakl je vyuka na Skole organizovana podle diive pouzivané¢ho
oznaceni ucebniho planu typu ,,A“, tzn., Ze v pribéhu jednoho tydne je zafazena vyuka vSeo-
becné vzdelavacich a odbornych predmétl i odborného vycviku. Ve vSech tif rocnicich maji
zéaci v jednom tydnu dva dny teoretického a tfi dny praktického vyu€ovani, pficemz alespon
jedenkrat za mésic probihd odborny vycvik ve cviéné prodejné ve skole. V tomto dni jsou pro-
cvicovany a zdokonalovany ty praktické ¢innosti, které neni mozno z ¢asovych, organiza¢nich
¢i provoznich diivodl procvi¢ovat na smluvnim pracovisti (pultovy prodej, bezprostiedni ko-
munikace se zdkaznikem, prace na pokladné, vazeni, darkové baleni aj.).

Teoretickou vyuku ve vSech ro¢nicich oboru 66-51-E/01 Prodavacské prace skola zajist'uje ve
vlastnich u¢ebnach, vyuka odborného vycviku vSech roc¢nikti probiha ve skupinach nebo jed-
notlivé na smluvnich pracovistich na zékladé Smlouvy o zabezpeceni vyuky odborného vy-
cviku pod dohledem ucitele odborného vycviku, v ptipad€ jeho nepfitomnosti pod dohledem
instruktora — zaméstnance smluvni firmy.

10



Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice SVP - Prodavag

V pribéhu studia budou pro Zaky organizovany exkurze do firem zabyvajicich se ¢innosti sou-
visejici se studiem tohoto oboru a také navstévy vystav a veletrhii s tematikou odpovidaji stu-
dovanému oboru.

Podle z4jmu zakt je v prvnim roc¢niku organizovan tydenni lyzatsky vycvikovy kurz, ve dru-
hém sportovné turisticky kurz v délce trvani tii az pet dni.

Realizace praktického vyucovani

Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich odborného vycviku bud’ ve skupinach nebo
jednotlivé pod dohledem ucitele odborného vycviku, v ptipad¢ jeho neptitomnosti pod dohle-
dem instruktora — zaméstnance smluvni firmy. Hlavnim kritériem pii rozmistovani zakl na
jednotliva pracoviste je misto jejich bydlist¢ a dopravni dostupnost pracoviste.

Skola dlouhodobé spolupracuje s témito smluvnimi pracovisti:

- Albert hypermarket Pferov
- Kaufland Kromé&fiz
- Tesco Stores CR, Krom¢iiz

Metody a formy vyuky

Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na charakter a rozsah postizeni zakt, obsah kon-
krétniho uciva a vysledky vzdélavani, kterych se ma dosahnout. U€itelé voli metody podle
svych potteb a zkuSenosti a s ohledem na charakter vyu¢ovaného predmétu. Velmi casto uplat-
luji vhodnou motivaci, kterd stimuluje préaci zakt a posiluje jejich sebevédomi. Diiraz je kladen
na osobni zodpovédnost, moznost pochopit zékladni vazby mezi ptedméty, schopnost odpovi-
dajiciho sebehodnoceni a poznani svych moZznosti a ovliviiovani zdkovskych postojii - samo-
statné prace zaku, skupinové prace, Gstni prezentace, spole¢né hodnoceni a analyza vysledkd.
Velmi dileZitou slozkou teoretické vyuky je pouzivani ndzornych pomtcek v rizné formé,
které zakovi usnadiiuji pochopeni u¢iva — modely, makety, nasténné obrazy, zvukové nahravky,
instruktdzni a vyukové video, vyukovy SW, interaktivni tabule, exkurze. K procvi¢ovani a
upevilovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni a soutéze.
Velky diraz je kladen na vytvareni mezipfedmétovych vazeb, které rozsifuji klicové kompe-
tence zaka. Soucasti vyuky jsou navstévy filmovych ptredstaveni, odborné exkurze, soutéze a
ruzné formy zapojeni zaki do prezentacnich akci Skoly.

Praktické vyu€ovani umoziuje zaklim vyuziti teoretickych poznatki v praxi, ovéfeni a rozsifeni
odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby Zak ziskal za-
kladni jistotu pfi provadéni praktickych ¢innosti, v rdmci svych moZnosti a schopnosti byl sa-
mostatny, dokézal prakticky pouZzit nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktického ukolu.

Po zvladnuti teoretické a praktické ¢asti vyuky vykonaji zaci zavérecnou zkousku a ziskaji tak
potiebnou kvalifikaci pro vykon pracovnich ¢innosti v oblasti obchodu.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci ve vyucovacich predmétech

11



Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice SVP - Prodavag
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Hodnoceni klicovych kompetenci a priiezovych témat

Hodnoceni kli¢ovych kompetenci se odviji od pozadovanych schopnosti zaka. Zak by mél mit
schopnost:

a) zaclenit se do kolektivu,

b) vyuzivat informacni zdroje,

¢) vytvaret ptiznivé klima ve tfid€ 1 na pracovisti,

d) pracovat v tymu,

e) odolavat negativnim vliviim okoli,

f) chovat se a vystupovat v souladu se zasadami slusného chovani,

g) byt si védom nutnosti neustéle se vzdélavat ve finan¢ni gramotnosti.

Piehled zaclefiovani priifezovych témat do vyucovacich predméta

@ kontinualni (souvislé) uplatnéni
O parcialni (Gastené) uplatnéni
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Hodnoceni priiiezovych témat

Hodnoceni priifezovych témat se odviji od pozadovanych schopnosti zdka. Zak by mél mit
schopnost:

a) pochopit vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,
b) byt si védom nutnosti starat se o své zdravi a osvojit si zasady zdravého Zivotniho stylu,

¢) jednat v souladu se zdsadami demokracie,

d) respektovat prava a osobnost druhych.

Realizace mimovyu¢ovacich aktivit podporujicich zamér $koly v SVP

Soucasti skoly je internat poskytujici ubytovani vyhradné zakiim skoly. V ramci mimovyuco-
vacich aktivit jsou na internatu organizovany zdjmové krouzky a jiné ¢innosti, jejichZ vychovné
vzdélavaci obsah podporuje zamér Skoly v SVP.

Cetnost a druh mimovyucovacich aktivit 1 krouzkl se odviji od z4jmu zaki, aktualni nabidky
zdjmovych ¢innosti, moznosti spoluprace s jinymi institucemi a finan¢nich moznosti Skoly.
Konkrétni aktivity jsou soucasti ramcovych mési¢nich plant internatu pro dany Skolni rok.

Jedna se naptiklad o sportovni turnaje, turistické vychazky, vylety, soutéze, rukodélné zajmové
aktivity, besedy na témata dle zajmu zaki, projekce filmi, navstévy vystav, divadelnich pired-
staveni a jinych kulturnich akei dle aktualni nabidky Méstského kulturniho sttediska, Méstské
knihovny a Méstského domu déti a mladeze v Kojeting.

Dale jsou pro zaky organizovany rizné besedy, jejichz smyslem je vést zaky k péci o spole¢ny
majetek, k vzajemné pomoci a ohleduplnosti, k potladovani vulgarnosti a agresivity a besedami
o spolec¢enském chovani pomahame zaktim zapojit se do zivota v kolektivnim zafizeni.
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Zaci jsou rovnéz kazdodenné systematicky pfipravovani do vyuky (v rozvrhu internatu je vy-
hrazen Cas pro piipravu na vyuku), v pfipadé zdjmu vychovatelky kontroluji jejich znalosti,
zamétuji se na mluveny projev, slovni zasobu a samostatny piistup ke studiu.

Zpusob a kriteria hodnoceni Zaki

Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecniuje klasifikace pribézna a souhrnna. Prubézna
klasifikace se uplatituje pti hodnoceni dil¢ich vysledkii a projevl zaka, souhrnnd klasifikace
zéka se uskutecituje na konci prvniho a druhého pololeti.

Klasifikace zaki za klasifikacni obdobi probiha dle kriterii hodnoceni uvedenych v Pravidlech
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, ktera jsou souéasti Skolniho fadu OU Kienovice. Pfi
pribézné i souhrnné klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatituje pfimétenou narocnost a pe-
dagogicky takt vic¢i zakovi. Pi1 souhrnné klasifikaci ucitel ptihlizi pfiméfené ke snaze, schop-
nostem a pfipadnému postizeni zaka a k tomu, ze zdk mohl v prabéhu klasifika¢niho obdobi
zakolisat pro urcitou indispozici.

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaka ziskava ucitel zejména témito
metodami, formami a prostedky:

a)
b)
©)
d)

e)

soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka, sledovanim jeho vykont a pfipravenosti na
vyucovani,

raznymi druhy zkousek (pisemné, grafické, ustni, praktické, pohybové),

kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi SVP,
konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i pracovniky pedagogicko psychologickych
poraden a zdravotnickych sluzeb,

rozhovory se zakem a jeho zakonnymi zastupci.

Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Ke studiu oboru prodavag jsou piijimani zaci na zéklad¢:

a)
b)

ukonceni povinné skolni dochazky,
v€asného podani fadné vyplnéné piihlasky ke studiu vcetné vSech pfiloh.

Soucasti ptihlasky jsou tyto doklady nebo jejich ovétené kopie:

a)

b)

c)
d)

vysvédceni z osmého rocniku ZS a 1. pololeti 9. ro¢niku ZS (ovétené kopie), pokud neni
klasifikace z ptislusnych ro¢nikti na ptihlasce ovétena Skolou, ve které uchazec splnil
nebo plni povinnou skolni dochazku,

rozhodnuti o zdravotnim znevyhodnéni ¢i postiZeni, jedna-li se o zdka se zdravotnim zne-
vyhodnénim ¢i postiZzenim,

potvrzeni lékate o zdravotni zplsobilosti (na piihlasce),

pfijati jsou uchazeci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (zdravotni postizeni, zdravotni
znevyhodnéni nebo socialni znevyhodnéni - § 16 SZ, specialni vzdélavaci potieby zaka
zjistuje $kolské poradenské zatizeni - § 16 odst. 5 SZ) pii dodrzeni § 15 vyhlasky MSMT
CR &. 27/2016 Sb., 0 vzd&lavani déti, 74k a studentd se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami a déti, zaki a studenti mimoradné nadanych.

Do tfidy nebo studijni skupiny zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim mohou byt na
zéklad¢ Zadosti zletilého zédka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka a pisemného do-
poruceni Skolského poradenského zafizeni zatazeni i Zaci s jinym typem zdravotniho posti-
Zeni nebo se zdravotnim znevyhodnénim. Ke studiu nemohou byt pfijati zaci nebo uchazeci
s témito zdravotnimi obtiZemi nebo onemocnénim:
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- prognosticky zdvazna onemocnéni podpirného a pohybového aparatu znemoziujici za-
téz patete v piipad¢, ze se jedna o predmét rozhodujici pro odborné zaméteni absol-
venta,

- precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pti praktickém vyucovani,

- zéavazné dusSevni nemoci a poruchy chovani.

Piijimaci ¥izeni je organizovano v souladu s piislunymi ustanovenimi vyhlasky MSMT &.
671/2004 Sb., ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi, kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci piijimaciho fizeni ke vzd&lavani ve stiednich $kolach, v platném znéni. Zaci a dal3i
uchazeci o studium podavaji ptihlasky pro 1. kolo pfijimaciho fizeni na ptedepsanych tiskopi-
sech do 15. bfezna ptislusného roku, pro dalsi kola v terminech stanovenych feditelem Skoly.
V ramci pfijimaciho fizeni se pfijimaci zkouska zpravidla nekond, Zaci jsou pfijiméni na za-
kladé¢ kriterii, ktera jsou kazdy rok aktualizovana a zvetejnéna na internetovych strankach skoly.

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Jako zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme zaky se zdravotnim postizenim,
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. Jejich vzdelavani se uskutecituje v souladu s pfi-
slu§nymi ustanovenimi §kolského zédkona a vyhlasky MSMT o vzdélavani déti, zaka a studentd
se specialnimi vzdelavacimi potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych.

I ptesto, ze se piistup k vychové a vzdélavani zaka s urcitymi specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami v poslednich letech radikaln€ méni a je prosazovana tendence k integraci téchto zakt do
béznych Skolnich kolektivii, coz by melo ptispivat jak k jejich socializaci a pfipravenosti na
bézny obcansky zivot, tak k lepSimu pfistupu majoritni spolecnosti k lidem se zdravotnim po-
stizenim, socialnim ¢i jinym znevyhodnénim, nase zkusenosti jsou zcela opacné. Vychazi z po-
znatk ziskanych v priibéhu ptijimacich fizeni, kdy jsou ke studiu pfijimani jak zaci, ktefi byli
vzdélavani v ZS praktickych (difve ZvS) podle upravenych vzdélavacich programt (vzdélavaci
program ¢.j. 22 980/97-22, Zvlastni Skola, RVP ZV — Piilohy upravujici vzdélavani Zzaka s
lehkym mentalnim postizenim), tak i Z4ci se slabym prospéchem ze ZS (z 9., 8. i ze 7. ro¢niku),
kteti byli vzdélavani podle vzdélavacich programl pro zékladni $koly. Pfi porovnani tirovné
jejich védomosti, dovednosti, ptistupu k plnéni Skolnich povinnosti, pracovnich navykda, pravi-
delnosti Skolni dochazky a motivace a zajmu o vzdélavani jednoznacné konstatujeme, Ze tato
tirove je u zaka piichazejicich ze ZS praktickych mnohem vyssi, coZ je ddno ziejmé tim, Ze
dle nasich informaci vesmés nejsou tito slabi Zaci na zékladnich Skolach nijak ke vzdélavani
motivovani, schazi individualni péce o jejich vzdélavani a jsou 1 podle jejich vlastnich vyjadieni
ve Skole pouze ,,do poctu. Tito Z4ci zaZivaji aZ teprve v prib&hu studia na nasi Skole pocit
osobniho uspokojeni a radosti z dosaZenych vysledk, poprvé se setkavaji s pochvalou za spl-
néni urcitého ukolu.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo byt vzdélavani pfiméfené svym rozu-
movym schopnostem a dovednostem. Vychova a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ma sva vyrazna specifika a je v praxi pomérné ¢asto spojena s problematikou jejich
rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim a ohroZeni socialné patologickymi
jevy. Ve skole nahrazujeme v mnoha piipadech zakim rodinu ve smyslu nejen vzdélavani, ale
1 vychovy. U¢ime je vesSkerym navyktim (socidlnim, hygienickym apod.) a vSechny zaky vzd¢-
lavame tak, aby dochéazelo k napliiovani jejich individudlnich potieb.

Nevhodné rodinné prostiedi neni automaticky spjato s piislusnosti zaka k urcité narodnostni ¢i
etnické mensiné, ale vzdy s konkrétni situaci konkrétni osoby a jeji rodiny. Za urcité znaky
tohoto rodinného prostiedi 1ze povazovat zejména:

a) odliSnost matetského jazyka od vyucovaciho jazyka,

15



Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice SVP - Prodavag

b) nevyhovujici bydleni a Zivotospravu — nedostatek ¢asu a prostoru pro domaéci pfipravu na
vyucovani, nezvyk na pevny denni rezim,

c) nedostatek motivace a pozornosti ze strany rodict (tedy malo stimulujici vychovné pro-
stiedi).

Vzhledem k tomu, Ze jsme Skola samostatné ziizena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
ttebami, mame upravené pozadavky v jednotlivych vyucovacich pfedmétech umérné schop-
nostem nasich zaku, pficemz prvoradou pozornost zaméfujeme na rozvoj a zdokonalovani za-
kladi manudlni zru¢nosti, dovednosti, pfesnosti a vytrvalosti. Vzdélavani je proto zaméteno na
budouci profesni orientaci a pfedev§im pro moznost uplatnéni se na trhu prace a plnohodnotné
zapojeni do spole¢nosti.

Vzhledem k vyse uvedenému patii k dilezitym vychovnym cilim vychova k odpovédnosti,
poctivosti, spolehlivosti, pfesnosti, pracovni kdzni, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a
hygien¢ prace, ochrané a péci o zivotni prostiedi.

Pfi zvazovani moznosti a zaméru Skoly zpfistupnit vzdélavani co nejSirSimu spektru zaki je

brano v tvahu zejména:

— charakter vytypovaného a zvoleného oboru vzdélani a pozadavkl na zdravotni zptisobilost
uchazece o vzdélavani vzhledem ke stupni jeho zdravotniho postizeni nebo zdravotniho
znevyhodnéni, pfinos vzdélavani v daném oboru pro socialni uplatnéni absolventa i jeho
osobni uspokojent,

— moznosti pracovniho uplatnéni tohoto absolventa v regionu,

— zpusob Upravy Skolniho vzdélavaciho programu tykajici se jeho vzdélavaciho obsahu, vyu-
covacich metod a organizace vyuky,

— materidlni a organizacni podminky vzdélavani — moznost snizeni poctu zaki ve tiidach a
skupinach v souladu s platnou legislativou, vytvafeni samostatnych studijnich skupin pro
vyuku nékterych predmétl, zpracovani studijnich textl pro zaky,

— odborné a personalni zabezpeceni vyuky; pfipravenost ucitelti na vzdélavani téchto zaki,
znalost specifik jednotlivych druhti postiZeni a zdravotniho znevyhodnéni, vytvofeni vhod-
nych podminek pfi pfijimani zaka ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani zaka se zdravot-
nim postiZzenim, znalost odpovidajicich metod a forem vzdé&lavani a hodnoceni, uplatiiovani
principu individualizace vzdelavani, piehled o vhodnych ucebnicich a pomtckach,

— zpusob pfipravy pedagogt, piipadné zdravych zaki a jejich rodicl na souziti se zaky se
zdravotnim postiZenim nebo socidlnim znevyhodnénim,

— zpusob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zakladnimi Skolami, ve kte-
rych z&k plnil povinnou Skolni dochézku, s rodici téchto zakul, popt. se socialnimi pracov-
niky a s obCanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, se socidlnimi partnery v regionu
Skoly,

— podminky dané platnou legislativou (Skolskou a socidlni) pro vzdelavani zakl se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a jejich socialni ochranu.

Vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

Ve skole se vzdélavaji prfedevsim Zaci se zdravotnim postizenim — lehké mentalni postiZeni.
Vzdélavani zakh s lehkym mentalnim postiZenim navazuje na zékladni vzdélani ziskané podle
RVP ZV — Ptilohy upravujici vzdélavani zakid s lehkym mentalnim postiZzenim.

Zaci, kteii se hlasi ze ZS praktickych a byli vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zvlastni
Skola nebo podle RVP ZV jsou ke studiu pfijimani piednostné bez nutnosti dalSich doporuceni,
zaci se slabym prospéchem na ZS nebo zaci z nizSich ro¢niki zdkladnich $kol jsou pfijiméni ke
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studiu na zaklad¢ pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni (specidlné pedago-
gické centrum, pedagogicko psychologicka poradna).

Pro moznost dikladného poznani osobnosti zdka a jeho prubézného vyvoje si skola vyzaduje
pro ucely stanoveni optimalnich vzd€lavacich postupt na zéklad¢ pisemného souhlasu zakon-
ného zastupce zéka nebo zletilého zaka kopie jejich osobnich spisti z predchozich skol. Kopie
osobnich spist a zpravy o zacich ze specialné pedagogickych center nebo z pedagogicko-psy-
chologickych poraden jsou shromazdény u vychovného poradce Skoly, ktery eviduje vSechny
zéaky s postizenim podle druhu a miry postiZzeni a nasledné¢ predany tfidnim uciteltim zakt, kde
jsou k dispozici k nahlédnuti ostatnim vyucujicim ve tiideé.

Ve vyjimecnych ptipadech mtize feditel Skoly s pisemnym doporucenim Skolského poraden-
ského zatizeni povolit nezletilému zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zadost jeho
zakonného zastupce a zletilému zakovi nebo studentovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
na jeho zadost vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Vzdélavani podle indivi-
dudlniho vzdélavaciho planu muze feditel Skoly povolit 1 z jinych zavaznych divodi (Casta
onemocnéni, rehabilitacni pobyty apod.).

Pokud maji Zaci v disledku zdravotniho postizeni zménénou komunikaéni schopnost, zejména
ve foneticko-fonologické jazykové roviné (vyslovnost, plynulost feci atd.), jsou uptfednostio-
vany takové metody hodnoceni Zéka, které toto postizeni co nejvice eliminuji (pisemné zkou-
Seni, praktické dovednosti). Pokud je ovlivnéna forma pisemného projevu (moznost psani si
poznamek atd.), jsou zaklim k dispozici kopirované texty uciva.

Skola nedisponuje bezbariérovym piistupem do budovy ani uéeben.

Ve skole jsou vzdélavani i1 Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dyslexii, dysgra-
fii, dysortografii aj.), kteti dosahovali v pribéhu vzdelavani na zakladni Skole slabych az velmi
slabych vysledkii. Tito Z4ci jsou vyznamné ohrozeni Skolni netispé$nosti a dal§imi riziky vzniku
socialné patologickych jevil, nebot postizeni je skryté. Ukolem kazdého pedagoga je v takovém
ptipadé¢ dikladné se seznamit s obsahem jeho osobniho spisu a ptipadnymi doporuc¢enimi Skol-
skych poradenskych zatizeni ¢i jinych odbornych instituci. Pedagog znd moZna tiskali ve vyuce,
individualni potfeby konkrétniho Zaka a ptizptisobuje tomu vyuku, tzn. voli vhodné metody a
formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy, specialni
formy zkouSeni aj.). Tito zaci by méli pfichazet ze skol poskytujicich zdkladni vzdélani s vy-
tvofenym systémem napravnych postupti, kompenzacnich postupti a pomticek. Jejich respekto-
vani, roz§ifovani a modifikace jim napomiiZe absolvovat Uspé$né vzdélani v plném rozsahu.
Pokud se v nékterych ptipadech objevi problémy v chovani, ikolem pedagoga je volbou vhod-
nych vychovnych postuptl tyto problémy zvladnout. Pro n¢které Zaky s kombinovanymi vadami
je nezbytné zajistit dalsi podplirna opatieni.

r v r

Vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim

Socialnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 Skolského zakona rozumi rodinné prostredi s
nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, nafizena Gstavni
vychova nebo ulozend ochrannd vychova, postaveni azylanta a ucastnika fizeni o poskytnuti
azylu.

V ptipadé vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim jsou na Skole vzdélavani predevsim
zaci z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim a zaci ohroZeni socidlné
patologickymi jevy. Pfi jejich vzdélavani je vzdy tieba vychazet z konkrétni situace a vzdéla-
vacich schopnosti a potieb Zéka. Zatimco u zaki s rizikovym chovanim se jednéa pfedevsim o
volbu vhodnych vychovnych prostfedki a tizkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zaii-
zenimi (pfedev§im stiedisky vychovné péce, socidlnimi pracovniky a jinymi odborniky),
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specifické vzdélavaci potreby zaki z odlisného socidlné kulturniho prostiedi se mohou promit-
nout i do metod a forem vyuky i zptisobu hodnoceni zaki. V téchto ptipadech je dulezitd moti-
vace zakl ke studiu, ktera jim ve vétSin€ piipadl zcela chybi a poskytovani zpétné vazby o
jejich vykonu (podrobny rozhovor nad vysledky).

Skola se snazi predchazet socialné patologickému chovani zake tim, Ze vénuje znatnou pozor-
nost jejich prevenci. Vedeni Skoly, metodik prevence a vychovny poradce pfipravuji programy
pro zaky ve spolupraci se vzdélavacimi agenturami, s pedagogicko-psychologickymi porad-
nami a ostatnimi institucemi. Ve Skole se nachéazi schranka davéry, kam mohou zéci vkladat
své postiehy, naméty a stiznosti.

Ve snaze snizit financni zatiZzeni rodin spojené se vzdélavanim zakl (poplatky za ubytovani na
internatu, jizdné do Skoly a na pracovisté odborného vycviku, stravovani ve skolni jideln¢, na-
kup skolnich pomticek) se skola od roku 2000 opakované zapojuje do programu Podpora soci-
dalné znevyhodnénych romskych zZdkii stiednich skol, konzervatori a studentii VOS vyhlasova-
ného MSMT CR. Program finanéni podpory je uréen pro zaky, jejichz rodina pobird davky
statni socialni podpory a je vyhlasovan 2x ro¢n¢ na obdobi zaii az prosinec a leden az Cerven.
Prostfedky programu je mozno pouZzit na thradu cestovného, ubytovani, stravovani a nakup
Skolnich pomiicek, jeho vyse je omezena castkou 7.000 K¢ na kazdé obdobi a jeho Cerpani je
podminéno pravidelnou dochézkou do Skoly bez neomluvené absence a zavaznéjSich kazen-
skych prestupkii. Tohoto programu se kazdoro¢né ucastni asi 50 % zaka Skoly.

Internat poskytuje ubytovani vyhradné zaktim Skoly, vysi Uplaty stanovi feditel Skoly umérné

k poctu dnt1 v kalendainim mésici, po které je zak ubytovan. Od uplaty je osvobozen:

a) zak, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok na socidlni ptiplatek, ktery podle
zvlastniho pravniho ptedpisu pobird jeho zakonny zastupce nebo jind opravnénd osoba,

b) zék, pokud ma narok na pfispévek na thradu potieb ditéte v pestounské péci podle zvlast-
niho pravniho pfedpisu a tento prispévek nebo jeho cast je vyplacena,

pokud skutecnosti uvedené v pismenu a) nebo vyplaceni ptispévku uvedeného v pismenu b)

prokaze tediteli Skoly.

Predcéasné ukonéovani vzdélavani

Problémem, se kterym se na Skole setkdvame kaZdoro¢né, je nizky zdjem zakl o vzdélani a
predcasné ukoncovani vzdélavani, coz klade vysoké naroky na vSechny ucitele z hlediska mo-
tivace a vychovy zaki 1 z hlediska vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole. Zamezeni pfedcas-
ného ukoncovani vzdélavani se Skola snazi fesit zvySenou péci o vytypované zaky, projedna-
vanim jejich dalSiho vzdélavani se zdkonnymi zastupci a rodici zakl, nabidkou zmény oboru
vzdélani, izkou spolupraci Skoly se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a zv1asté se socidlnimi
partnery v regionu.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Ve vychovné vzdélavacim procesu musi vy-
chova k bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci vychazet z platnych pravnich predpisti, zékont,
provadécich vladnich natfizeni, vyhlasek a norem. Vyklad musi sméfovat od vSeobecného ke
konkrétnimu, tj. specifickému pro ucebni obor. Vyucujici je povinen zaky vzdy prokazatelné
poucit o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci, seznamit je se vSemi vyskytujicimi se riziky,
hygienickymi pozZadavky, pozarnim nebezpecim pfi teoretické i praktické vyuce. Prostory pro
vyuku musi odpovidat pozadavkiim stanovenym zdravotnickymi piedpisy. Nacvik a procvico-
vani ¢innosti mohou Zaci vykonavat pii vyuce pouze v rozsahu stanoveném ucebni osnovou a
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v souladu s pozadavky pravnich predpisti upravujicich zakazy praci pro mladistvé a v souladu
s podminkami, za nichz mohou mladistvi konat tyto prace z divodu ptipravy na povolani.

Skola provadi technické i organiza¢ni opatieni k eliminaci vech rizik spojenych zejména s
odbornym vycvikem. Se vSemi riziky jsou zaci podrobné seznameni. Rizika, ktera nejdou eli-
minovat, jsou ¢astecné feSena osobnimi ochrannymi prostiedky, které zaci dostavaji za urcitych
podminek bezplatn€, kromé pracovni obuvi na zakladé vnitini smérnice feditele a jejichz pou-
zivani se dasledn¢ kontroluje.

Je zpracovana osnova Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany pro zaky, se kterou jsou zaci

seznamovani a prokazatelné pouceni na zacatku kazdého pololeti a pti tvodnich hodinach jed-

notlivych predméta.

Obsahem skoleni jsou mimo jiné tyto predpisy a normy:

a) Metodicky pokyn MSMT ¢&.j. 37 014/2005-25 k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti,
zakl a studenti ve Skolach a Skolskych zafizenich

b) Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni pro-
stfedi

c) Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki

d) NV €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni
signala

e) Zékon €. 67/2001 Sb., o pozarni ochrané

f) Zakon ¢. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickych piipravcich

g) Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

h) Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

V odborném vycviku pfedchazi proskoleni z BOZ a PO kazdému novému tématu a stru¢né
pouceni o BOZ a PO je provedeno na zacatku kazdého vyucovaciho dne. Zaci jsou prokazatelné
seznamovani s navody k obsluze jednotlivych strojli a zafizeni a s mistnimi provozné bezpec-
nostnimi ptedpisy.

Je podrobné stanoven systém vykonavani dozoru nad zéky pfi teoretickém i praktickém vyuco-

vani. Pfi zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika BOZ a PO
smluvné oSetfena v souladu s piislusnymi ustanovenim zakoniku prace.

Zékladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

1. dikladné a prokazatelné sezndmeni zaku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
protipozarnimi predpisy a s technologickymi postupy,

2. pouzivani technického vybaveni, které odpovidd bezpecnostnim a protipozarnim predpi-
stm,

3. pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii podle vyhodnocenych rizik u pra-
covnich ¢innosti dle platnych ptredpist,

4. vykonavani stanoveného dozoru (je stanoven systém vykonavani dozoru nad zéky pii teo-
retickém 1 praktickém vyucovani).

V souladu s dil¢im ukolem €. 4.1. Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho stavu oby-
vatelstva CR Zdravi pro viechny v 21. stoleti §kola provadi systematickou prevenci nasili a
Sikany (problematiku ve Skole fesi smérnice feditele Skoly €. 51) a vytvari podminky pro vol-
nocasové aktivity na internatu Skoly.

19



Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice SVP - Prodavag

Zpusob ukonceni vzdélavani

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zaverecna zkouska se sklada v oborech vzdé€lani, v nichz se dosahuje stiredniho vzdélani
s vyucnim listem, z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkouSky z odborného vy-
cviku.

Zak miize konat zavére¢nou zkousku, pokud uspésné ukoncil posledni ro¢nik stfedniho
vzdélavani.

Reditel skoly ptevezme JZZZ zpracované NUV v souladu s rdimcovym a Skolnim vzd¢la-
vacim programem a stanovi formu a pojeti zkousek a terminy jejich konani.

Pted zahajenim ustni zkousky, poptipadé praktické zkousky se zaci neti€astni vyu¢ovani po
dobu 4 vyucovacich dnti v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Zaveérecna zkouska je vetejna s vyjimkou pisemnych zkousek a jednani zkusebni komise o
hodnoceni zéka.

Zavérecna zkouska se kond pred zkuSebni komisi. V piipad€, ze organizace ¢i délka pi-
semné nebo praktické zkousky vylucuje stadlou pfitomnost zkuSebni komise pii zkouSce,
urci jeji predseda ¢lena zkuSebni komise, ktery odpovida za fadny pribéh zkousky.

74k vykona zavére¢nou zkousku usp&ing, pokud usp&iné vykona viechny zkousky, které
jsou jeji soucasti.

V ptipadé, ze zak zkousSku, kterd je soucasti zavérecné zkousky, vykonal netuspésné, mize
konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky. Pokud se zak ke zkousce
nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich dnli od konani
zkousky predsedovi zkuSebni komise nebo nekona zavérecnou zkousku z divodu neukon-
¢eni posledniho ro¢niku vzdélavani, ma pravo konat ndhradni zkouSku v terminu stanove-
ném zkuSebni komisi. NedodrZeni stanovené lhiity mize v zavaznych piipadech predseda
zkuSebni komise prominout. Kondnim néhradni zkousky neni dotéeno pravo Zaka konat
opravnou zkousku.

Zak piestava byt zakem $koly dnem nasledujicim po dni, v némz tispé$né vykonal zavére-
nou zkousku. Nevykonal-li Zak zavére¢nou zkousku v fadném terminu, prestava byt zakem
Skoly 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani fadné ukoncit. Jestlize se Zak ke zkouSce bez
fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze zkousky vyloucen, posu-
zuje se, jako by zkouSku vykonal netuspésné.

10) Zavére¢nou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného ukonceni posledniho

ro¢niku vzdélavani.

Od skolniho roku 2017/2018 se méni pravidla pro stanoveni témat pisemné zkousky:
Reditel §koly stanovi, zda Z4ci konaji pisemnou zkousku elektronickou formou (na pogitaci)
nebo pisemnou formou (na papite).

a) V pripad¢ elektronické formy se kazdému Zakovi automaticky vygeneruje jedinecné
téma z banky ukoli.
b) V ptipad¢ pisemné formy kazdému zakovi téma piidé€li feditel Skoly nasledovné:
- uobort vzdé€lani s bankou kol vygeneruje pro kazdého zdka jedno téma, které
mu piidéli,
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- uobort vzdélani s nabidkou témat v pdf vybere nejméné 3 témata, z nichz kaz-
dému zakovi jedno téma ptid€li.
Pisemna zkouska trvé nejdéle 240 minut.

-V pfipadg, Ze jsou u piislusného oboru vzdélani k dispozici banky tikoll, konaji zaci
pisemnou zkousku vzdy elektronickou formou (na pocitaci).

- Na pisemnou zkouSku na pocitaci je mozné zaky pripravovat pomoci cviénych tloh,
které jsou trvale k dispozici na portalu pro Skoly: https://skola.novazaverecna-
zkouska.cz/. Pro testovani e-zkousky v oborech vzdélani, kde dosud nebyly cvi¢né
ulohy vytvofeny, je mozné pouzit ostré banky tkola.

1) Pocet témat praktické zkousky stanovi feditel skoly. Pokud feditel skoly stanovi vice nez
jedno téma, zék si jedno téma vylosuje. Praktickou zkousku kona zak nejdéle 3 dny. V
jednom dni trva prakticka zkouska nejvyse 7 hodin.

2) Pro ustni zkousku stanovi feditel Skoly 25 az 30 témat zahrnujicich souc¢asné oblast odborné
zpusobilosti a profesniho uplatnéni zaka, z nichz si zék jedno téma vylosuje. Pfiprava k
ustni zkousce trva nejméné 15 minut a zkouska trva nejdéle 15 minut.

3) Zéavérecna zkouska se kond v ¢ervnu v terminech stanovenych feditelem Skoly.

Zak prestava byt zakem Skoly dnem, ktery nasleduje po dni, kdy uspésné vykonal zavére¢nou
zkousku. Pokud zavérecnou zkousSku vykond netispésné, nebo ji nekond v fadném terminu, pie-
stava byt zakem 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani fadné ukondit.

UCEBNI PLAN

Nazev SVP: Prodavac

Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Skolni vzdé&lavaci program je uréen pro: divky i chlapce

Platnost od: 1.9.2021
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Pocet tydennich vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyucovacich Celkem
piedméti 1.roénik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | celkem | za 32

tydnu
A. Povinné vyucovaci piredméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 1 3 96
Obcanska vychova 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
T¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informatika 1 1 1 3 96
Obchodni provoz 2 2 2 6 192
Obchodni pocty 1 1 1 3 96
Psychologie prodeje 1 1 1 3 96
Zboziznalstvi 4 3 3 10 320
Odborny vycvik 18 21 21 60 1920
Pocet hodin celkem 32 34 34 100 3200
B. Nepovinné vyucovaci predméty

Poznamky k u¢ebnimu planu

l.

Organizace vyuky
Vzhledem k mentélni Grovni z&kl je vyuka organizovana v tydennich cyklech. Ve vSech
ro¢nicich maji Zaci v jednom tydnu dva dny teoretického a tfi dny praktického vyucovani.

Estetické vzdélavani je zaclenéno do predmétu Cesky jazyk.

V oblasti Vzdélavani pro zdravi dochéazi k navyseni hodinové dotace pfedmétu Télesna vy-
chova o 3 hodiny z disponibilnich hodin, nebot’ v pfipadé, Ze v ramci jednoho tydne probiha
teoretické vyu€ovani i odborny vycvik, je rozsah télesné vychovy v tomto tydnu 2 hodiny.

Skola navysuje celkovou hodinovou dotaci o 4 hodiny v ramci povoleného rozpéti, které
jsou ptidéleny do pfedmétu Zboziznalstvi z divodu posileni rozvoje védomosti o prodava-
ném sortimentu zboZi.

Odborné vzdelavani

Obsahovy okruh ,,Obchodné provozni ¢innosti* poskytuje zakiim védomosti a odborné do-
vednosti pfevazné praktického charakteru potfebné pro jejich predpokladané budouci uplat-
néni v oblasti prodeje zbozi. Zaci se seznami s prodejnou, jejim uspofadanim i technickym
vybavenim urenym pro zajiSténi prodeje zbozi. Dale ziskaji ptehled o vybranych skupi-
nach zbozi, se kterymi se nauci odborn¢ manipulovat béhem celého prodejniho procesu.
Nauci se manipulovat se stroji, zafizenimi a pomtickami, uréenymi pro prodej zbozi a tklid
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pracoviste, organizovat si praci, dodrzovat technologické postupy. Duraz je kladen na vy-
tvotfeni navykul zakt k dodrzovani osobni a provozni hygieny, hygieny prostiedi a dodrzo-
vani zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, ochrany zivotniho prostfedi a zdravotné-
hygienickych ptedpist.

Obsahovy okruh je rozd€len do predméti takto (piredpoklad 32 vyucovacich tydnt):

Obchodni provoz (2-2-2) celkem 192 hodin za studium
Obchodni pocty (1-1-1) celkem 96 hodiny za studium
Psychologie prodeje (1-1-1) celkem 96 hodiny za studium
Zboziznalstvi (2-2-2) celkem 192 hodin za studium
Odborny vycvik (12-13-13)  celkem 1.216 hodin za studium

6. Predmét Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku probiha ve vSech ro¢nicich jednotlivé na smluvnich pracovistich
odborného vycviku pod dohledem ucitele odborného vycviku, v ptipad¢ jeho neptitomnosti
pod dohledem instruktora — zaméstnance smluvni firmy.

Pocet zaki na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven vladnim natizenim s ohledem
na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky podle platnych ptredpist.

7. Podle zajmu zaki je v prvnim ro¢niku organizovan pétidenni lyzaisky vycvikovy kurz, ve
druhém sportovné turisticky kurz v délce trvani tii az pét dni. Obou kurzii se v ptipadé
nenaplnéni predpoklddané kapacity mohou tcastnit i zaci ostatnich ro¢nikll. Veskeré na-
klady spojené s Géasti na kurzech hradi Zaci. Zaci prvniho roéniku, ktefi se neziastni ly-
zaiského kurzu a zaci druhého ro¢niku, ktefi se nezucastni turistického kurzu (napft. z fi-
nan¢nich ¢i zdravotnich divodll), maji v tomto tydnu organizovanu ndhradni vyuku.

8. Do ttetiho ro¢niku studia je zafazen nepovinny vyucovaci pfedmét Profesni ptiprava, jehoz
cilem je dat zaktim prakticky zaklad pro jejich budouci povolani. Zaci budou procvicovat
teoretické védomosti ziskané ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech a prak-
tické dovednosti z odborného vycviku formou praktickych cviceni a feSenim modelovych
situaci z oblasti pracovné pravni, socidlni, ekonomické a profesni.

Ptehled probiranych oblasti:

a) Zakladni pojmy z oblasti pracovné pravni, zdkonik prace
b) Zakladni ekonomické pojmy, soukromé podnikani

c) Socialni zabezpeceni

d) Osobnost ¢loveéka

Pi‘ehled vyuZziti tydnt v pribéhu Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32
Lyzatsky vycvik 1 - -
Sportovné turisticky kurs - 1 -
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Zavérecna zkouska - - 2
Casova rezerva (opakovani uéiva, vychovné vzdéla-

p 7 7 4
vaci akce apod.)
Celkem tydni 40 40 38
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TRANSFORMACE Z RVP DO SVP

Skola: Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice

Kéd a nazev RVP: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Nizev SVP: Prodavac

RVP Svp
Vzd&lavaci oblasti a obsahové Minimalni pocet vyué. hodin za studium 5 s . Pocet vyuéovacich hodin Vyuziti disponi-
okruhy tydennich celkovy Vyucovact predmét tydennich celkovy bilnich hodin

JJ:ZZ;III(( ové vzdelavani - Eesky 2 64 Cesky jazyk a literatura 2 64 0

Obcansky vzdélavaci zaklad 3 96 Obcanska vychova 3 96 0

Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 3 96 0

Estetické vzdélavani | 32 Cesky jazyk a literatura 1 32 0

Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96 0

omunikaénich echnologich : % ki : % 0
Obchodni provoz 6 192 0
Obchodni pocty 3 96 0

Obchodné provozni ¢innosti 56 1792 Psychologie prodeje 3 96 0
Zboziznalstvi 6 192 0
Odborny vycvik 38 1216 0
T¢lesna vychova 3 96 3

Disponibilni hodiny 25 800
Odborny vycvik 22 704 22

Celkem 96 3072 Celkem 100 3200 25

Nepovinny piedmét

Kurzy 0 tydnt 2 tydny
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UCEBNI OSNOVY PREDMETU

Ucéebni osnova predmétu

Cesky jazyk a literatura

Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac

Kéd a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)

Platnost od: 1.9.2021

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfedmétu:

Naucit zaky chapat jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj néroda a ziskat
pozitivni vztah k matetskému jazyku. Naucit pouzivat jazyk jako prostiedek k ziskavani a pte-
davani informaci, k vyjadfovani potieb, prozitka a ke sdéleni ndzord. Naucit zaky rozvijet ko-
munika¢ni dovednosti, ¢tenaiskou gramotnost, kultivovany jazykovy projev, zaclenéni jazyko-
vych navykl do mimoSkolnich souvislosti. Naucit je ziskavat informace z riznych zdroji a
zvladat praci s texty rizného zaméteni. Déle naucit zaky ziskavani sebedvery pii vystupovani
na vetejnosti doplilovanim jejich dosavadnich znalosti s vyuzitim ziskanych védomosti a do-
vednosti v praktickém zivot€, v pisemném i Gistnim projevu. V pisemném projevu uplatnit zna-
losti ¢eského pravopisu (stylistické, pravopisné bezchybné). Naucit zaky chapat dtlezitost do-
rozumivani se s lidmi jako zakladni potieba lidského zivota. Jazyk davd moznost vyjadfovani
vlastniho nazoru, argumentace, diskuse, komunikace mezi sebou navzdjem, vzijemného re-
spektu a tolerance. Naucit je chapat dilezitost estetického vzdélavani a vnimani, které prohlu-
buje znalosti jazykové a kultivuje jejich jazykovy projev.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP Jazykové vzdélavani — cesky jazyk a Es-
tetické vzdélavani. UCivo je rozvrzeno do dvou oblasti. Oblast mluvnice navazuje na znalosti
ze zékladni Skoly o zakladech pravopisu, prohlubuje je a upeviluje, rozviji slovni zasobu a vy-
jadtovaci schopnosti zakt, aby pochopili rozdil mezi spisovnou a nespisovnou formou. Rovnéz
navazuje na znalosti ze zakladni Skoly o jednotlivych slovnich druzich, prohlubuje a upeviiuje
je. Rozviji védomosti a dovednosti z uciva o vété jednoduché a souvéti. Vénuje se sestaveni
jednoduchého vypravovani, osobniho a Gitedniho dopisu, Zadosti, Zivotopisu atd. se zietelem ke
konkrétnimu uc¢ebnimu oboru. Zdokonalovani kultury osobniho projevu, spravnému, srozumi-
telnému vyjadiovani a jeho pouziti v béznych Zivotnich situacich. Zdokonalovani komunika-
tivnich dovednosti. Oblast literatury je zamétena na rozliSovani zékladnich literarnich druhti a
zanrl a seznameni s nékterymi spisovateli.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k:

a) uzivani jazyka k dorozumivani, mysleni, sdélovani a vymén¢ informaci,

b) chapani funkce spisovného jazyka a poznani zékladnich jazykovych pojmi,
¢) chapani vyznamu kultury osobniho projevu pro uplatnéni ve spole¢nosti,

d) obhdjeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych,
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e) piijimani odpoveédnosti za vlastni mysleni, rozhodovani a chovéani,
f) osvojeni administrativni znalosti o zptisobu a form¢ napsani Zadosti o misto.

V oblasti literarni vychovy a vzdélavani jsou Zaci vedeni k:
a) uplatinovani estetickych kritérii ve svém zivoté,

b) ziskavani prehledu o kulturnim déni,

¢) spravnému formulovani a vyjadiovani svych nazora.

Metody vyuky:

Vyuka probiha formou individualizovaného a skupinového uéeni. Zak v hodinach spolupracuje
s u¢itelem. Metodou vyuky je vyklad, vysvétleni, fizeny rozhovor, prace s literarnim textem,
s vyukovymi programy, ptfednaska, dialog, beseda, doplnovaci testy, motivace, pisemna forma
a vyuziti pracovnich sesitt.

Formy vyuky:

Organizacni formy vyuky zahrnuji hromadnou vyuku, spoluprace ve dvojicich, individualni
vystoupeni zak.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka OU Kieno-
vice. Hodnoceni zakt je provadéno slovné i numericky, a to prubézné i souhrnné. Pribézna
klasifikace se uplatiiuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevl Zaka, souhrnnd klasifikace
zaka se uplatiiuje na konci prvniho a druhého pololeti. Pii pribézné i souhrnné klasifikaci se
uplatituje pfimétfena narocnost a pedagogicky takt vici zékovi. Pii klasifikaci souhrnné je pfi-
hlizeno pfiméfené ke snaze, schopnostem a piipadnému postizeni zaka, vyvojovym porucham
(dyslexie, dysgrafie ...) a k tomu, Ze mohl v priibéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat pro urci-
tou indispozici. Pi1 hodnoceni respektujeme individudlni schopnosti zaki, vyuzivame vzajem-
ného hodnoceni, sebehodnoceni, oceitujeme jejich pokrok, zaci se uci kriticky hodnotit vy-
sledky své prace. Dilezité je zdiivodnéni hodnoceni zaki ucitelem, vécnost, konkrétnost a ad-
resnost hodnoceni. VyuZivame vhodnych metod hodnoceni, vybér vhodnych forem. Kriteria
hodnoceni zakt zohlednuji individualni rozdily zakt (jejich moznosti — osobnostni maxima).
Kriteria jsou odvijena od klicovych kompetenci, tj. jsou formulovéna tak, aby se do nich jed-
notlivé aspekty klicovych kompetenci promitly. Hodnoti se i pfistup k plnéni zadanych tkoli.

Piinos pfedmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — Zaci maji pozitivni vztah k u€eni, ovladaji praci s textem, dokazi poslou-
chat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov), potizuji si poznamky.

Kompetence k reseni probléemit — zéaci porozumi zadéani tkolu, dovedou ziskat informace po-
ttebné k feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi a dovedou navrhnout zpu-
sob feSeni, vyuZivaji znalosti a védomosti nabytych dfive.

Kompetence komunikativni — Zaci se vyjadiuji srozumitelné v projevech mluvenych i psanych,
naslouchaji pozorn¢ druhym, zpracovavaji vécné spravné a srozumitelné pfiméfené narocné
texty na bézna 1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce za-
méstnavatelim apod., strukturovany Zivotopis, vypliuji formuléfe), vyjadiuji se a vystupuji
v souladu ze zasadami kultury projevu a chovani.

Kompetence persondlni a socialni — zaci dokéazi posuzovat redlné své fyzické a dusevni moz-
nosti, umi reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani, zodpovidaji za své zdravi,
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pecuji o svij fyzicky i duSevni rozvoj, jsou si védomi disledkll nezdravého zivotniho stylu a
zavislosti, dokazi piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zéaci dodrzuji zékony, respektuji prava a osobnost
druhych lidi, uvédomuji si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, zajimaji se o politické
a spolecenské déni u nas i ve svéte, chapou vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka, uznavaji
hodnotu zivota, odpovédnost za vlastni Zivot, uznavaji tradice a hodnoty svého naroda, podpo-
ruji hodnoty evropské i svétové kultury.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — zaci dokazi pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a ko-
munikacnich technologii, ziskavaji informace z otevienych zdrojt.

Financni gramotnost — zéaci dokazi v ¢eském jazyce komunikovat s bankami, dokazi vyuzit
prostiedky spoieni, vysvétli, jak uplatiiovat prava spotiebitele pti nakupu a sluzbach.
Medialni gramotnost — zaci jsou schopni vyhledavat, hodnotit a predavat informace v nejriz-
né&jSich formatech, vyuzivaji dostupna média pro svilj osobni rozvoj a uspokojeni potieb.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — zaci znaji zdsady spravného jednani s lidmi, dokézi se ori-
entovat v nabidce médii, vazi si materialnich a duchovnich hodnot.

Clovék a svet prace — zéci se nauci pisemné a verbalné prezentovat pii nejriznéjSich jednanich.
Clovek a zivotni prostiedi — Zaci chapou vyznam zivotniho prostiedi pro cloveéka, osvoji si za-
kladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi a zasady zdravého zi-
votniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi. Jsou seznameni s negativnimu dopady pt-
sobeni ¢loveka na zivotni prostredi.

Informacni a komunikacni technologie — Zaci by méli ziskat pozitivni vztah k vypocetni tech-
nice. Informacni a komunikac¢ni technologie stale vice pronikaji do vSech tradi¢nich sektort,
prostupuji ob¢anskymi a spole¢enskymi aktivitami a mohou pomoci fesit problémy v praxi i

v ¢innostech, které cloveék vyuziva v béZzném osobnim Zivoté.

MezipFredmétové vztahy:

Do piedmétu Cesky jazyk a literatura je zadlenéna cela vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani
a prolinaji se do néj pfevazné prvky pfedmétli - ObCanské vychova, Informatika a Psychologie
prodeje.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: Cesky jazyk 1
- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou 1. Obecny vyklad o jazyce
gestinu Jazyk nastroj dorozumivani, spisovny jazyk,

obecna Cestina, nafeci.

- Tidi se zasadami spravné vyslovnosti A e o
Jazykové prirucky a jejich pouzivani.

- pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné piislusné odborné terminologie

- vhodné se prezentuje
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vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

zjistuje jednoduché potiebné infor-
mace

rozliSuje spisovny jazyk a obecnou 2. Slovni zasoba a jeji obohacovani 1
cestinu Tvofteni slov, synonyma, homonyma.
v pisemném i mluveném projevu vyu- | Antonyma.
zivéa poznatkt z tvaroslovi a skladby
pouzivé adekvatni slovni zadsoby
vcetn¢ piislusné odborné terminologie
zjist'uje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdroji
v pisemném projevu uplatiuje zna- 3. Slovni druhy 6
losti ceského pravopisu Podstatna jména.
Pfidavna jména
v pisemném projevu uplatiuje zna- 4. Pravopis 11
losti ¢eského pravopisu Tvrdé, mekké a obojetné souhlasky
Vyjmenovana slova
rozliSuje spisovny jazyk a obecnou 5. Ustni a pisemné formy spole¢enského styku 5
¢estinu Pozdrav, uvitani, osloveni, rozlou¢eni
tidi se zdsadami spravné vyslovnosti Omluva, vyjadieni nesouhlasu
v pisemném projevu uplatiiuje zna- Blahopf.einiZ vyjadteni soustrasti
losti ¢eského pravopisu Terzlefomckéf rf)zhovor .
v pisemném i mluveném projevu vyu- Zasady slusneho chovani .
o . f Psani pohlednice a soukromy dopis
ziva poznatkll z tvaroslovi a skladby A . c 1w
o o o Vyhledavani informaci (orientace v jizdnich ta-
pouziva ?’dekvva’tm slovn} Zasoby .| dech, telefonnich seznamech)
vcetné piislusné odborné terminologie Reprodukce textu
vhodné se prezentuje Jednoduché slohova prace
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat, po-
lemizovat)
vyjadfuje se vécné spravne, jasné a
srozumitelné
je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev
zjistuje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdroju popise vhodné spolecenské
chovani v dané situaci
rozumi obsahu textu Literatura 4
vi, kde je mistni knihovna a co v ni 1. Literarni Zanry
miiZe najit Literarni zanry ve vybranych dilech narodni
rozlisi konkrétni literarni dila podle a svetove literatury
zékladnich druhti a Zanra Cetba a interpretace literarniho textu
&te s porozuménim literarni text 2. Piedstavitelé literarniho obdobi 1. polo-
viny 20. stoleti
4

proveéfovani ziskanych znalosti

Pololetni pisemné prace a jejich oprava
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2. roénik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
ho-
din

Zak:

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
cestinu

- Tidi se zasadami spravné vyslovnosti

- pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné piislusné odborné terminologie

- vhodné se prezentuje

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

- zjistuje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdrojli

Cesky jazyk
1. Slovni zasoba a jeji obohacovani
Ptislovi a r¢eni, jejich forma a vyznam

1

- v pisemném projevu uplatituje zna-
losti ¢eského pravopisu

2. Slovni druhy
Zajmena
Cislovky
Slovesa

- v pisemném projevu uplatituje zna-
losti ceského pravopisu
- vhodné¢ se prezentuje

3. Pravopis

Psani 0/t

Velka pismena ve jménech a nazvech
Psani ptedlozek s/z

Psani mne/mé, je/¢

11

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
cestinu

- v pisemném projevu uplatiiuje zna-
losti ceského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu vyu-
ziva poznatki z tvaroslovi a skladby

- pouziva adekvatni slovni zasoby
véetn¢ piislusné odborné terminologie

- vhodné se prezentuje

- vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelng

- je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev

- zjistuje jednoduché pottebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdrojl

4. Pisemnosti potiebné v praktickém Zivoté
Inzerat, oznameni
Zprava

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
Cestinu

- v pisemném projevu uplatiiuje zna-
losti ¢eského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu vyu-
ziva poznatki z tvaroslovi a skladby

- pouziva adekvatni slovni zasoby
véetné piislusné odborné terminologie

5. Slohové prostiedky v praktickém Zivoté
Popis a charakteristika
Jednoduchy vytah, vypisky
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- vhodné se prezentuje

- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat, po-
lemizovat)

- vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

- je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev

- zjistuje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdrojti

- rozumi obsahu textu Literatura 4
- vi, kde je mistni knihovna a co v ni 1. Pracess !iterzirnim textem _
miiZe najit Ukazky z literarnich dél narodni a svétové lite-
- rozlisi konkrétni literdrni dila podle | f2tury 1. poloviny 20. stoleti
zékladnich druhfi a Zanra Cetba a interpretace literarniho textu
- Cte s porozuménim literarni text
4

provétovani ziskanych znalosti

Pololetni prace a jejich oprava

3. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: Cesky jazyk 1
- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou 1. Véta jednoduchi a souvéti
&estinu Zakladni skladebni dvojice
- v pisemném projevu uplatituje zna- Souveti
losti ceského pravopisu
- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti | 2. Pravopis 12
¢eského pravopisu Shoda podmétu s piisudkem
- vhodné se prezentuje Interpunkce
Vyjmenovana slova
Psani je/¢
Psani 0/a
Psani i/y
Psani velkych pismen
Psani s/z
4

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
Cestinu

- v pisemném projevu uplatiiuje zna-
losti ¢eského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu vyu-
ziva poznatkt z tvaroslovi a skladby

- pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné piislusné odborné terminologie

- vhodné se prezentuje

3. Pisemnosti poti‘ebné v praktickém Zivoté
Utedni dopis

Inzerat

Zadost
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vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev

zjist'uje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdroju

rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
cestinu

fidi se zasadami spravné vyslovnosti
v pisemném projevu uplatiuje zna-
losti ¢eského pravopisu

v pisemném i mluveném projevu vyu-
ziva poznatktl z tvaroslovi a skladby
pouziva adekvatni slovni zasoby
véetn¢ piislusné odborné terminologie
vhodné¢ se prezentuje

vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat, po-
lemizovat)

vyjadiuje se vécné spravne, jasné a
srozumitelné

je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev

zjistuje jednoduché potiebné infor-
mace z dostupnych informacnich
zdrojl

4. Slohové prostiredky v praktickém Zivoté
Jednoduchy vytah, vypisky

Diskuse

Odborny popis

Ziskavani a zpracovavani informaci z odbor-
ného textu

rozumi obsahu textu

rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druhti a Zanra

¢te s porozuménim literarni

rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
cestinu

orientuje se v kulturni nabidce v miste
Skoly a bydliste

Literatura

1. Prace s literarnim textem

Pestrost témat a zanrd ve vybranych dilech na-
rodni a svétové literatury 2. poloviny 20. stoleti
Cetba a interpretace literarniho textu

2. Encyklopedie, dalsi literatura dle zajmu
Zakua

3. Kultura

Kulturni instituce v regionu

provétovani ziskanych znalosti

Pololetni prace a jejich oprava
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Ucebni osnova predmétu

Obcanska vychova

Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac

Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)

Platnost od: 1.9.2021

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu:

Cilem prafezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a in-
formacemi pro jeho budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dyna-
micky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostiednictvim kariérového
vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfedev§im dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career
Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osob-
nim rozvoji, dal§im vzdelavani a seberealizaci v profesnich zdmérech. Zaroveini se nauci ptiji-
mat zmény ve své profesni kariéte jako béznou soucast zivota.

Naucit zaky rozumét zakladnim pojmim, jako je demokracie, lidska prava, pravni stat, svo-
boda, tolerance, etika, narod, extremismus, korupce, ne tyto pojmy definovat, ale vyjadiit vlast-
nimi slovy jejich obsah, debatovat o nich a hodnotit jejich uplatiiovani v zivoté. Snazit se for-
movat postoje zakl, kladné ovlivitovat zebti¢ek hodnot a ucit zaky, ze zdkladem demokratic-
kého obc¢anského piistupu k lidem je obyc€ejna lidska zdvoftilost a slusnost.

Piinos tématu k napliiovani cilii ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovék a svét prace pfispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména rozvojem téchto kom-
petenci:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit a cil;

— aktivni a tvofivy pfistup pii vytvafeni profesni kariéry;

— pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;

— vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

— komunikacni dovednosti a sebeprezentace;

— otevienost vici celoZivotnimu uceni.

Uskutecniovani tohoto cile predpoklada:

— vést zdka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

— naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé& vytvaret profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

— motivovat zdka k celozivotnimu uc¢eni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

— seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

naucit zaka vyhledéavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfileZitostech a moznostech dal§iho vzdé¢lavani;
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— naucit zéka efektivni sebeprezentaci pii jedndni s potencidlnimi zaméstnavateli;

— seznamit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancii
a zamg&stnavateld 1 aspekty soukromého podnikani, v¢éetné klicovych pravnich ptredpist;

— predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Charakteristika uciva:

Obsah ptredmétu vychazi ze vzdelavaci oblasti RVP — Obcansky vzdélavaci zaklad. Predmét je
zaméien na vychovu k demokratickému obcanstvi, smétuje predevsim k pozitivnimu ovlivio-
vani hodnotové orientace zakua tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi ob¢any svého
demokratického statu, aby jednali odpoveédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téz
pro vefejny zijem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spoleénosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat
si vlastni identitu, vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpoveédné fesit své financni
zalezitosti.

PoZzadavky stanovené pro oblasti vS§eobecného vzdélavani, kromé vzdelavani ekonomického,
navazuji na minimalni doporu¢enou troven pro upravy o¢ekavanych vystupti v ramci podptir-
nych opatfeni v RVP pro zékladni vzdélavani (RVP ZV), viazenou do RVP ZV. Opatienim
ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy &. MSMT-28603/2016 s platnosti od 1. zaii 2016.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhii:

1.Individualni priprava na pracovni trh
— sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantim, mimoskolnim aktivitam,
ptistupu k uceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladiim,
vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho ucent;
— pisemna i1 verbalni prezentace v prostiedi trhu prace
— formy aktivniho hledani prace, zpracovani zddosti o zaméstnani, formy zivotopist a motivac-
nich dopist a jejich vytvofeni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem,
pfijimaci pohovor a vybérové fizeni;
— vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;
— aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2.Svét vzdélavani
— vyznam celoZivotniho uceni jako poZadavku pro osobni rlist a udrzeni konkurenceschopnosti
a profesni restart;
— formalni a neformalni vzdélavaci ptilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, ndvaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;
— ovétené kariérové informace jako podminka pti rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamé&rech
— informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3.Svét prace
— trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavateld;
nové formy a podminky préace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;

— technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti;
— pracovni uplatnéni po absolvovani pfisluSného oboru vzdélani véetné alternativnich moz
nosti;

— zakonik préace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele.

4. Podpora statu ve sfére zaméstnanosti
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— sluzby kariérového poradenstvi;
— zprostiedkovatelské sluzby pii hledani prace, pracovni agentury, sluzby tradu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace se zaéleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni jednorazo-
vym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu vzdélavani, a to nejen
v ramci vyucovaciho procesu, ale s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruhti musi byt koncipovéna tak, aby mél zak praktické ptilezitosti k se-
bereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se miize
potkat na pracovnim trhu, a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pti vyuce 42 lze
vyuzivat razné techniky, napt. rolové hry, pracovni listy k sebepoznévani a vytvaieni osobniho
portfolia, simula¢ni hry v rdmci odborné praxe nebo odborného vycviku (idedlné v realném
pracovnim prosttedi), tymovou i individualni praci, besedy s podporou socidlnich partnerti, pra-
covnich agentur, Gfadd prace, odbornikd z praxe apod., exkurze ve firmach a organizacich se
zamétfenim na odborné Cinnosti, organizaéni strukturu, celkovy provoz, praci s informacemi aj.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k:

a) schopnosti jednat odpovédné a zit Cestné,

b) oprosténi se od predsudki v chovani k lidem jiné viry, etnika a socidlniho ptivodu,
¢) dovednosti vazit si demokracie, svobody a tradic naSeho néroda,

d) uznavani lidského zivota jako vysoké hodnoty, které je tieba si vazit a chranit ji,
e) utvareni slusného a odpovédného chovani v souladu s moralnimi zasadami,

f) hodnotné komunikaci v partnerském, pracovnim, zdjmovém zivote.

Metody vyuky:

Metody vyuky — vyklad, fizeny rozhovor, besedy, diskuse o probiranych otazkach v ramci vy-
uky, feSeni modelovych kontroverznich situaci (napadeni ¢lovéka, dopravni nehoda, jednéni
s fiktivni firmou), vyhledavani odbornych informaci (vyuZiti a prace s vypocetni technikou,
prace s tiskem, medialnimi prostiedky viibec, umét vyhodnotit, rozebrat a kriticky posoudit po-
davané informace). Diraz je kladen zejména na pochopeni daného tématu, umét realné posu-
zovat své schopnosti, uvédomit si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén v soucas-
ném svete.

Formy vyuky:

Vyuka probihd hromadné, v kolektivu, diraz se klade na individualni pfistup. Vyuka probiha
veétSinou ve tridé, dale formou besed.

Hodnoceni zaka:

Hodnoceni Zzak je provadéno kombinaci numerického hodnoceni a slovniho hodnoceni. Krité-
ria hodnoceni vychdzeji z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakti Odborného ucilisté
Kienovice. Kromé¢ faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. Déle se
hodnoti samostatné domaci prace a referaty tykajici se problematiky aktudlnich témat i aktivita
zakl pfi vyucovani. Dlraz je rovnéz kladen na sebehodnoceni, sebeposuzovani a kolektivni
hodnoceni zaki.

Piinos pfedmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prirezovych témat:
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Kliéové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci dokazi vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, znat moz-
nosti dal§iho vzdélavani.

Kompetence k reseni probléemii — zaci dovedou spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi
lidmi, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive.

Komunikativni kompetence — zéci se vyjadiuji piimefené ucelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pii jed-
nani se zamestnavatelem, na tradech).

Personalni a socialni kompetence — zaci se uci prijimat radu i kritiku, ovétovat si ziskané po-
znatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, adaptovat se na ménici se Zivotni a pra-
covni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni a ekonomické zalezitosti.

Obcanske kompetence a kulturni povéedomi — zaci se u¢i dodrzovat zédkony, respektovat prava
a osobnost druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského cho-
vani, chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka, uvédomovat si odpovédnost za vlastni
zivot a uznavat tradice a hodnoty svého néroda.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zaci maji prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
v daném oboru a realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru. Zak
zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — Z4ci se uci pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prosttedky informacnich a komu-
nikacénich technologii, komunikovat elektronickou postou.

Medialni kompetence — 74k se u¢i pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenymi na rtiz-
nych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedka infor-
macnich a komunikacnich technologii.

Financni gramotnost — zak se orientuje v problematice pencz, cen a uci se odpoveédné spravovat

osobni (rodinny) rozpocet, véetné spravy finan¢nich aktiv a finan¢nich zavazki s ohledem na
ménici se Zivotni situace.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — zak formuluje své nazory a postoje, je schopen vyslechnout
nazory druhych.

Clovék a zivotni prostiedi — Zaci chapou zasadni vyznam Zivotniho prostiedi pro &lovéka, jsou
seznameni s negativnimi dopady piisobeni ¢loveéka na Zivotni prostiedi (likvidace odpadit).
Clovék a svét prace — 7ak umi pracovat s informacemi, dovede je ziskat, vyhodnotit a vyuZit ve
sluzbach zamé&stnanosti. Dovede vyhledat nabidky zaméstnani, kontaktovat ptipadného zamé&st-
navatele. Zak je pfipravovan, aby dokdzal teoretické znalosti aplikovat na aktudlni situaci a byl
schopen spravné ji analyzovat a reagovat na ni.

Informacni a komunikacni technologie — Zéci jsou ptipraveni pro feSeni praktickych ukolil vy-
skytujicich se v praxi, ale 1 v ¢innostech, které¢ dnesni ¢lov€k vyuziva v béZném osobnim Zivoté
(ekonomické otazky — trh a jeho fungovani, zamé&stnani a podnikani, dang a pojisténi apod.).
Mezipredmétové vztahy

Do pfedmétu ob&anska vychova se prolinaji prevazné prvky pfedméti — Cesky jazyk a literatura
(Estetické vzdélavani), Informatika, Obchodni provoz a Odborny vycvik.

Ve tfetim ro¢niku v ramci pfedmétu Obcanska vychova zaci navstévuji Utad prace — ziskéavaji
ptehled o volnych mistech a moZnostech uplatnéni se v oboru.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: 1. Clovék v lidském spole¢enstvi (RVP) 32
- dokaze vysvétit pojem osobnost a .
zdvodnit jedine¢nost kazdého ¢lo- a) Clovek jako osobnosti 7
véka - Télesna a duSevni stranka osob-
- dokéaze objasnit, které okolnosti nosti
ovlivituji vyvoj osobnosti - Temperament, charakter, schop-
. . . nosti, zasady slusného chovani
- pomoci Eyseneckova systému klasifi- - Clovek ve spoleénosti
kace osobnosti dokaze odhadnout p
SvU typ tem}oeramel:{ltu’ " ) b) Multikulturalita
- pcidle V}astnlho uvazeni rozlisi dobré - Majority, minority v CR e
a Spatné vlastnosti - Mezilidské vztahy
- dokaze oteviené diskutovat o problé- - Ruznost lidi, rasy a etnické sku-
mech nasili, Sikany, kybersikany jako piny
o béznych jevech moderni spolecnosti - Nasili, arogance,sikana, pre-
- dovede aplikovat zasady slu§ného vence a ochrana proti nim
chovani v béznych zivotnich situa-
cich; uvede priklady sousedské po- ¢) Clovék a 6
moci a spoluprace, lasky, pratelstvi a - Manzelstvi, vztah muz a Zzena
dalsich hodnot; - Vyznam, funkce rodiny
- popise na zakladé pozorovani lidi ko- - Kirize rodiny, rozvodovost
lem sebe a informaci z masovych mé- - Naéhradni rodinna péce
dii, jaké je rozvrstveni Ceské spolec- 5
nosti z hlediska narodnosti, nabozen- d) Clovék a Zivotni styl 4
stvi a sociadlniho postaveni; vysvétli, - Zékladni zivotni potteby, Zebii-
pro¢ sam sebe piifazuje k ur¢itému et- ¢ek hodnot
niku (narodu ...) nebo jiné skupiné; - Drogy - prevence, legislativa,
- na konkrétnich ptikladech vysvétli, z média, .reklama )
¢eho miize vzniknout napéti nebo - Kybersikana — projevy a na-
konflikt mezi piislusniky vétsinové sledky
spole¢nosti a prislusniky nékteré
z mensSin;
- definuje zakladni pojmy z multikul-
turni terminologie( narod, etnikum, ¢) Clovék a jeho okoli 8

rasa, rasismus, xenofobie..)

- oteviené diskutuje o Zivoté v multi-
kulturni spolecnosti tj. s prislusniky
odlisnych sociokulturnich skupin

- uvede klady a zapory souziti s mino-
ritnimi skupinami v CR

- dokaze uplatiiovat sva prava a respek-
tovat prava kulturu a zvyky jinych
narodi a etnik

- objasni, jak se maji fesit konflikty
mezi vrstevniky a zéky, co se rozumi

Péce o kulturni dédictvi
(hmotné, duchovni, tradice,
zvyky)

Zivotni prostiedi

Aktivni Zivot v obci

Projekty zamétené na ochranu
kulturniho dédictvi

Vliv pocasi a podnebi na udr-
zeni a rozvoj zivota na Zemi
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Sikanou a vandalismem a jaké maji
tyto jevy disledky;
napise hlavni funkce rodiny

diskutuje s ostatnimi o dilezitosti a
vyznamu rodiny pro jednotlivce i spo-
le¢nost

uvede, jaka prava a povinnosti pro
n¢ho vyplyvaji  z jeho role v roding,
skole, na pracovisti,

na piikladech objasni, jak mize jedi-
nec prispét k pozitivni atmosfére

v rodiné

pokusi se vyjadrtit vlastnimi slovy di-
vody krize, ktera miize roding nastat
definuje zakladni Zivotni potieby
(napf. denni rezim, zivotosprava, od-
pocinek)

podle svého uvazeni sefadi Zebricek
svych potieb a hodnot a popise jejich
dilezitost v bézném Zivoté

definuje pojem droga

pokusi se vlastnimi slovy na zakladé
pozorovani lidi kolem sebe uvést pii-
¢iny vzniku zavislosti

je schopen rozeznat zcela ziejmé kon-
krétni ptiklady ovliviiovani vefejnosti
(napt. v médiich, v reklamé, v poli-
tice...);

popise postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti krimi-
nalniho jednani (Sikana, lichva, nésili,
vydirani...);

zdivodni dillezitost a podili se na ak-
tivnim zivoté v obci

oceni dilezitost pamatek, zvykd a tra-
dic ve své obci, mésté, regionu
podporuje projekty a nazory na
ochranu kulturniho dédictvi

kritizuje vandalské chovani,aktivné se
podili na jeho zmirnéni popt. vymi-
zeni

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v
tizivé socialni situaci;

definuje zakladni pojmy k tématu Zi-
votniho prostiedi a jeho ochrany
uvede piiklady kladnych a zapornych
vlivl ¢loveka na zivotni prostredi

na zakladé pozorovani uvede vyznam
vlivu pocasi a podnebi na rozvoj a
udrzeni zivota na Zemi
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- uvede priklady vhodného chovani a
pomoci na ochranu zivotniho pro-
stiedi

2. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem:

32

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
ho-
din

Zék:

- definuje pojem stat, ur¢i zakladni
znaky statu

- popise statni symboly;

- uvede zédkladni zésady a principy, na
nichz je zaloZena demokracie;

- uvede, k ¢emu je pro obcana dnesni
doby prospésny demokraticky stat a
jaké ma ke svému statu obcan povin-
nosti;

- uvede priklady jednani, které demo-
kracii ohrozuje (sobectvi, korupce,
kriminalita, nasili, neodpovédnost...)

- v konkrétnich ptikladech ze zivota
rozlisi pozitivni jednani (tj. jednani,
které je v souladu s ob¢anskymi
ctnostmi a etikou), od Spatného - ne-
demokratického jednani;
strany, vysvétli, pro¢ se uskuteéiuji
svobodné volby a proc se jich maji
lidé zucastnit; popise, podle ¢eho se
muze obcan orientovat, kdyz zvazuje
nabidku politickych stran;

- uvede konkrétni ptiklad pozitivni ob-
Canské angazovanosti;

- je schopen rozeznat zcela ziejmé kon-
krétni ptiklady ovliviiovani vetejnosti
(napt. v médiich, v reklamé¢, v poli-
tice...);

2. Clovék jako ob&an (RVP)

a)

Clovék v demokratickém a pravnim staté

Stat - charakteristika, usporadani, znaky a
principy, statni symboly

Demokracie - vznik, vyznam, prava, po-
vinnosti

Volby - volby, volebni systém, politické
strany, soucasna politicka situace v zemi
Nasi prezidenti

Vyznamné osobnosti ¢eskych dé&jin
Masmédia a jejich vliv na vnimani je-
dince

12

- vysvétli vyznam a funkce pravniho
radu

- vyjmenuje organy pravni ochrany

- popise, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notarstvi;

- uvede, kdy je ¢loveék zptisobily
k pravnim tkoniim a ma trestni odpo-
védnost;

- uvede piiklady protipravniho jednani
a prekroceni pravnich a spolecen-
skych norem

3. Clovék a pravo (RVP)

a)

Pravni stat

- Pravnitad

- Trestni odpovédnost

- Organy pravni ochrany-policie,
statni zastupitelstvi, soudy,
spravni organy

- Kriminalita - tresty, trestni odpo-
védnost mladistvych, kriminalita
mladistvych

20

11
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- vysvétli rozdil mezi mezi prestupkem
a trestnym ¢inem

- dokaze vyjmenovat ucastniky soud-
niho fizeni

- rozlisi a uvede piiklady asocialniho a
antisocialniho chovani

- na ptikladech ze svého okoli uvede
ptiklady protipravniho jednani

- vysvétli prava a povinnost mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace a
pomoc pii feSeni konkrétniho pro-
blému;

- uvede mozné pric¢iny konfliktli v ro-
diné

- vyjmenuje pravni a moralni disledky
rozvodu

- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v
tizivé socialni situaci;

- vyjmenuje n¢které¢ mezinarodni orga-
nizace tykajici se ochrany déti

- zaujme a stanovisko k nekterym pro-
jektlim, které se zabyvaji ochranou a
podporou déti v rozvojovych zemich

- uvede mozné zpusoby feseni a po-
moci détem v rozvojovych zemich

b) Clovék v rodiné

- Vyznam manzelstvi

- Vztahy v roding

- Domaci nésili, konflikty, na-
sledky rozvodu

- Mezinérodni organizace -
ochrana déti

- Zpisoby feSeni, pomoci détem
v rozvojovych zemich

3. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem:

32

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
ho-
din

Zak:

- dovede najit CR na mapé svéta a Ev-
ropy,

- podle mapy popise jeji polohu a vy-
jmenuje sousedni staty;

- popise, pro¢ existuje EU a jaké povin-
nosti a vyhody z ¢lenstvi v EU plynou
na$im obéantim;

- uvede priklady nékterych mezinarod-
nich organizaci, s nimiz CR spolupra-
cuje, posoudi jejich vyznam a vyhody
pro CR a cely svét

- popise vyhody spoluprace mezi staty

- uvede hlavni problémy dnesniho
svéta (globalni problémy), lokalizuje
na mapé¢ aktualni ohniska napéti ve
SVete;

5. Ceska republika, Evropa a Svét (RVP)

a)

b)

CR x Svét, Evropa

- Sousedni staty CR

- EU

- Evropska integrace, EU a jeji vyznam

Globalizace, Globalni problémy,
Problémy soudobého svéta

NaboZenstvi, Vira, Cirkev x Sekty

40



Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kfenovice

SVP - Prodavag

- uvede ptiklady velmoci, zemi vyspé-
lych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (v€etné lokalizace na map¢);

- na piikladech z hospodatstvi, kulturni
sféry nebo politiky popise, cemu se
tika globalizace;

balizace, porovna jejich klady a za-
pory

- popise specifika n¢kterych nabozen-
stvi, k nimz se hlasi obyvatelé CR a
Evropy;

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nekteré nabozenské sekty nebo a na-
bozenska nesnasenlivost;

- na zékladé¢ pozorovani zZivota kolem
sebe a informaci z médii uvede pii-
klady poruSovani genderové rovnosti
(rovnosti muzi a Zen);

- na piikladu (z médii nebo z jinych
zdrojt) vysvétli, jakych metod pouzi-
vaji teroristé a za jakym ucelem,;

- vysvetli, proc je tfeba zobrazeni
svéta, udalosti a lidi v médiich pfiji-
mat kriticky;

- uvede priklady nékterych projevi glo-

- s pomoci dokumentu ,,Zakladni lis-
tiny prav a svobod,, definuje zakladni
pojmy vztahujici se k tématu

- uvede zakladni lidska prava, ktera
jsou zakotvena v ¢eskych zakonech —
véetné prav déti, popiSe, kam se obra-
tit, kdyz jsou lidska prava ohrozena;

- uvede piiklady extremismu, napf. na
zakladé medialniho zpravodajstvi
nebo pozorovanim jednani lidi kolem
sebe;

- vysvétli, pro€ jsou extremistické na-
zory a jednani nebezpecné;

- vyjmenuje nekteré mimoradné situace
a uvede, co je pro né typické

Zovat a zachovavat pii vyhlaseni nej-
vyssiho stupné povodnové aktivity,
silné boufe, pozaru apod.

- vyjmenuje dulezita telefonni Cisla, na
ktera se Clovek v tisni miize obratit

- vysvétli a vyjmenuje piiklady predlé-
katské prvni pomoci

- popiSe na jednotlivych piikladech po-
stupy pii poskytovani prvni pomoci

- vyjmenuje zasady, které je tieba dodr-

2. Clovék jako ob&an (RVP)

a) Lidska prava v CR i ve Svété
- Deklarace lidskych prav
- Rasismus, Nasili, Xenofobie

b) Ochrana ¢lovéka za mimoiadnych situ-
aci
- Zivelné pohromy, havarie
- Vliv zivotniho prostredi
- Tisnové linky, 1ZS
- Prvni pomoc a jeji zasady

- sestavi rozpocet jednotlivce a domac-
nosti,

4. Clovék a hospodaistvi (RVP)

17
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- rozlisi pravidelné a nepravidelné pfi-
jmy a vydaje, navrhne jak fesit schod-
kovy rozpocet a jak nalozit s ptebyt-
kovym rozpoctem;

navrhne zptisoby, jak vyuzit volné fi-
nan¢ni prostfedky, vybere nejvyhod-
n¢&jsi produkt pro investovani volnych
finan¢nich prostredkd;

N

vybere nejvyhodnéjsi avérovy pro-
dukt s ohledem na své potieby a zdi-
vodni svou volbu,

vysvétli, jak se vyvarovat piedluzeni,
posoudi vysi irokovych sazeb a na
prikladu ukaze rozdil mezi urokovou
sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sa-
zba nékladi);

- dovede z textu smlouvy (napft. o
koupi zbozi, cestovnim zdjezdu, po-
jisténi, piijcce) zjistit, jaké mu z ni
vyplyvaji povinnosti a prava a jaké
jsou dusledky neznalosti smlouvy, a
to vetné jejich vSeobecnych podmi-
nek;

na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat
prava spotiebitele;

dovede reklamovat koupené zbozi
nebo sluzby;

stanovi cenu jako soucet nakladd,
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena
lisi podle zakaznikd, mista, obdobi...;

rozpozna bézné cenové triky (cena
bez DPH...) a klamavé nabidky;
dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat ptipadného zaméstnava-
tele a urad prace, prezentovat své pra-
covni dovednosti a zkuSenosti;

- popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva;

dovede vyhledat pouceni a pomoc v
pracovnépravnich zalezitostech;

- dovede si ziidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu;

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize za pouziti kursovni
listku;

vysvétli podstatu inflace a jeji di-
sledky na pifijmy obyvatelstva, vklady
a uvery, dlouhodobé finanéni plano-
vani a uvede piiklady, jak se dusled-
kim inflace branit;

- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,

f) Clovék a svét prace

- Pracovni traz

- Pracovni uplatnéni

- Hledani zaméstnani, Utad prace

- Profesni Zivotopis

- Kyvalita prace

- Ptijimaci pohovor

- Pracovni smlouva, pracovni
doba, dovolena

- Povinnosti zaméstnavatele, za-
meéstnance

- Ukonceni pracovniho poméru

- Mzda, srazky ze mzdy

- Socidlni a zdravotni pojisténi

- Dovolena

- Nezamgéstnanost

- Pfijmy a vydaje doméacnosti, re-
zerva

- Financni pajcka, rizika zadlu-
zeni

- Bankovni tcet, platby

- Pojisténi majetku a osob

- Rekvalifikace a dalsi vzdélavani

- Zaru¢ni doba a reklamace

- Dané¢

17
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pojistovna) a na zaklade zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro ného vhodné (napf.
pujcka), nebo nutné a vyhodné;

- dovede si zkontrolovat, zda jeho
mzda a pracovni zatazeni odpovidaji
pracovni smlouve a jinym pisemné
dohodnutym podminkam,;

- vysvétli, pro¢ obcané plati dané, soci-
alni a zdravotni pojisténi.
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Ucebni osnova predmétu

Matematika
Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)
Platnost od: 1.9.2021

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematiky je vychova premyslivého ¢loveka, ktery ziskd pozitivni postoj
k matematickému vzdélavani, ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situ-
acich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném case
apod.), a pfedevsim Cloveka, ktery ziska motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Matematické vzdélavani. Zaci si osvojuji
dovednosti numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky, jsou vedeni k vyuzivani riznych
zdroju informaci, které jsou stéZejni pro vykon povoldni (odborna literatura, internet), dale
k dovednosti orientovat se v matematickém textu, porozumét zadani matematické ulohy, kri-
ticky vyhodnotit informace ziskané z grafii, tabulek a diagramt. Matematické vzdélavani sme-
fuje k rozvoji logického mysleni, formuje zadouci vlastnosti, jako je vytrvalost, diislednost,
kriti¢nost, sebediivéru, samostatnost a odpovédnost plnit ukoly.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k:

a) rozvoji zakladnich myslenkovych operaci Zak, jejich paméti a schopnosti koncentrace,

b) zodpovédnému, cilevédomému, sousttedénému, vytrvalému a peclivému ptistupu k tymové
1 samostatné praci,

¢) vytvareni odpovédného piistupu k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych pravidel,

d) uméni spravné odhadovat své moznosti a schopnosti,

e) prijimani odpovédnosti za vlastni mySleni, rozhodovéni, jednéni a chovani,

f) utvéfeni sluSného a odpovédného chovani Zakl v souladu s moralnimi zdsadami a pravidly
spolec¢enského chovani.

Metody a formy vyuky:

Pfi vyuce matematiky je vétSinou volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru spojena
s nazornym vyucovanim pomoci didaktické techniky, prace s odbornym textem, vyukovymi
programy, vyhleddvanim odbornych informaci a s vyuzitim problémové metody. Nové po-
znatky si zak upevnuje aplikaci praktickych ukoli, které jsou tématicky vybirany podle uceb-
niho oboru a neustalym procvi¢ovanim a opakovanim tkont si upeviluje ziskané védomosti.

Formy vyuky:
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Prevladajici formou vyuky je hromadnd a skupinovéa vyuka s uplatnénim individualniho pfi-
stupu k zakam.

rvr

Hodnoceni zZaku:

Hodnoceni zakt je provadéno kombinaci numerického hodnoceni a slovniho hodnoceni. Krité-
ria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Odborného ucilisté
Kfenovice. Zaci jsou v pribéhu kazdého pololeti hodnoceni formou kratkych ugitelskych testd
uzce zamétrenych k ucivu, Gstnim zkousenim u tabule a zavére¢nou pololetni pisemnou praci
v rozsahu 1 vyucovaci hodiny a jejim naslednym rozborem v tomtéz rozsahu. Hodnoti se pfi-
stup k pInéni zadanych tkolt. Zaci se uéi kriticky hodnotit vysledky své prace.

Piinos piredmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Kliéové kompetence:

Kompetence k uceni — Zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
umi vyhledavat a zpracovavat informace.

Kompetence k reseni probléemu — zaci dovedou ziskat informace potfebné k feSeni problému
bud’ sami nebo s vedenim jinych lidi a dovedou navrhnout zptsob feseni.

Personalni a socidlni kompetence — Zaci se uci ptijimat a odpovédné plnit svétené tkoly, byt
finan¢né gramotni.

Matematické kompetence — Zaci se uci spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, pouzivat
pojmy, Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy apod.), provadét redlny odhad
vysledku feSeni dané tlohy, rozpoznat zdkladni tvary pfedméti a jejich vzéjemnou polohu v ro-
ving i prostoru a aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukolti v béznych situa-
cich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — Zaci dokaZi pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a ko-
munikacnich technologii.

Financni gramotnost — zaci se dokazi orientovat v penéznich jednotkach podle kurzovniho
listku.

Medialni gramotnost — Zaci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.

Prarezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — vyuka matematiky posiluje sebevédomi, sebeodpovédnost,
uci zéky prijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni studijni a
pracovni vysledky.

Clovek a Zivotni prostiedi — vhodné zvolenymi slovnimi ilohami lze zaky upozornit na pro-
blémy tykajici se zivotniho prostiedi. Pfi praci s daty Zaci zpracovavaji informace, které se ty-
kaji zmén Zivotniho prostiedi.

Clovék a svét prace — vyuka matematiky vede k posileni diivéry ve vlastni schopnosti, posiluje
vlastnosti: diislednost, ditkkladnost, ptesnost, odpovédnost.

Informacni a komunikacni technologie — pii vyuce matematiky zaci zpracovavaji tabulky a
grafy pomoci vypocetni techniky. Podklady pro zpracovani dat ziskavaji z internetu.

Mezipredmétové vztahy

Plan uciva je nezbytné koordinovat s ostatnimi pfedméty: s Informatikou, Obchodnimi pocty a
Odbornym vycvikem.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

provadi aritmetické operace s pfiroze-
nymi a celymi Cisly;

pouziva rizné zapisy racionalniho
isla;

provadi aritmetické operace se
zlomky a desetinnymi Cisly;
zaokrouhli desetinné &islo;
znazorni realné ¢islo na Ciselné ose;
ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulatoru

pouziva a pievadi jednotky délky,
hmotnosti, obsahu, objemu, ¢asu a
rychlosti

pouziva a pievadi penézni jednotky

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: 1. Operace s realnymi Cisly 12
- provadi aritmetické operace s ptiroze- | Cisla a islice
nymi a celymi &isly; Pojem desetinného ¢isla
- pouziva riizné zapisy racionalniho Ciselna osa o
Gisla; Zaokrouhlovani
1 1 Pocetni operace s ¢isly
- provadi aritmetické operace se )
zlomky a desetinnymi Cisly; Pojem zlomku s Y s
) T Zlomky a desetinna ¢isla, pievadeéni
- zaokrouhli desetinné ¢islo; Vypocet &sti z celku
- znazorni realné Cislo na Ciseln¢ ose; | Kladn4 a zaporna ¢isla. Zapis zaporného &isla
- urc¢i druhou mocninu a odmocninu Reseni slovnich tloh se zamé&fenim na praxi, po-
¢isla pomoci kalkulatoru uzivani kalkulatoru
Druha mocnina a odmocnina
- pouziva a prevadi jednotky délky, 2. Jednotky méi‘eni a jejich pirevadéni 8
hmotnosti a casu Jednotky mezinarodni mérové soustavy
Jednotky délky, hmotnosti, ¢asu
Prevadéni jednotek
- pouziva a prevadi penézni jednotky 3. PenéZni jednotky 2
podle kurzovniho listku Vzajemné pievody penéznich jednotek
- provadi aritmetické operace s piiroze- | 4. Vyrazy a jejich apravy 4
nymi a celymi Cisly; Ciselné vyrazy
- urdi hodnotu vyrazu; Hodnota vyrazu
- 6

5. Opakovani, kontrolni prace

2. roénik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

1. Opakovani u€iva z prvniho ro¢niku
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provadi aritmetické operace s piiroze-
nymi a celymi Cisly;

provadi aritmetické operace s piiroze-
nymi a celymi ¢isly;

tesi praktické ukoly s vyuzitim pro-
centového poctu

stanovi cenu jako soucast nakladu,
zisku a DPH

2. Procentovy pocet

Zakladni pojmy

Vypocet 1% z celku

Vypocet procentové Casti, zékladu, poctu pro-
cent

Reseni jednoduchych slovnich tloh z praxe

provadi aritmetické operace s piiroze-
nymi a celymi Cisly;

uréi hodnotu vyrazu;

upravuje jednoduché vyrazy;

3. Vyrazy a jejich dpravy

Ciselné vyrazy

Vyrazy s proménou

Dosazovani cisel do vyrazl s proménou
Hodnota vyrazu

Upravy vyrazi

vysvétli a pouzije data vyjadiend v di-
agramech, grafech a tabulkach;

4. Grafy a diagramy
Pojem grafu a diagramu
Prace s daty v tabulkach

vyuziva polohové a metrické vlast-
nosti zakladnich rovinnych tvart pti
feSeni uloh a problémt;

sestroji trojuhelnik, rizné druhy rov-
nob¢znikd a lichobéznik z danych
prvki a uréi jejich obvod a obsah;
ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruznice;

uréi vzajemnou polohu bodu, ptimek
a rovin

5. Planimetrie

Zakladni pojmy z planimetrie

Uhel a jeho velikost

Rovinné obrazce, vlastnosti, rozd€leni

Obvody a obsahy rovinnych obrazcii

Priklady z praxe zaméfené na vypocet obvodu a
obsaht

provadi aritmetické operace s pfiroze-
nymi a celymi Cisly;

tesi praktické ukoly s vyuzitim pro-
centového poctu;

ur¢i hodnotu vyrazu;

upravuje jednoduché vyrazy;

vyuziva polohové a metrické vlast-
nosti zakladnich rovinnych tvart pti
feSeni uloh a problémt;

sestroji trojihelnik a lichobéznik z da-
nych prvki a urci jejich obvod a ob-
sah;

ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruznice;

uréi vzajemnou polohu bodu, pfimek
arovin,

vysvétli a pouzije data vyjadiena v di-
agramech, grafech a tabulkach;

6. Opakovani, kontrolni prace

3. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32
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- provadi aritmetické operace s pfiroze-
nymi a celymi ¢isly;

- Tesi praktické tlohy s vyuzitim pro-
centového poctu;

- provadi jednoduché urokovani;

- fesi jednoduché linearni rovnice o
jedné neznamé

- rozlisi graf pfimé a nepfimé umer-
nosti, posoudi, kdy funkce roste nebo
klesa;

- rozliSuje zakladni t€lesa a urci povrch
a objem krychle, kvadru a valce;

6. Opakovani, kontrolni prace

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: 1. Opakovani uciva 3
- provadi aritmetické operace s pfiroze-
nymi a celymi Cisly;
- provadi aritmetické operace s piiroze- | 2. ReSeni linearnich rovnic 6
nymi a celymi Cisly; Rovnost, rovnice
- fesi jednoduché linearni rovnice o Reéenijednoduch)'wh linearnich rovnic
jedné neznamé; Jednoduché slovni tlohy zamétené na praxi fe-
Sené pomoci rovnic
- provadi aritmetické operace s piiroze- | 3. Umérnost, iméra 5
nymi a celymi Cisly; Uméra
- rozlis$i graf pfimé a nepfimé tmér- Slovni ulohy feSené¢ umérou
nosti, posoudi, kdy funkce roste nebo | Pfima a nepfima imérnost
klesa Trojclenka
- pouziva troj¢lenku;
- provadi aritmetické operace s piiroze- | 4. Procentovy pocet 5
nymi a celymi Cisly; Reseni jednoduchych slovnich tiloh z praxe
- tesi praktické tlohy s vyuZitim pro- Jednoduche trokovani
centového poctu;
- provadi jednoduché tirokovani;
- provadi aritmetické operace s priroze- | 5. Vypocet povrchii a objemii téles 7
nymi a celymi Cisly; Zakladni pojmy
- rozliduje zékladni télesa a uréi povrch | Zakladni geometricka télesa, vlastnosti
a objem krychle, kvadru a valce; Vypocet povrchu a objemu téles
Jednoduché ptiklady z odborné praxe zamérené
na vypocty povrchii a objemu téles
6
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Ucebni osnova predmétu

Télesna vychova

Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac

Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

Celkovy pocet hodin za studium: 6 (2-2-2), celkem 192 (64-64-64)

Platnost od: 1.9.2021

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu:

Ziskat kladny vztah ke zdravému zplisobu Zivota a pocit radosti z provadéni télesné ¢innosti.
Vést zaky k dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti. Vychovavat a smérovat zaky k celo-
zivotnimu provadéni pohybovych aktivit a rozvoji pozitivnich vlastnosti osobnosti. Uvédomit
st vliv riznych pracovnich podminek na svilij organizmus a dulezitost kompenzaénich aktivit.
Prohlubovat hygienické a zdravotni zasady a navyky, reagovat v situacich ohrozeni, zvladnout
zaklady prvni pomoci. Naucit je zalefiovat pohybové aktivity do svého denniho rezimu jako
zcela prirozenou a nezbytnou soucast zdravého zivotniho stylu moderniho ¢lovéka.

Charakteristika uc¢iva:

Obsah piredmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vzdéldavani pro zdravi. V télesné vy-
chové jsou zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke kompenzovani ne-
gativnich vlivii zptisobu zivota. Obsahem vyuky télesné vychovy je teoreticka a prakticka pri-
prava a nacvik vybranych atletickych disciplin, sportovnich a mi¢ovych her, sportovni gym-
nastiky, upoltl, lyZovani a turistiky. Soucasti jsou pohybové a drobné hry spolu s kondi¢nimi,
protahovacimi, vyrovnavacimi, relaxacnimi, pofadovymi cvi¢enimi. Diiraz je kladen na dodr-
Zovani zasad bezpecnosti, péce a ochrany zdravi. V ramci sportovni ¢innosti se zak uci fesit
stresové a konfliktni situace.

Vzdélavani sméruje k:

a) rozvoji télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti zdka

b) pfijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni pro-
hloubeni a rozsifeni védomosti Zakl o svéte, ktery je obklopuje

¢) spravnému odhadu 74kl v rdmci svych schopnosti a moznosti a respektovani moznosti a
schopnosti jinych lidi

d) utvafeni sluSného a odpovédného chovani Zakl v souladu s moréalnimi zdsadami a pravidly
spolecenského chovani

Metody vyuky:

Zakladem vyuky je vzdjemna spoluprace a respektovani ucitele a Zdka, pouzivani demonstrac-

vvvvvv

bezpecnost a dodrzovani hygienickych norem. Vyuka probihd formou individualizovaného 1
skupinového uceni.
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Formy vyuky:

Zékladni formou vyuky je hromadna a skupinova, dale cviceni ve dvojicich a individualni cvi-
¢eni. Velmi dulezity je individudlni piistup. Zdtraziuje se soutézivost a hravost.

Hodnoceni zaku:

Hodnoceni a klasifikace zakt je chapana jako soucast vychovného piisobeni vytvaieni vztahu
k t&lesné vychové a sportu jako celoZivotni potiebé. Zak je hodnocen za sviij vykon, za zménu
ve vlastnim vykonu nebo dovednosti, za zvladnuti konkrétniho dil¢iho ukolu, za zajem o téles-
nou vychovu a sport. Dale piredevsim za snahu, aktivitu a vztah k pohybu, za dodrzovani cvi-
¢ebnich a hygienickych podminek.

Piinos piredmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — Zaci maji pozitivni vztah k u€eni a rozvoji pohybovych schopnosti, sle-
duji a hodnoti pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, pfijimaji hodnoceni vysledki svého
uceni ze strany jinych lidi.

Komunikativni kompetence — Zaci jsou schopni vhodné¢ se vyjadfovat k probranym komunikac-
nim situacim, jsou schopni vyjadfit sviij nazor.

Personalni a socidlni kompetence — zaci jsou schopni realné posuzovat své fyzické a duSevni
moznosti, odhadovat disledky svého jednéani a chovani v riznych situacich.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — chdpou vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka.
Medialni gramotnost — Zaci jsou schopni sledovat sportovni informace, zpracovavat je a v pii-
padé potieby kriticky vnimat sdéleni z dostupnych médii — televize, tisk, internet.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — Zaci si uvédomuji, Ze vyuka télesné vychovy rozsifuje
jejich celkovy rozhled a napomaha rozvoji jejich osobnosti.

Clovek a Zivotni prostredi — Zaci si osvojuji zasady zdravého Zivotniho stylu a uvédomuji si
odpovédnost za své zdravi.

Clovek a svet prace — Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot,
vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro Zivot a dal§i motivaci k aktivnimu pracovnimu Zzi-
votu a k Gspésné kariére.

Informacni a komunikacni technologie — zéci jsou vedeni ke schopnosti vyhledat informace ze
svéta sportu a zajimat se o jeho déni.

MezipFredmétové vztahy:

Do ptfedmétu T¢€lesna vychova se prolinaji ptevazné prvky predmétii - Matematika, Obcanska
vychova, Informatika a Odborny vycvik.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 64
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva ho-
din

50



Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kfenovice

SVP - Prodavag

Zék:

- objasni na piikladech, jak zivotni pro-
stiedi ovlivituje zdravi lidi;

- vysvétli struéné, co se mysli oznace-
nim ,,zdravy Zivotni styl*;

- dovede posoudit vliv pracovnich pod-
minek a povolani na své zdravi a
uvede, jak mize kompenzovat jejich
nezadouci dusledky;

- uvede hlavni zésady zdravé vyzivy a
ptiklady jejich alternativnich sméri;

- objasni dusledky socialné patologic-
kych zavislosti na Zivot jednotlivce,
rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak ak-
tivn€ chranit své zdravi,

- dovede v konkrétnich informacich po-
skytovanych médii, vcetné reklamy,
rozpoznat zpusoby ovliviiovani a ma-
nipulace;

- popise ulohu statu a mistni samo-
spravy pii ochran€ zdravi a zivota
obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a
racionalné reagovat v situacich osob-
niho ohroZeni a za mimotadnych uda-
losti;

- prokdze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym;

1. Péce o zdravi
Zdravi:

BOZP

Cinitelé ovlivitujici zdravi : Zivotni prostiedi,
zivotni styl, pracovni podminky, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci navyky, rizikové
chovani

duSevni zdravi a rozvoj osobnosti, rizikové
faktory poskozujici zdravi

prevence urazl, nemoci a rizik ohrozujicich
zdravi

minek a povolani na své zdravi a
uvede, jak mize kompenzovat jejich
nezadouci dusledky;

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- umi uplathovat zasady sportovniho
tréninku;

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- dokaze vyhledat potfebné informace 2. Teoretické poznatky
z oblasti zdravi a pohybovych ¢in- - vystroj, vyzbroj, adrzba
nosti a interpretovat je;
- provadi vhodna cviceni ke korekci 3. Zdravotni télesna vychova
svého zdravotniho oslabeni a dokdze | - specialni korektivni cvi¢eni podle druhu osla-
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové beni
¢innosti vzhledem ke konkrétnimu - kontraindikované pohybové aktivity
druhu a stupni oslabenti;
- vyhyba se ¢innostem, které jsou kon-
traindikaci zdravotniho oslabeni;
- dovede posoudit vliv pracovnich pod- | 4. Pohybové dovednosti

cviceni protahovaci a napinaci

cviceni obratnosti a rychlosti, koordina¢ni
cviceni

cvi¢eni kompenzadni, relaxa¢ni, dechova
vyrovnavaci cviceni pro spravné drzeni téla
cviceni s na¢inim ($vihadla, mice, tyce)
cvieni s vyuzitim nafadi (lavicky, bedny,
zebtiny)
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- ovlada kompenzacni cviceni k regene-
raci télesnych a dusevnich sil, i vzhle-
dem k pozadavkim budouciho povo-
lani; uplatituje osvojené zpusoby rela-
xace;

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani t€lesné zdatnosti;

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- dovede pfipravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem,;

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché pohy-
bové vazby a hudebné pohybové
cviky;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

. Gymnastika a tance

preskoky

kruhy

rytmickd gymnastika — cviceni s hudbou
zaklady tanci

10

- dovede uplatiiovat naucené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

. I'Jpoly

pretahy, pretlaky

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

- dovede se pohybovat v terénu;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

. Lehka atletika

behy, sprinty
béh terénem
hody

10

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;

. Pohybové — sportovni hry

kosikova
kopana
hazena
florbal

16
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- umi uplatnovat zasady sportovniho
tréninku;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednot-
livce a participuje na tymovém her-
nim vykonu druzstva;

- dodrzuje zésady jednani fair play, roz-
liSuje nesportovni jednani;

- badminton
- softbal
- rozhodovani

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- dovede se pohybovat v terénu;

9. LyZovani

seznameni s elementarnimi prvky lyzovani,
sjezdovy a bézecky vycvik, pobyt na horach;
BOZP

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné

Pocet hodin celkem: 64

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
ho-
din

Zak:

- objasni na piikladech, jak Zivotni pro-
stiedi ovliviluje zdravi lidi;

- vysvéetli struéné, co se mysli oznace-
nim ,,zdravy zivotni styl*;

- dovede posoudit vliv pracovnich pod-
minek a povolani na své zdravi a
uvede, jak mize kompenzovat jejich
nezadouci disledky;

- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a
priklady jejich alternativnich sméri;

- objasni disledky socialné patologic-
kych zavislosti na zivot jednotlivce,
rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak ak-
tivn€ chranit své zdravi;

- dovede v konkrétnich informacich po-
skytovanych médii, véetné reklamy,
rozpoznat zpUisoby ovlivilovani a ma-
nipulace;

- popise ulohu statu a mistni samo-
spravy pti ochrané zdravi a Zivota
obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a
racionalné reagovat v situacich

1. PécCe o zdravi

Prvni pomoc :

- urazy a nahlé zdravotni piihody

- Cinitelé ovliviujici zdravi

- zivotni styl , zivotni podminky

- pohybové aktivity

- vyZiva a stravovaci navyky

- rizikové chovani

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti
- rizikové faktory poskozujici zdravi

4
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osobniho ohrozeni a za mimotadnych
udalosti;

- prokdze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé¢ a jinym;

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- dovede pripravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem;

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatituje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- je schopen sladit pfi cviceni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché

. Gymnastika a tance

preskoky

hrazda

kruhy

rytmicka gymnastika — cviceni s hudbou
zaklady tanct

- dokéze vyhledat potfebné informace . Teoretické poznatky 2
z oblasti zdravi a pohybovych ¢in- hygiena a bezpec¢nost pti pohybovych ¢innos-
nosti a interpretovat je; tech, vhodné obleCeni — cvi¢ebni ubor a
obuti, zdchrana a dopomoc, zasady chovani a
jednani v riizném prostiedi
- provadi vhodna cviceni ke korekci . Zdravotni télesna vychova 4
svého zdravotniho oslabeni a dokaze kontraindikované pohybové aktivity
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem ke konkrétnimu
druhu a stupni oslabeni;
- vyhyba se ¢innostem, které jsou kon-
traindikaci zdravotniho oslabeni;
- dovede posoudit vliv pracovnich pod- | 4. Pohybové dovednosti 6
minek a povoldni na své zdravi a cviceni protahovaci a napinaci
uvede, jak miize kompenzovat jejich cviceni obratnosti a rychlosti, koordina¢ni
nezadouci dusledky; cviceni
- dokéze sledovat vykony jednotlivci a cviceni kompenzacni, relaxacni, dechova
posoudit jejich kvalitu; vyrovnavaci cviceni pro spravné drzeni téla
- umi uplathovat zasady sportovniho cv@c::eni S nééivr}ir’n (éYivha(}Ia, H,ﬂvée’ tyce)
tréninku: cviceni s vyuzitim naradi (lavicky, bedny,
. ’ . e, Zebiiny)
- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;
- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
Vost;
- ovlada kompenzacni cviceni k regene-
raci télesnych a dusevnich sil, i vzhle-
dem k pozadavkiim budouciho povo-
lani; uplatituje osvojené zpusoby rela-
xace;
- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
10
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pohybové vazby a hudebn¢ pohybové
cviky;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

- dovede uplatinovat nauc¢ené modelové
situace k reSeni konfliktnich situaci;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

6. Upoly
- drobné upolové hry, ptetahy, pretlaky;
- zapas;

- dokéze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

- dovede se pohybovat v terénu;

- je schopen zhodnotit své pohybové

moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

7. Lehka atletika
- behy, sprinty

- béh terénem

- hody

10

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti
a okolnim podminkdm (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;

- umi uplatnovat zasady sportovniho
tréninku;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

- uplatnuje zasady bezpec¢nosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednot-
livce a participuje na tymovém her-
nim vykonu druzstva;

- dodrzuje zasady jednani fair play, roz-
liuje nesportovni jednani;

8. Pohybové — sportovni hry
- kosikova

- kopana

- hazena

- florbal

- badminton

- rozhodovani

16

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- dovede se pohybovat v terénu;

9. LyZovani
- seznameni s elementarnimi prvky lyZovani
- bézecky vycvik

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé€ a jinym;

10. Turistika a pobyt v pfirodé
- p&si turistika
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- voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkdm (klimatickym,
zafizeni, hygienég, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;

- uvede zasady ekologického a bezpec-
ného chovani v ptirod¢ a pfi riznych
formach turistiky;

- dovede se pohybovat v terénu;

pohybové aktivity v pfirodnim prostfedi
orientace v terénu dle mapy

orientace v terénu dle pfirodnich ukaza
ekologické chovani v pfirodé

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné

Pocet hodin celkem: 64

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
ho-
din

Zak:
- objasni na piikladech, jak zivotni pro-
stiedi ovliviiuje zdravi lidi;

1. Péce o zdravi

Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni a
za mimotadnych udalosti :

- mimofadné udalosti (Zivelné pohromy, hava-

4

vysvétli struén€, co se mysli oznace-

nim ,,zdravy Zivotni styl*;

- dovede posoudit vliv pracovnich pod-
minek a povolani na své zdravi a
uvede, jak mize kompenzovat jejich
nezadouci dusledky;

- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a
ptiklady jejich alternativnich sméri;

- objasni disledky socialné patologic-
kych zavislosti na zivot jednotlivce,
rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak ak-
tivn€ chrénit své zdravi;

- dovede v konkrétnich informacich po-
skytovanych médii, véetné reklamy,
rozpoznat zpuisoby ovliviiovani a ma-
nipulace;

- popise ulohu statu a mistni samo-
spravy pii ochran€ zdravi a zivota
obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a

racionalné reagovat v situacich osob-

niho ohrozeni a za mimotadnych uda-
losti;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym;

rie)

- dokaze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybovych ¢in-
nosti a interpretovat je;

. Teoretické poznatky

pravidla her a z&vodt

- provadi vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem ke konkrétnimu
druhu a stupni oslabeni;

. Zdravotni télesna vychova
specialni korektivni cviceni podle druhu osla-

beni
kontraindikované pohybové aktivity
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- vyhyba se ¢innostem, které jsou kon-
traindikaci zdravotniho oslabeni;

- dovede posoudit vliv pracovnich pod-
minek a povolani na své zdravi a
uvede, jak mize kompenzovat jejich
nezadouci disledkys;

- dokéze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- umi uplatiovat zasady sportovniho
tréninku;

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- ovlada kompenzaéni cviceni k regene-
raci télesnych a dusevnich sil, i vzhle-
dem k pozadavkim budouciho povo-
lani; uplatituje osvojené zptisoby rela-
xace;

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

. Pohybové dovednosti

cviceni protahovaci a napinaci

cviceni obratnosti a rychlosti, koordina¢ni
cviceni

cviceni kompenzacni, relaxacni, dechova
vyrovnavaci cviceni pro spravné drzeni téla
cviceni s nacinim ($vihadla, mice, tyce)
cviceni s vyuZzitim nafadi (lavicky, bedny,
zebiiny)

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

- dovede pripravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem;

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatnuje zasady bezpec¢nosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

- je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché pohy-
bové vazby a hudebné pohybové
cviky;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

. Gymnastika a tance

akrobacie

preskoky

hrazda

kruhy

rytmicka gymnastika — cviceni s hudbou
zaklady tanci

10

- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci;

- dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

- uplatituje zasady bezpecnosti pfi po-
hybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich;

. I'Jpoly

upolové odpory, pietahy, pretlaky;
zaklady sebeobrany;

- dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu,

. Lehka atletika

behy, sprinty

10
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dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
vost;

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

dovede se pohybovat v terénu;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit;

- béh terénem
- hody

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkdm (klimatickym,
zafizeni, hygieng, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;

umi uplatiiovat zésady sportovniho
tréninku;

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich dis-
ciplinach;

uplatituje zasady bezpecénosti pii po-
hybovych aktivitach a ¢innostech

s tim souvisejicich;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednot-
livce a participuje na tymovém her-
nim vykonu druzstva;

dodrzuje zasady jednani fair play, roz-
lisuje nesportovni jednani;

8. Pohybové — sportovni hry
- kosikova

- kopana

- hazena

- florbal

- badminton

- rozhodovani

18

dokaze sledovat vykony jednotlivct a
posoudit jejich kvalitu;

uplatituje zasady bezpecnosti pti po-
hybovych aktivitach a ¢innostech

s tim souvisejicich;

dovede se pohybovat v terénu;

9. LyZovani
- Seznameni s elementarnimi prvky lyzovani,
bézecky vycvik
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Ucebni osnova predmétu

Informatika
Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)
Platnost od: 1.9.2021

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu:

Naucit zaky porozumét zakladnim pojmim z oblasti vypocetni techniky, samostatné obsluho-
vat pocitac a jeho periferie, pouzivat na zdkladni uzivatelské urovni operacni systém Windows,
pracovat se zakladnim kancelafskym softwarem a dal$im béznym aplikacnim programovym
vybavenim. Zvladnout préci s informacemi (vyhledévat a zpracovévat informace), komuniko-
vat elektronickou postou. Naucit zaky operativné uplatnovat ziskané védomosti v praktickém
zivoté (hledani zaméstnani, komunikace s Ufady, dopravni spojeni, atd.). Naucit je pracovat s
napovédou, pouzivat spravnou terminologii.

Charakteristika uc¢iva:

Obsah predmétu vychazi ze vzdelavaci oblasti RVP — Vzdélavani v informacnich a komunikac-
nich technologiich. Ptedmét je zaméfen na systematické seznamovani s hardwarovou konfigu-
raci, vyuziti softwarového vybaveni pocitace. Pfinasi informace o pocitacovych virech a anti-
virové ochran€, o moznosti jejich Sifeni. Seznamuje s autorskymi pravy a jejich porusovanim.
Seznamuje zejména s praci s opera¢nim systémem Windows a informativné seznamuje i s dal-
Simi operacnimi systémy. Je zaméfen na vytvareni dokumentii v programu Microsoft Word,
Excel a PowerPoint a vyuZiti internetu, vyhledavani informaci a praci s nimi, komunikaci po-
moci elektronické posty. Poznatky z pfedmétu jsou vyuzivany v dalSich odbornych pfedmétech.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k:

a) osvojeni obecnych principll a strategii feSeni problému a dovednosti potfebnych pro praci
s informacemi,

b) osvojeni poznatkil, pracovnich postupl a nastrojii pottebnych pro kvalifikovany vykon po-
volani a pro uplatnéni se na trhu préce,

c) formovani aktivniho a tvofivého postoje zakl k problémim,

d) schopnosti pracovat s prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii na uzivatelské
urovni, préci s informacemi,

e) vytvareni odpovédného piistupu zakl k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel,

f) vyuzivani riznych informacnich zdrojt v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi.

Metody vyuky:

Metody vyuky — vyklad, fizeny rozhovor, prace s odbornym textem, vyhledavani odbornych
informaci. Velky duraz je kladen na samostatnou praci s vypocetni technikou. Pii vyuce je vy-
uzivan dataprojektor, nasténné obrazy, jednotlivé hardwarové casti pocitace a dalSi nazorné
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pomtucky. Nové poznatky si zak upeviiuje aplikaci praktickych ukold, které jsou tématicky vy-
birany podle u¢ebniho oboru. Uc¢ivo tématickych celki je probirano od jednodussiho k naroc-
néjsimu formou spiraly. Timto neustalym opakovanim tkonl a pouzivanim dovednosti se
omezi zapominani a naopak se budou postupné rozvijet dalsi znalosti a dovednosti stejného
tématu.

Formy vyuky:

Hromadna vyuka v odborné ucebn¢ IT.

Hodnoceni Zaku:

Hodnoceni zakt je provadéno kombinaci numerického hodnoceni a slovniho hodnoceni. Krité-
ria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Odborného ucilisté
Kienovice. Slovné je zak hodnocen v pribéhu kazdé vyucovaci hodiny za samostatné ¢i skupi-
nové zpracovani ukolii na PC. Znadmkou je zdk ohodnocen za samostatné vytvoteni prace vét-
Siho rozsahu na dané téma (napf. letak, pozvanka, reklama, vizitka, jidelni listek, tabulka, graf,
diagram, prezentace, apod.). Hodnoti se i pfistup k plnéni zadanych ukolii. Zaci se uéi kriticky
hodnotit vysledky své prace. Prace se prezentuji na vetejnosti (nasténky, Den otevienych dvefi
Skoly).

Piinos pfedmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci umi vyhleddvat a zpracovavat informace a k tomu vyuzivat rizné
informacni zdroje.

Kompetence k reseni probléemu — zaci dovedou ziskat informace potfebné k feSeni problému
bud’ sami nebo s vedenim jinych lidi a dovedou navrhnout zplisob feSeni.

Komunikativni kompetence — Zaci formuluji své mySlenky srozumitelng. Jsou schopni komuni-
kovat pomoci internetu, zpracovavat texty a jin€ pisemnosti.

Personalni a socialni kompetence — Zéci se uci pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a plnit
svetené ukoly, zak dokdze vetejné prezentovat vysledky své prace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — 74k umi ziskévat a vyhodnocovat informace o pracov-
nich 1 vzdé€lavacich pftilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb.

Matematické kompetence — zak pouziva jednotky informace, pracuje s grafickymi objekty ma-
tematického a statistického charakteru, pouziva algoritmické postupy v ICT.

Kompetence vyuzivat prostiedky ICT a pracovat s informacemi — dokdzi vyuzivat prostfedky
ICT, ziskavat informace, vyuZivat je a pracovat s nimi v ostatnich pfedmétech (naptiklad v
Ceském jazyce, matematice, obCanské vychove, odbornych predmétech) a v praktickém zivoté.

Financni gramotnost — zaci jsou schopni vyhledavat zdroje informaci na vhodnych informac-
nich portalech (penize.cz, finance.cz, nasepenize.cz, ihned.cz, aj.), sestavovat rozpocet pomoci
tabulek, orientovat se v kurzovnim listku a pfepocitat meny.

Medialni dovednosti — 7zaci jsou schopni ziskavat a rozvijet praktické dovednosti pii praci s
médii — Internetem, digitalnim fotoaparatem, digitalni kamerou, mobilnim telefonem, televizi
a vyuzit je pro své vzdélavani, osobni rozvoj a uspokojeni potieb.

Prafezova témata:
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Obcan v demokratické spolecnosti — Zaci si uvédomuji vyhody i rizika (autorska prava, viry)
prace s PC. Zak formuluje své nazory a postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych.
Dokaze pracovat a plnit tikkoly samostatné i v tymu.

Cloveék a zZivotni prostredi — zaci chapou zasadni vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka, jsou
sezndmeni s negativnimi dopady pisobeni ¢lovéka na Zivotni prostiedi (likvidace odpadit).
Cloveék a svet prace — dokaze vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce a o pro-
fesnich pfilezitostech, umi pracovat s informacemi, dovede je ziskat, vyhodnotit a vyuzit ve
sluzbach zaméstnanosti. Dokaze se pisemné prezentovat pii jednani s potencialnimi zaméstna-
vateli.

Informacni a komunikacni technologie — Zaci jsou pfipraveni pro feSeni praktickych tukoll vy-
skytujicich se v praxi, ale i v ¢innostech, které¢ dnesni ¢lovek vyuziva v bézném osobnim zivote.
Zaci by méli ziskat pozitivni vztah k vypocetni technice a naucit se reagovat na novinky ve
svété informacnich technologii.

Mezipfedmétové vztahy

Predmét navazuje na probrand témata v Ceském jazyce, matematice a odbornych predmétech.
Uzka je spoluprace s predmétem Matematika, z niz aplikuje ucivo o grafech a diagramech na
praktickych ukolech. Na konci kazdého tématu zaci zpracovavaji jednoduchou samostatnou
praci.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: 1. Osobni pocitaé 1
- pouziva poéitad a jeho periferie (ob- | Historie pocitaci
sluhuje je, detekuje chyby, vyméiuje | Casti a dily pocitace
spotfebni material); Tiskarny — nastaveni kvality tisku, ovladac, typy
tiskaren
- vysvétli moznosti a vyhody, ale i ri- 2. Pocitacové viry, antivirova ochrana, autor- 1
zika (zabezpedeni dat pred zneuzitim, | Sk prava, zabezpeceni dat
ochrana dat pfed zni¢enim, poruso- Antivirove programy
vani autorskych prav) a omezeni PoruSovani autorskych prav

(zejména technicka a technologicka) | Zabezpeceni dat pfed zneuzZitim
spojena s pouzivanim vypocetni tech-
niky;

- dodrzuje zasady zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pted znice-

nim,;
- nastavuje uzivatelské prostiedi ope- 3. Operacni systémy 2
raéniho systému; Soubor, adresat

Windows XP
Pracovni plocha
Okno, operace s okny
Spusténi programu
Prizkumnik

TOTAL Commander

- orientuje se v systému adresait,
ovlada zékladni prace se soubory (vy-
hledavani, kopirovani, pfesun, ma-
zani), odliSuje a rozpoznava zakladni
typy soubord a pracuje s nimi,

- pracuje s napoveédou;
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Népoveéda, manual

- popise analogie ve funkcich a ve zpi- | 4. Software a jeho nastaveni 1
sobu ovladani riiznych aplikaci; Program, jeho oznaceni a verze programu
- vybira a pouziva vhodné programové Aktualizace programu
vybaveni pro feseni béznych konkrét- Instalace programu
nich kol
- pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni,
- vytvari, upravuje a uchovava textové | 5. Microsoft WORD — textovy procesor 16
dokumenty; Format pisma a odstavce
Schranka
Cary a ohraniGeni
Tabulky
Automatické ¢islovani a odrazky
Kontrola pravopisu
Vlozeni symbolu do dokumentu
Zahlavi a zépati, Cislovani stranek
Vkladani a tprava grafickych objektt
Tisk
- ziskava a vyuziva informace z otevie- | 0. Celosvétova potitacova sit’ Internet 6
nych zdrojt, zejména pak z celosve- Pfipojeni k Internetu
tové sité Internet, ovlada jejich vyhle- | Internetovy prohlize¢
déavéni; Vyhledavani v Internetu
- komunikuje elektronickou postou, 7. E-mail a elektronické komunikace 5
ovlada i zaslani ptilohy, ¢i naopak jeji | PoStovni aplikace Microsoft Outlook Express
pfijeti a nasledné otevient; Dal$i moznosti a sluzby Internetu
2. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva ho-
din
7ak: 1. Microsoft EXCEL — tabulkovy procesor 12
- predvadi zékladni prace s tabulkovym Sesvlt . ]
procesorem (editace, vyhledavani, Bun}<a ?J,ejlfomat .
matematické operace, zakladni Vvloze’m ,u,dajl_lo do buvnky
funkce, priprava pro tisk, tisk); Pfepsam’ uflaju v !aunc’e L
Presouvani a kopirovani tidaji
Graficka uprava buiky
Vzorce a funkce
Grafy
Ptiprava tisku, tisk
Propojeni tabulky Excelu s Wordem
- vyjmenuje hlavni typy grafickych for- | 2. Microsoft Office Picture Manager 6
méti, na zékladni Grovni grafiku tvoii | Formaty JPEG, GIF, BMP
a upravuje; Digitalni fotografie
Uprava obrazki
Vkladéani obrazki do dokumentii
3. Microsoft PowerPoint 14

- pracuje s dal§imi aplikacemi pouziva-
nymi v pfislusné profesni oblasti,

Spusténi programu
Vytvéateni nové prezentace pomoci privodce
Pohyb po prezentaci
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Razeni snimki

Vkladani objektt do prezentace — textové pole,
obrazek, pozadi apod.

Celkova uprava prezentace — barevna
schémata, pozadi snimk, formatovani textu

a ostatnich prvka

Doplnovani efektt

Piedvadéni prezentace

3. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

pouziva dalsi bézné prostredky online
a offline komunikace;

Postovni aplikace Microsoft Outlook Express
Dalsi moznosti a sluzby Internetu

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din

7ak: 1. Pocitacové sité 5
- popise specifika prace v siti (v€etné Sit’, jeji parametyry, kc.)mporvl.enty. . .

rizik), vyuziva jejich moznosti a pra- Server,’pra’covnl stanice, uzivatelské ucty, pii-

cuje s jejimi prostredky; Stu,pov,a prava.

Sdileni zatizeni v siti

- voli vhodné informaéni zdroje k vy- 2. Celosvétova pocitacova sit’ Internet 18

hledavani pozadovanych informacia | Pfipojeni k Internetu

odpovidajici techniky (metody, zpii- | Internetovy prohlize¢, www, domény

soby) k jejich ziskavani; Informace, prace s informacemi
- tfidi a vyhodnocuje ziskané infor- Vyh’letriéyéni informaci na Intef{let}l

mace, provadi jejich vyber; Ukladani dat z Internetu do pocitace
- zaznamenava a uchovava textove,

grafické i numerické informace zpii-

sobem umoziujicim jejich dalsi vyu-

Ziti;
- posoudi validitu informacnich zdrojt

a pouziti informaci relevantnich pro

potieby feseni konkrétniho problému;
- spravné¢ interpretuje ziskané infor-

mace;
- vysvétli jednoduché graficky ztvar-

néné informace (schémata, grafy

apod.);

3. E-mail a elektronicka komunikace 9
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Ucebni osnova predmétu

Obchodni provoz
Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 6 (2-2-2), celkem 192 (64-64-64)
Platnost od: 1.9.2021

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné
provozni ¢innosti.

Cil pfedmétu:

Poskytnout zakiim védomosti a dovednosti potiebné k vykondvani obchodnich operaci v pro-
voznich jednotkach. Vybavit zdky zékladnimi védomostmi a dovednostmi potfebnymi k vyko-
navani jednoduchych provoznich operaci v prodejnich jednotkach rtizného typu. Seznamit zaky
s platnymi zékony, pfedpisy a nafizenimi, tykajicimi se BOZP a hygieny. Prohloubit védomosti
a dovednosti zakl potifebné k samostatnému vykonavani provoznich operaci v maloobchodnich
jednotkach rGzného typu. Orientovat se v platnych zdkonech, pfedpisech a nafizenich, tykaji-
cich se pracovné-pravnich vztaht a odpovédnosti za Skody.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné pro-
vozni ¢innosti. Zaci se seznami s ¢lenénim prodejny a jejim zafizenim, pracovni naplni a po-
vinnostmi zaméstnancii prodejny. Déle se Zaci sezndmi s organizaci prace v riznych typech
prodejen, s formami prodeje zbozi a druhy sluzeb obchodu, s ukoly maloobchodu a hlavnimi
typy provoznich jednotek a s distribuénim fetézcem, s obchodnimi operacemi v prodejné (na-
kup, pfijem, skladovani a prodej zbozi).

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci
Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji zdkladnich myslenkovych operaci

- krozvoji dovednosti ucit se

- odpovédnému ptistupu k plnéni povinnosti a k respektovani pravidel

Metody vyuky:

Pfi vyuce je volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru spojena s nazornym vyucovanim
pomoci didaktické techniky, prace s textem, prace s informacemi. Nové poznatky si zaci upev-
fuji neustalym procvi€ovanim a opakovanim ziskanych védomosti. Do vyuky jsou vhodné
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zacletlovany aktiviza¢ni metody. Dle moZnosti se vyuzivaji odborné casopisy a dalsi informace
z oboru. Pro piehlednost vyuky jsou vyuzivany myslenkové mapy.

Formy vyuky:

Prevladajici formou vyuky je hromadna vyuka s uplatnénim individudlniho pfistupu. Vyuka je
uzpusobena tempu zaka. Ve skupinach Zaci fesi ukoly problémové povahy. Pro doplnéni vyuky
jsou potradany exkurze.

Hodnoceni zZaki:

Hodnoceni zaki je provadéno kombinaci numerického a slovniho hodnoceni. Kritéria hodno-
ceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakt Odborného ucilisté Kieno-
vice. Zaci jsou hodnoceni formou kréatkych ugitelskych testl Gizce zaméfenych k uéivu, Gstnim
zkousenim u tabule a pisemnou formou. U¢itel zjiSt'uje a hodnoti stupen osvojeni uciva, schop-
nost aplikovat ucivo, stupenn samostatnosti, iroven vyjadfovani. Dlraz je kladen na spojovani
védomosti, tiidéni poznatkii a jejich aplikaci. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni spoluzakd.

Piinos pfedmétu pro rozvoj odbornych a kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat:

Odborné kompetence:

pomoc pii odbéru a piejimce zbozi

pomoc pii skladovani a oSetfovani zbozi

uprava a ptiprava vybrané skupiny zbozi k prodeji
prodej vybranych skupin zbozi

dodrzuje zasady obchodni ¢innosti pii prodeji zbozi

—_— 0 N N W =

1. dodrzuje zdkladni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

13. nakladé s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostfedi

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
s porozuménim poslouchaji mluvené projevy, umi vyhleddvat a zpracovavat informace a
k tomu vyuzivat riizné informacni zdroje.

Kompetence k reseni problémui — Zaci vyuzivaji zkuSenosti a praktickych dovednosti ziskanych
pii vyuce odborného vycviku ve smluvnich pracovistich.

Komunikativni kompetence — Zéci se vyjadiuji a vystupuji v souladu se zdsadami kultury pro-
jevu a chovani, formuluji své myslenky srozumitelné.

Personalni a socialni kompetence — zaci reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku, uci se pracovat samostatné i v
tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zaci se orientuji v zdkoniku prace (pracovni smlouva,
pracovni a platové podminky, pozadavky zaméstnavateltt).

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-

macemi — Zaci dokéazi pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a ko-
munikacnich technologii, ziskavat informace, vyuzivat je a pracovat s nimi.

Medialni gramotnost — zéci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.
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Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — vyuka posiluje sebevédomi, sebeodpoveédnost, uci zaky
pfijimat kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni studijni vysledky.

Clovék a svét prace — Zaci pracuji s informacemi, znaji zdroje ziskavani informaci a dokazi jich
vyuzivat, orientuji se v zdkladnich aspektech pracovniho poméru, prav a povinnosti zamést-
nancll a zameéstnavatelll.

Mezipredmétové vztahy:

Z4ci navazi na poznatky z odborného predmétu Psychologie prodeje, na védomosti a doved-
nosti ziskané pti Odborném vycviku v praktickych ¢innostech v prodejnach.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

1. roénik: 2 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 64
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Zak: 1. Uvod do piedmétu 2
- vyjmenuje Cinitele obchodniho pro- - Cinitel¢ obchodniho provozu
vozu
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bez- 2. Prodejna 38
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a - uloha prodejny
pozarni prevence - Uprava a zafizeni (vybaveni) prodejny

- bezpecnost prace a hygiena

- ochrana zbozi a zabezpeceni prodejny
- zamgéstnanci prodejny

- organizace prace v prodejné

- uvede ptiklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcastejsi pticiny Uraza a jejich pre-
venci a zajisti prvni pomoc

- popise zékladni prodejni jednotku a
urc¢i zakladni vhodné vybaveni podle
druhu prodavaného zbozi, formy pro-
deje a typu maloobchodni jednotky

- rozlisi zafizeni prodejen podle ¢in-
nosti, druhu zbozi a forem prodeje

- vyjmenuje moznosti ochrany zbozi
pted zcizenim

- vyjmenuje prava a povinnosti ply-
nouci z pracovniho poméru

- orientuje se v ¢lenéni zaméstnanctl a
jejich pracovni naplni

- rozlisi a vysvétli pojmy pracovni
doba, prodejni doba

- vysvétli dilezitost organizace prace v
prodejné
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- vyjmenuje a popise jednotlivé formy | 3. Formy prodeje 24
prodeje zakladni formy prodeje zbozi

- je schopen informovat zdkaznika o dofilﬁko"é formy prrodeje zbozi
dalsich sluzbach poskytovanych pro- sluzby poskytované prodejnou
dejnou

- vyjmenuje specifika plateb hotovostni
a bezhotovostni formou

- rozliSuje druhy sluzeb dle sortimentu
a zpusobu placeni

2. ro¢énik: 2 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 64
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-

din

74k 1. Obchod, obchodni ¢innosti 16

- vysvétli vyznam obchodu a jeho Maloobchod ) i )

funkce - soustava hlavnich typt provoznich (maloob-
stli rozdil  maloobchod chodnich) jednotek
- vysvétli rozdil mezi maloobchodema | py b0 0o ora

velkoobchodem

- charakterizuje provozni jednotky ma-
loobchodu

- vysvétli akoly maloobchodu

- vysvétli distribu¢ni cesty zbozi

- vyjmenuje druhy dodavek, rozlisi
ptimé od nepiimych

- oznaci vlivy pusobici na zptisob doda-
vek

- vysvétli zasady ¢innosti mezi dodava-
telem a odbératelem

- dodrzuje zasady obchodni ¢innosti 2. Obchodni operace v prodejné 36
- nakup, pfijem, skladovani zbozi, ptiprava

- uplatiiuje zasady spravného sklado-
upainuje zasacy prav zbozi k prodeji, prodej zbozi

vani a dodrZzovani bezpe¢nostnich,
protipozarnich a hygienickych pted-
pist

- charakterizuje jednotlivé obchodni
operace

- uvede postup prodejniho procesu

- Vysvét]i V}'/znam obchodu ajeho 3. ObChOd, obchodni ¢innosti 12
funkce Velkoobchod

- vysvétli rozdil mezi maloobchodem a
velkoobchodem

- popise velkoobchodni operace

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 64
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva ho-
din
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7ak: 1. Prodejna 20

_ VySVétH zakladni pOJ my zékoniku ZamestnanCI, pracovnepravil VZtahy

prace, pracovni fad, pracovni pomér a
napln

- vyjmenuje prava a povinnosti ply-
nouci z pracovniho poméru

- popise postup pii fyzické inventuie 2. ObChf)d“i operace v pr odejné 22
- vysvétli inventarizacni rozdily Inventavrlzace M pvrode]ne
Odpovédnost za Skody

- rozlisi druhy Skod

- Vyjmenuje povinnosti zaméstnanci,
jak skodam predchazet

- rozli$i druhy odpovédnosti

- upevni si ziskané poznatky a védo- 3. Souhrnné opakovani uciva 22
mosti z pfedmétu

Ucebni osnova predmétu

Obchodni pocty
Nazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni skola Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupeni vzdélani: sttedni vzdélani s vyu¢nim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)
Platnost od: 1.9.2021

Obsah piredmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné
provozni ¢innosti.

Cil predmétu:

Upevnit a prohloubit pocetni pamét, samostatné usuzovani a presné vyjadiovani zaku, vytvorit
dovednosti a navyky potiebné pii béZznych vypoctech v obchodni praxi. Provadét pocetni ope-
race s dostate¢nou presnosti, jistotou a pohotovosti, ovladat pocetni vykony s mérnymi a pe-
néZnimi jednotkami, pouzivat vhodné pracovni postupy pfii feSeni vypocth praktickych uloh.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné pro-
vozni cinnosti. Zaci si osvojuji dovednosti numericky poéitat, pouzivat a prevadét jednotky,
dale k dovednosti orientovat se v uebnim textu, porozumét zadani uc¢ebni tlohy. Probirané
ucivo sméfuje k rozvoji logického mysleni, formuje zadouci vlastnosti, jako je vytrvalost, di-
slednost, kriti¢nost, sebedlivéru, samostatnost a odpovédnost plnit ukoly.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci
Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji zdkladnich myslenkovych operaci

- krozvoji dovednosti ucit se
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Metody vyuky:

Pti vyuce je volena metoda vykladu nebo fizené¢ho rozhovoru spojend s vyhledavanim odbor-
nych informaci. Nové poznatky si zaci upeviuji aplikaci praktickych tkolt a neustalym pro-
cvi¢ovanim a opakovanim uciva si upeviuje ziskan¢ védomosti.

Formy vyuky:

Ptevladajici formou vyuky je hromadna vyuka s uplatnénim individualniho pfistupu.
Zadané tkoly Zéci plni formou samostatné prace.

Hodnoceni zZaki:

Hodnoceni zakt je provadéno kombinaci numerického hodnoceni a slovniho hodnoceni. Krité-
ria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakti Odborného uciliste
Kfenovice. Zaci jsou v priibdhu kazdého pololeti hodnoceni formou poéetnich iloh zaméfenych
k u¢ivu. Hodnoti se p¥istup k pInéni zadanych tikolt. Zaci se uéi hodnotit vysledky své prace a
jsou vedeni k zamysleni se nad pfi¢inami vlastnich uspéchll ¢i netspéchu, které jim umozni
dalsi pokrok.

Piinos pfedmétu pro rozvoj odbornych a kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat:

Odborné kompetence:

7. prodej vybranych skupin zbozi

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
umi vyhledéavat a zpracovavat informace k tomu vyuzivat rizné informacni zdroje.

Kompetence k reSeni problémui — Zaci dovedou ziskat informace pottebné k feSeni problému
bud’ sami nebo s vedenim jinych lidi a dovedou navrhnout zptsob feseni.

Personalni a socialni kompetence — 7aci se uci ptijimat a plnit svéfené ukoly, byt financné
gramotni.

Matematické kompetence — Zaci se uci spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, provadét
realny odhad vysledku feSeni dané ulohy a aplikovat matematické postupy pii feSeni praktic-
kych tkolu.

Financni gramotnost — zaci se dokazi orientovat v penéznich jednotkach, stanovi cenu na za-
kladé slevy nebo zdrazeni zbozi, stanovi cenu zbozi s DPH.

Medialni gramotnost — Zaci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.

Prarezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — vyuka posiluje sebevédomi, sebeodpovédnost, uci zaky
hodnotit své studijni vysledky.

Clovek a sveét prace — vyuka vede k posileni diivéry ve vlastni schopnosti, posiluje vlastnosti:
daslednost, dikladnost, presnost, odpovédnost.

Mezipiredmétové vztahy:

Zaci vyuzivaji védomosti ziskanych v piedmétu Matematika a Odborny vycvik.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
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1. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Obchodni operace v prodejné
Zak: . Operace s realnymi ¢isly 15
- provadi aritmetické operace s pfiroze- pocetni operace s pfirozenymi a desetinnymi
nymi a celymi ¢isly; Cisly
- provadi aritmetické operace s desetin-
nymi ¢isly;
- zaokrouhli desetinné Cislo;
- pouziva a prevadi jednotky délky, - Mérné jednotky 10
hmotnosti,
- vykonava pocetni vykony s penéznimi | 3. PenéZni jednotky 7
jednotkami, placeni
- vyjmenuje penézni jednotky

2. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Obchodni operace v prodejné
7ak: . Upeviiovani uciva 6
- provadi aritmetické operace s pfiroze- numerické pocitani
nymi a celymi Cisly,
- provadi aritmetické operace s desetin-
nymi Cisly,
- pouziva a prevadi jednotky délky, - Mérné jednotky 7
hmotnosti,
- vykonavé po&etni vykony s pen&znimi | 3. PenéZni jednotky 7
jednotkami, placeni
- vyjmenuje penézni jednotky,
- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje
- sméni penize za pouziti kurzovniho
listku
- fesi praktické tikoly s vyuzitim pro- - Procentovy pocet 12
centového podtu, vypocet slevy a zdrazeni zbozi
- provadi vypocet slevy a zdrazeni
zboZi,

3. ro¢nik: 1 hodina tydné

Pocet hodin celkem: 32
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Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Obchodni operace v prodejné
74k: 1. Upeviiovani uéiva 8
- provadi aritmetické operace s pfiroze- | - numerické poCitani
nymi a celymi ¢isly,
- provadi aritmetické operace s desetin-
nymi Cisly,
- Tesi praktické ukoly s vyuzitim pro- 2. Procentovy pocet 10
centového poctu, - vypocet slevy a zdrazeni zbozi
- provadi vypocet slevy a zdrazeni
zboZzi,
- provadi vypodet trzby, 3. Priklady z obchodni praxe 14
- provadi vyplnéni obchodnich do- - vypocet trzby
kladd - obchodni doklady

Ucéebni osnova predmétu

Psychologie prodeje
Nazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Koéd a ndzev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 3 (1-1-1), celkem 96 (32-32-32)
Platnost od: 1.9.2021

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné
provozni ¢innosti.

Cil pfedmétu:

Poskytnout zakiim zakladni poznatky z psychologie ve vztahu k obchodni praxi a ziskani do-
vednosti jednat s lidmi v riznych oblastech obchodni ¢innosti, pfedevsim pak pfi prodeji zbozi.
Naucit zaky chapat dilezitost spravného chovani ¢lovéka nejen pii prodeji, ale i v soukromém
zivoté, poznavat osobnost zdkaznika a osobnost prodavace. Poskytnout zakim védomosti a
umoznit ziskat dovednosti v oblasti dorozumivani, které jim napomohou orientovat se v povo-
lani a osobnim zivote. Pfipravit zaky v oblasti u¢inné podpory prodeje a seznamit je se soucas-
nymi propagacnimi trendy. Seznamit Zaky s ¢innostmi a skutecnostmi, které jsou nezbytné k
zajisténi ucinné propagace prodavaného zbozi a sluzeb.

Charakteristika uc¢iva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné pro-
vozni ¢innosti. Vyuka nebude zaméfena pouze na osvojeni zédkladnich poznatka, ale zejména
na praktické dovednosti komunikativni, osvojeni zakladi spolecenského chovani, rozvijeni
kladnych vlastnosti zaki, projevujicich se ve vztahu k zdkaznikim. Obsahem uciva jsou
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zakladni poznatky zejména z psychologie osobnosti, socialni psychologie a psychologie pro-
deje. Zaci se naudi chapat vyznam propagaéniho sdéleni a komunikovani v obchodni praxi z
rtiznych hledisek odpovidajicich pozadavkim. Zaci se seznami se zakladnimi pojmy propa-
gace, vyuzivanim propagacnich prostiedkli v provozni jednotce, vytvafenim cenovek pomoci
ruznych druhti pisma a se zadsadami aranzovani. Nauci se rozliSovat média a jejich poslani,
ucinky propagacni akce, zadsady vyuziti barev a dalSich propagacnich prostfedkti v komunikaci
a propagaci

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci
Vzdélavani smétuje k:
- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci
- osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problémi
-k rozvoji dovednosti ucit se
- odpovédnému pristupu k plnéni povinnosti a k respektovani pravidel
- dovednosti potfebnych k jednani
- prohlubovéni dovednosti potiebnych k sebehodnoceni
- utvéfeni adekvatniho sebevédomi zaka
- pfijimani odpovédnosti za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovéni a citéni
- oprosténi se od predsudki, rasismu a jiné nesnasenlivosti
- utvareni slusného a odpovédného chovani
Metody vyuky:

Zakladni metodou je vyklad uciva a fizena diskuse zaki, prace s Casopisy 1 odbornymi texty,
simulace prodejnich situaci. Zakim jsou zadavany praktické ukoly, které podporuji samostat-
nou tvofivou praci.

Formy vyuky:
Ve vyuce je vyuzivana skupinova prace zaka.

Hodnoceni zaka:

Hodnoceni zaki je provadéno kombinaci numerického a slovniho hodnoceni. Kritéria hodno-
ceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Odborného ucilisté Kieno-
vice. Zaci jsou hodnoceni formou ustniho i pisemného zkouseni z probiraného uéiva. Hodnoti
se stupenl osvojeni uciva, schopnost aplikovat ziskané poznatky, mira samostatnosti, uroven
vyjadfovani a vystupovani a graficky projev. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni spoluzakd.

Prinos predmétu pro rozvoj odbornych a klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Odborné kompetence:

8. dodrzuje zasady obchodni ¢innosti pii prodeji zboZzi
9. provede zdkladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
s porozuménim poslouchaji mluvené projevy, umi vyhleddvat a zpracovavat informace a
k tomu vyuZivat riizné informacni zdroje.

Kompetence k reseni problémii — Zaci vyuzivaji zkuSenosti a védomosti nabytych dfive pfti fe-
Seni problému v jednani se zdkazniky.
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Komunikativni kompetence — zaci se vyjadiuji a vystupuji v souladu se zadsadami kultury pro-
jevu a chovani, vhodné se prezentuji a zvladaji pisemny projev.

Personalni a socialni kompetence — zéci reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku, uc¢i se pracovat samostatné i v
tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly.

Obcanske kompetence a kulturni povedomi — zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a za-
sadami spolec¢enského chovani.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — zaci dokazi pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a ko-
munikacnich technologii, ziskavat informace, vyuzivat je a pracovat s nimi.

Medialni gramotnost — zéci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — zaci znaji zasady slusného jednani mezi lidmi, vhodné se pre-
zentuji a jsou schopni vyslechnout nazory druhych lidi.

Clovék a svet prace — zaci se uci verbalné prezentovat vyrobky a sluzby zakazniktim.

Informacni a komunikacni technologie — 7aci jsou schopni vyuzit vypocetni techniku k psani
cenovek pomoci riznych druht pisma.

MezipiFedmétové vztahy:

Zaci ve vyuce odborného piedmétu Psychologie prodeje vyuZivaji védomosti a dovednosti
z odborného pfedmétu ZboZiznalstvi a Obchodni provoz, dale vyuZivaji praktickych zkuSenosti
z Odborného vycviku.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

1. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Podpora prodeje
Zak: 1. Zaklady komunikace 5
- projevuje se kultivované pti komuni-
kaci;

- vhodné uplatiiuje verbalni i neverbalni
komunikaci;

- vysvétli zasadni vyznam informaci a
komunikace ve sluzbach;

- vysvétli zakladni pojmy; 2. Uvod do propagace 3

- vyjmenuje zakladni druhy propagace;

- popise vliv masmédii na chovani ku- | 3. Propagatni prostiedky 6
pujicich; - prehled propagacnich prostiedki

- vyuziva propagacni prosttedky dle za-
sad;
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- nacvici pouZiti pisma; 4. Pismo v propagaci 11
- napise vlastni text; ) t¥py pisma - -
- pismo — praktickd cviceni
- pii styku se zékaznikem dodrzuje z4- | S- Spole€enska vychova 7
klady slugného chovéni; - vSeobecné zasady spolecenského chovani
- popise spoledenské chovéni a profesni | - ziszdvy spolecenského chovani pro praci v ob-
vystupovani; chode
- aplikuje zasady slusného chovani a fe-
Seni konflikt;
2. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Podpora prodeje
74k 1. Neverbalni komunikace 4
- vhodné kombinuje prostfedky ver- - rec tela, mimika, gestlkulaceo L
balni a neverbalni komunikace; - ndroky na prostor, pachy a viiné, odév
- vyuziva propagaéni prosttedky dle za- | 2. Propaga&ni prostfedky 3
sad; - charakteristika propagac¢nich prostiedki
- vytvoii cenovky, popisky; 3. Pismo v propagaci 9
- vhodné vyuziva dovednosti pfi psani | = PIS™O~ viastni tvorba
cenovek; B cenovk){ .
" , - logo a piktogram v obchodni praxi
- napiSe vlasti text; w1,
' ) ) . - aranzérska kresba
- vyjmenuje psychologické ucinky ba-
rev;
- uvede ptiklady vyuziti barev;
- spravné pouziva zakladni techniky 4. AranZovani 5
aranzérskych praci;
- vyjmenuje zasady pro vystavovani,
aranzovani zbozi s prihlédnutim ke
specifice sortimentu;
- rozpozna typ zakazniki a vi, jak rea- | S- Psychologie osobnosti 6
govat na projevy jejich chovéni, snazi | - osobnost zakaznika
se piedchazet konfliktéim, piipadn& je | - ©sobnost prodavace
vhodné fesit;
- uvédomuje si riznorodost lidskych
vlastnosti, zatadi je do skupin;
- objasni vyznam hodnoceni a pozna-
vani lidi;
- pecuje o zevnéjsek a snazi se o kulti-
vovany projev;
- zvlada komunikaci se zakaznikem pti | - Soc?élm’ psyc'hologie 5
ptipadnych stiznostech ze strany za- - socidlni Sk'quy
kaznika; - zatézove situace
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- objasni, do kterych spolecenskych
skupin sdm patfi;

- aplikuje zasady sluSného chovani pfi
feSeni konfliktu;

3. ro¢nik: 1 hodina tydné Pocet hodin celkem: 32
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din
Podpora prodeje
734k 1. Verbalni komunikace 8
- tec ajeji funkce

- vhodné¢ uplatiiuje verbalni i never-

balni komunikaci; - prezentace vyrobki
’ . - dejni rozh:
- vysvétli zasadni vyznam informacia | _ pg()i eg)fal r(r)(z) d:.\;or
komunikace ve sluzbach; POCpoTa prode]
- vyjmenuje zakladni techniky aranzér- | 2. AranZovani 2
skych praci;
- vyuzivé znalosti psychologie prodeje; | 3- Psychologie prodeje a koupé 10

- aplikuje zasady slu§ného chovani a fe- | ﬁltu’ra prodejniho procesu
Seni konflikti; - pnl motivace

- pecuje o zevnéjsek a snazi se o kulti-
vovany projev;

- vyjmenuje zasady pro vytvofeni este- | 4. Psychologie prace 12
tického prostiedi interiéru prodejny; | - kultura pracovniho prostfedi
- bezpecnost prace a hygiena pfi praci
- hodnoceni pracovnich vysledkt, sebehodno-
ceni

Ucebni osnova predmétu

Zboziznalstvi
Nézev Skoly: Odborné uciliste a Zakladni skola, Kfenovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyucnim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 14 (4-3-3), celkem 320 (128-96-96)
Platnost od: 1.9.2021

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné
provozni ¢innosti.
Cil predmétu:

Poskytnout zakiim védomosti, které jim umozni orientaci v hlavnich sortimentnich skupinach
potravinaiského a smiseného zbozi. Naucit je hodnotit a chranit uzitnou hodnotu zbozi. Sezna-
mit zaky s metodami mé&feni jakosti. Naucit je orientovat ve stale se roz§ifujicim sortimentu
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zboZi, znat a pouzivat odbornou terminologii. Vést zaky k tomu, aby poskytovali pravdivé in-
formace a kvalifikovanou poradenskou sluzbu zédkaznikovi.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné pro-
vozni ¢innosti. Zaci se seznami se zakladnimi pojmy zboZiznalstvi, s rozdélenim sortimentu
zbozi, s hodnocenim zbozi a jeho uzitnymi vlastnostmi, s pojmem jakost. Obsahem uciva je
konkrétni slozeni pozivatin, potravinaiské zbozi rostlinného a zivociSného ptivodu, spotiebni
pramyslové zboZi. Zaci ziskaji piehled o zboZi v danych sortimentnich skupin.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci
Vzdélavani smétuje k:
- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci
- krozvoji dovednosti ucit se
- odpovédnému pristupu k plnéni povinnosti a k respektovani pravidel
- dovednosti potiebné pro praci s informacemi
- vyuzivani znalosti o proddvaném sortimentu zbozi

Metody vyuky:

Pti vyuce je vyuzivana metoda vykladu uciva, pfednasky k danému tématu nebo metoda tize-
ného rozhovoru, spojend s ndzornym vyuc¢ovanim pomoci didaktické techniky. Vyuzivany jsou
1 videozaznamy. Nové poznatky si Zaci upeviiuji neustalym procvicovanim a opakovanim zis-
kanych védomosti. Do vyuky jsou vhodné zafazovany aktivizaéni metody. Soucasti vyuky je i
prace s textem a prace s informacemi. Dle moznosti se vyuzivaji odborné Casopisy a dalsi in-
formace z oboru.

Formy vyuky:

Vyuka probih4 formou hromadného vyucovani, kde je uplatnovan piedevs§im individualni pii-
stup. U¢ivo je prohlubovéano plnénim samostatnych tkoll a praci ve skupiné.

Soucasti vyuky jsou navstévy exkurzi.

Hodnoceni zaka:

Hodnoceni zaki je provadéno kombinaci numerického a slovniho hodnoceni. Kritéria hodno-
ceni vychézeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakid Odborného uciliste Kieno-
vice. Zaci jsou hodnoceni formou kratkych uéitelskych testii uzce zaméfenych k uéivu, istnim
zkouSenim u tabule a pisemnou formou. U¢itel zjiSt'uje a hodnoti stupen osvojeni uciva, schop-
nost aplikovat ucivo, stupeil samostatnosti, uroven vyjadfovani. Dirraz je kladen na spojovani
védomosti, tfidéni poznatkil a jejich aplikaci. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni spoluzakd.

Pfinos pfedmétu pro rozvoj odbornych a klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Odborné kompetence:

2. ovéfeni zarucni doby, doby pouZitelnosti, minimalni trvanlivosti
3. pomoc pfi skladovani a oSetfovani zbozi
4.  manipulace se zbozim a obaly v souladu s hygienickymi a bezpecnostnimi piedpisy

12. dodrzuje stanovené predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti
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13. naklada s materidly a odpady s ohledem na Zivotni prostiedi

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
s porozuménim poslouchaji mluvené projevy, umi vyhleddvat a zpracovavat informace a
k tomu vyuzivat riizné informacni zdroje.

Kompetence k reseni problémii — zéaci se orientuji v sortimentu zbozi a vyuzivaji zkuSenosti a
védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence — zaci se vyjadiuji a vystupuji v souladu se zasadami kultury pro-
jevu a chovani, formuluji své myslenky srozumitelné.

Personalni a socialni kompetence — zaci reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku, uci se pracovat samostatné i v
tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zaci chapou vyznam ochrany zZivotniho prostiedi
pro Clovéka

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — zaci dokézi pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a ko-
munikacénich technologii, ziskavat informace, vyuzivat je a pracovat s nimi.

Medialni gramotnost — zéci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — vyuka posiluje sebevédomi, sebeodpovédnost, u¢i zaky
pfijimat kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni studijni vysledky.

Clovék a Zivotni prostiredi — 7aci se uéi znat zasady spravného skladovani zbozi, aby nedoché-
zelo k jeho znehodnoceni a tim chrani zivotni prostiedi, obalovy materidl a dulezitost tfidéni
odpadu.

Informacni a komunikacni technologie — Zaci jsou schopni pracovat s vypocetni technikou, najit
st diileZité informace o zboZi.

Mezipredmétové vztahy:

U¢ivo odborného predmétu Zboziznalstvi tzce souvisi s odbornymi predméty Obchodni pro-
voz, Psychologie prodeje a je pfimou piipravou pro Odborny vycvik, v némz si zaci prohlubuji
védomosti 1 dovednosti vztahujici se k prodeji zboZi a uc¢i se odborné manipulaci se zbozim.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

1. ro¢nik: 4 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 128
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva ho-
din

Obchodni operace v prodejné
- zakladni ¢lenéni a charakteristika vybra-

nych skupin zbozi
Z4ak: 1. Uvod do pitedmétu 3
- pouziva obchodni terminologii; - charakteristika smiSeného zbozi
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uvede problematiku hlavnich skupin
zboZi;
hodnoti jakost zbozi podle danych - Hodnoceni zbozi 19
metod hodnoceni jakosti; jakost zbozi
vysvétli dasledky kolisani jakosti; vlivy psobici na zboZzi
popise pravidla pro oznacovani obali . Ochrana uzitnych vlastnosti zboZi 7
vysvétli disledky pouzivani nevhod- oba{y . .,
nych, poskozenych, i Spatné ¢i ne- znaceni zboZi
vhodné oznacenych obalt;
rozlisi zakladni druhy obalovych ma-
teriald podle vlastnosti a pouZiti;
vyjmenuje pravidla hygieny vyzivy; . PoZivatiny 20
vyjmenuje vlivy pusobici na zbozi ve rozdélen Poffavvin . . L
sféte obshu; oc.hrcana zbozi pted plisobenim negativnich
vysvétli pojem HACCP-kritické body: | V1VU
pouziva obchodni terminologii; . Potravinarskeé zbozi 25
rozlisi sortiment potravinafského mlynské vyrobky
Zboi: lusténiny, olejniny
vyjmenuje specifické pozadavky na pekaﬁfkérvyrobky
osetfovani, skladovani a prodej zbozi; cu krar'ske vyrobky
N e iuen, ., ., téstoviny
popise nejcastéjsi mozné vady zbozi cukr 2 med
ptislusného sortimentu; vejce
pouziva obchodni terminologii; - Ovoce a zelenina 20
rozlisi sortiment ovoce a zeleniny;
popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
prislusného sortimentu;
pouziva obchodni terminologii; - Ml¢ko a mlékarenské vyrobky 12
rozlisi sortiment mléka a mlé¢nych
vyrobki;
popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
ptislusného sortimentu;
vyjmenuje skladovaci podminky
mlécénych vyrobki;
pouziva obchodni terminologii; . Maso a masné vyrobky 22
rozlisi sortiment masa a masnych vy- Jat?éni maso
robki; driibez
popise nejcastéj si mozné vady zbozi ?\lf?f,ina
ptislusného sortimentu;
vyjmenuje skladovaci podminky mas-
nych vyrobki;
vyjmenuje charakteristické zvlastnosti
jednotlivych druhid mas;
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2. ro¢nik: 3 hodiny tydné

Pocet hodin celkem: 96

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
ho-
din

Obchodni operace v prodejné
- zakladni Clenéni a charakteristika vybra-
nych skupin zbozi

Z4k:

rozlisi sortiment tuk;

popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
prislusného sortimentu;

vyjmenuje skladovaci podminky tuki;
pouzivé obchodni terminologii;

1. Tuky

rozlisi sortiment kavy a Caje;

popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
prislusného sortimentu;

vyjmenuje skladovaci podminky kavy
a Caje;

vyjmenuje charakteristické zvlastnosti
kavy;

2. Kava, kavoviny, ¢aj, kakao

12

rozlisi sortiment cokolady, cokolado-
vych a ne¢okoladovych cukrovinek;
popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
ptislusného sortimentu;

vyjmenuje skladovaci podminky co-
kolady a cukrovinek;

3. Cokolada a cukrovinky

10

rozlisi sortiment nealkoholickych a al-
koholickych napojt;

popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
prislusného sortimentu;

vyjmenuje skladovaci podminky na-
poji;

pouziva obchodni terminologii;

4. Napoje
- nealkoholické napoje
- alkoholické napoje

17

rozlisi sortiment kofeni a dochucova-
cich prostiedki;

popise nejcastéjsi mozné vady zbozi
ptislusného sortimentu;

vyjmenuje skladovaci podminky ko-
feni;

vyjmenuje charakteristické zvlastnosti
kofeni;

5. Kofeni a dochucovaci prostiredky

18

rozlisi sortiment potravinaiskych po-
lotovart, dietnich vyrobkt a vyrobkt
studené kuchyn¢;

vyjmenuje skladovaci podminky po-
travinatskych polotovarti, dietnich vy-
robkil a vyrobkil studené kuchyné;

6. Potravinai'ské polotovary, dietni vyrobky,
vyrobky studené kuchyné
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- odtvodni nutnost prodeje dietnich vy-
robku;

- orientuje se v dodrzovani platnych 7. Tabakové vyrobky 2
pravnich norem o prodeji tabakovych
vyrobk;

- vysvétli a zdGvodni dovolené a nedo-

volené sousedstvi tabakovych vy-
robku;

- rozlisi sortiment drogistického zbozi | 8. Drogistické zboZi 22

- pracuje s informacemi uvadénymi vy-
robcem,;

- vyjmenuje skladovaci podminky dro-
gistického zbozi — nedovolené sou-
sedstvi s potravinami;

3. ro¢nik: 3 hodiny tydné Pocet hodin celkem: 96

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva ho-
din

Obchodni operace v prodejné
- zakladni ¢lenéni a charakteristika vybra-
nych skupin zbozi

Z4k: 1. Drobné zbozi )

- vyjmenuje v piehledu zakladni sorti-
ment kancelatskych a skolnich potteb,
hracek a sportovnich potieb;

- vyjmenuje oznacovani sesitil a for-
maty papird;

- rozli§i sortiment textilniho a odévniho | 2. Textilni a odévni zboZi 24
zbozi;

- pracuje s informacemi uvadénymi vy-
robcem;

- vyjmenuje velikostni tabulky odévi;

- uziva odborné odévni nazvoslovi;

- rozlisi sortiment obuvi a koZené ga- 3. Obuv a koZena galanterie 6
lanterie;

- zduvodni piednosti vyrobki z piirod-
nich materiald;

- rozlisi sortiment elektrotechnického 4. Drobné elektrotechnickeé zbozi 15
zboZi;

- pracuje s informacemi uvadénymi vy-
robcem;

- vysvétli podminky zarucni doby;

- rozli$i sortiment domacich potieb; 5. Domaci potieby 15
- pracuje s informacemi uvadénymi vy-
robcem;
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- rozlisi sortiment potravinatského a 6. Opakovani smiSeného zboZi v jednotlivych 28
pramyslového zbozi; sortimentnich skupinach
- potravinaiské zbozi

- popise nejcastejsi mozné vady zbozi . . o
- pramyslové zbozi

ptislusného sortimentu;
- vyjmenuje skladovaci podminky pti-
slusného sortimentu zbozi;

- pouziva obchodni terminologii;

Ucebni osnova predmétu

Odborny vycvik
Nazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kienovice
Nézev SVP: Prodavac
Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem
Celkovy pocet hodin za studium: 60 (18-21-21), celkem 1 920 (576-672-672)
Platnost od: 1.9.2021

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné
provozni ¢innosti.

Cil pfedmétu:

Seznamit zaky s operacemi provadénymi v prodejni jednotce, s cestou zboZi od dodavatele ke
koneénému zékaznikovi. Zaci se naudi vykonavat zakladni ikony spojené s pohybem zbozi v
provozovné — ukladat zboZi, vystavovat zbozi do regali, obslouZit zdkaznika pti pultovém pro-
deji, vyhotovit zdkladni doklady spojené s prodejem zbozi a pracovat bezpecné se zafizenim,
nastroji a pomiickami prodejnich jednotek. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dbali na bezpeénost a
ochranu zdravi pfi préci, dodrZzovali zasady pozarni ochrany a hygienické ptedpisy.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odborné vzdélavani - Obchodné pro-
vozni cinnosti. Zak pfi vyuce dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence. Pfejima, skladuje, oSettuje, doplituje a ptipravuje zbozi k prodeji.
Obsluhuje zédkaznika a vyhotovuje doklady o prodeji zboZi.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci
Vzdélavani smetuje k:
- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci
- osvojeni obecnych principti a strategii feSeni problémi
- osvojeni poznatkil, pracovnich postupl a nastroju potiebnych pro kvalifikovany vykon
povoléni, 1 pracovnich ¢innosti, a pro uplatnéni se na trhu prace
-k rozvoji dovednosti ucit se
- adaptabilité na nové podminky
- rozvoji pfistupu k profesni kariéfe, schopnosti pfizpisobovat se zméndm na trhu prace
- odpovédnému ptistupu k plnéni povinnosti a k respektovani pravidel
- dovednosti potifebnych k jednani
- pfijimani odpovédnosti za vlastni rozhodovani, jednani a chovani
-k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi
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- vyuzivani znalosti o proddvaném sortimentu zbozi

Metody vyuky:

Podstatnou ¢ast vyuky Odborného vycviku tvoii fizena prakticka Cinnost. Jsou vyuzivany
zejména metody nazorné-demonstracni jako je ptimé pozorovani a predvadéni Cinnosti, které
jsou doplnény vysvétlovanim a instruktazi. Déle je provadén nacvik praktickych dovednosti a
pracovnich ¢innosti.

Formy vyuky:

Odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich formou skupinové a individualizované vy-
uky pod dohledem instruktorti a u¢iteli odborného vycviku. Souc¢ésti vyuky jsou exkurze, které
zakim umozni ziskat zkuSenost z piimého styku s poznavanou realitou.

r ~vr

Hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaki je provadéno kombinaci numerického a slovniho hodnoceni. Kritéria hodno-
ceni vychdzeji z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki Odborného ucilisté Kieno-
vice. Zaci jsou hodnoceni na zakladé predvedeni a spInéni praktickych tkold. P¥i hodnoceni je
kladen duraz na praktické dovednosti a védomosti. Pribézné se hodnoti i odpoveédny ptistup
k plnéni zadanych tkold, zru¢nost, piesnost, spravnost, zpisob komunikace, dodrzovani bez-
pecnostnich a hygienickych ptedpist.

Piinos pfedmétu pro rozvoj odbornych a kli¢ovych kompetenci a priufezovych témat:

Odborné kompetence:

pomoc pii odbéru a ptejimce zbozi

ovéfeni zaruéni doby, doby pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti

pomoc pii skladovani a oSetfovani zboZzi

manipulace se zboZim a obaly v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi predpisy
pracuje bezpecné s pristroji v souladu s jejich uréenim

uprava a priprava vybrané skupiny zbozi k prodeji

prodej vybranych skupin zbozi

dodrzuje zasady obchodni ¢innosti pii prodeji zboZzi

provede zakladni aranZérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zboZi

= 0 ©° N kW=

0. naklada s tiklidovymi a Cisticimi prostiedky v souladu s piedpisy z oblasti ochrany Zivot-
niho prostfedi a hygieny

11. dodrzuje zakladni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozZarni
prevence

12. dodrzuje stanovené piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na praco-
visti

13. naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, ovladaji praci s textem,
s porozuménim poslouchaji mluvené projevy, umi vyhleddvat a zpracovavat informace a
k tomu vyuZivat riizné informacni zdroje.
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Kompetence k reseni problémii — Zaci se orientuji v sortimentu zbozi, vyuzivaji zkusenosti a
védomosti nabytych diive, porozumi zadani tikolu, voli prostfedky a zplisoby vhodné pro jejich
splnéni, vi kde ziskat informace potiebné pii feSeni problému (tymové feseni).

Komunikativni kompetence — zaci se vyjadiuji a vystupuji v souladu se zasadami kultury pro-
jevu a chovani, formuluji své myslenky srozumitelné, naslouchaji pozorné druhym.

Personalni a socialni kompetence — zaci reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku, uci se pracovat samostatné i v
tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly a pfi jednani se zakaznikem ptfedchazi konfliktim.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zaci chapou vyznam ochrany zivotniho prostiedi
pro Clovéka, dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - zaci maji odpovédny postoj k vlastni profesni budouc-
nosti, maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, znaji obecnd prava a
povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanc.

Matematické kompetence - Zaci se uci spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, provadét
realny odhad.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi — zaci dokazi pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a ko-
munikacénich technologii, ziskavat informace, vyuzivat je a pracovat s nimi.

4

Financni gramotnost — zaci se dokazi orientovat v penéznich jednotkach.

Medialni gramotnost — zéci jsou schopni vyhledavat informace v dostupnych médiich.

Prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti — vyuka odborného vycviku posiluje sebevédomi, sebeod-

~7owor

povédnost, u¢i zaky ptijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni
studijni a pracovni vysledky, pracovat samostatné 1 v tymu.

Clovek a zZivotni prostredi — zaci vhodné voli vybér obalového materiadlu, hospodarn€ s nim
zachazeji, dodrzuji tfidéni odpadu a tim chrani Zivotni prostiedi.

Clovek a svet prace — zaci dodrzuji pracovni povinnosti a zasady na pracovisti, u¢i se vychazet
s budoucimi kolegy a nadfizenymi.
MezipFredmétové vztahy:

Vyuka navazuje na teoretickou vyuku odbornych pfedmétti Zboziznalstvi, Obchodni provoz,
Obchodni pocty, Psychologii prodeje a Matematika — pievody jednotek, penézni jednotky.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

1. ro¢nik: 18 hodin tydné Pocet hodin celkem: 576
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva ho-
din
Zak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci, hygi- 18
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bez- | ena prace, poZarni prevence
peénosti a ochrany zdravi pii praci | - pracovnépravni problematika BOZP
a pozarni prevence; - bezpecnost technickych zatizeni
- pfi obsluze, béZzné Gdrzbe a Cisténi
stroji a zafizeni postupuje
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v souladu s predpisy a pracovnimi
postupy;

uvede ptiklady bezpecnostnich ri-
zik, nejcast&jsi pticiny Grazd a je-
jich prevenci a zajisti prvni pomoc,
uvede povinnosti pracovnika i za-
meéstnavatele v piipad¢ pracovniho
arazu;

vysvétli vyznam obchodu a jeho
funkce;

vysvétli rozdil mezi maloobchodem
a velkoobchodem,

2.0bchod, obchodni ¢innosti
- vyznam obchodu
- maloobchod, velkoobchod

12

popise zakladni prodejni jednotku a
ur¢i zdkladni vhodné vybaveni
podle druhu prodavaného zbozi,
formy prodeje a typu maloobchodni
jednotky;

bezpecné€ a Setrné zachazi se stroji a
vybavenim prodejny, nastroji a po-
muckami prodejny uréenymi jak
pro prodej zbozi, tak i pro uklid
pracoviste;

dba na poradek, uvédomuje si, ze
zakaznika ovliviiuji: vzhled bu-
dovy, uprava okoli, nakupni pro-
stiedi, kvalita zafizeni;

provede uklid svéteného useku ¢i
pracoviste, pti uklidu pracoviste
pouziva uklidové a Cistici pro-
sttedky v souladu s jejich ur¢enim
dle doporuceni vyrobce;

dodrzuje zakladni hygienické a
bezpecnostni pozadavky v obchod-
nim provozu;

3. Prodejna

- vnitfni a vn&jsi Giprava provozovny
- vybaveni provozovny

- ptiprava pracovisté

- aktudlni pozadavky na bezpecnost prace a hygi-

cnu

48

vyjmenuje a popiSe jednotlivé
formy prodeje

provede zakladni obsluhu zakaz-
nika s ohledem na specifika jednot-
livych forem prodeje

pti styku se zakaznikem dodrzuje
zaklady slusného chovani

zvlada komunikaci se zakaznikem
pti ptipadnych stiznostech ze strany
zakaznika

je schopen informovat zadkaznika o
dal$ich sluzbach poskytovanych
prodejnou

4. Formy prodeje
- zékladni formy prodeje zbozi
- sluzby poskytované prodejnou

144
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- provede zakladni ¢innosti spojené s
odbérem, piejimkou, kontrolou
zbozi, ovéfeni zarucni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanli-
vosti;

- ulozi zbozi do regalt a volnych
stohtl v souladu s charakterem
zboZi;

- uplatiuje zasady spravného sklado-
vani a dodrZzovani bezpecnostnich,
protipozarnich a hygienickych
predpist;

- rozlisi zdkladni druhy obalovych
materialt podle vlastnosti a pouziti;

- uvede povinnosti prodejce a doda-
vatele pfi likvidaci obald,

- aplikuje optimalni skladovaci pod-
minky pro konkrétni sortiment
zbozi;

- upravi a pripravi vybrané skupiny
zbozi k prodeji;

- zabali bézné zbozi odpovidajicim
obalovym materialem s ohledem na
funk¢nost a estetickou urovei a po-
tieby zakazniku;

- provede zakladni obsluhu zékaz-
nika pfi prodeji vybrané skupiny
zbozi;

- vyuziva mechaniza¢nich prostiedki
pro manipulaci se zbozim,;

5. Obchodni operace v prodejné

- nakup, ptijem, skladovani, ptfiprava zbozi k
prodeji, prodej vybranych skupin zbozi

- BOZP pti skladovani vybranych skupin zbozi

330

- spravne pouziva zakladni techniky
aranzérskych praci;

- vytvoii cenovky, popisky

- spolupracuje pfi vytvareni estetic-
kého prostiedi interiéru prodejny;

- provede jednoduché vystavky a
aranzovani zbozi v prodejné s pfi-
hlédnutim ke specifice sortimentu;

6. Podpora prodeje

- jednoduché propagacni techniky, vystavovani,
aranzovani zbozi, fadné oznacovani zbozi

- esteticky vzhled prodejny

24

2. roénik: 21 hodin tydné

Pocet hodin celkem: 672

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

- pfi obsluze, béZzné udrzbé a Cisténi
strojii a zafizeni postupuje v souladu
s predpisy a pracovnimi postupy;

giena price, poZarni prevence
- pracovnépravni problematika BOZP
- bezpecnost technickych zafizeni

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva ho-
din
Zak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hy- 14

85



Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kfenovice

SVP - Prodavag

- uvede priklady bezpe¢nostnich rizik,
nejcastejsi pficiny Grazi a jejich pre-
venci a zajisti prvni pomoc,

navatele v pfipadé pracovniho tirazu;

- uvede povinnosti pracovnika i zam¢st-

- popise zékladni prodejni jednotku a
ur¢i zakladni vhodné vybaveni podle
druhu prodavaného zbozi, formy pro-
deje a typu maloobchodni jednotky;

- bezpecné a Setrné zachazi se stroji a
vybavenim prodejny, nastroji a po-
muckami prodejny ur¢enymi jak pro
prodej zbozi, tak i pro tklid praco-
Visté;

- dba na potradek, uvédomuje si, ze za-
kaznika ovlivituji: vzhled budovy,
uprava okoli, nakupni prostiedi, kva-
lita zafizeni;

- provede uklid svéfeného tiseku ¢i pra-
covisteé, pii uklidu pracovisté pouziva
uklidové a Cistici prostiedky v sou-
ladu s jejich ur¢enim dle doporuceni
vyrobce;

- dodrzuje zakladni hygienické a bez-
pecnostni pozadavky v obchodnim
provozu;

- ulozi uklidové, Cistici prostiedky pfti
dodrzovani pfedpist z oblasti ochrany
zivotniho prostiedi a hygieny;

- likviduje zbytky tklidovych a Cisti-
cich prostiedki a jejich obaly v sou-
ladu s ptedpisy z oblasti ochrany zi-
votniho prostfedi a hygieny;

2. Prodejna

- vnitini a vnéj$i Uprava provozovny
- vybaveni provozovny

- priprava pracovisté

- aktualni pozadavky na bezpecnost prace a hy-

gienu

35

- provede zakladni ¢innosti spojené s
odbérem, piejimkou, kontrolou zbozi,
ovéteni zarucni doby, doby pouzitel-
nosti, minimalni trvanlivosti;

- reaguje na zjisténé nedostatky do-
davky;

- ulozi zbozi do regalt a volnych stohii
v souladu s charakterem zbozi;

- uplatnuje zasady spravného sklado-
vani a dodrZzovani bezpecnostnich,
protipozarnich a hygienickych pted-
pist;

- rozlisi zékladni druhy obalovych ma-
teriald podle vlastnosti a pouZiti;

- aplikuje optimalni skladovaci pod-
minky pro konkrétni sortiment zbozi;

- upravi a pfipravi vybrané skupiny
zbozi k prodeji;

3. Obchodni operace v prodejné

- nakup, ptijem, skladovani, pfiprava zbozi k

prodeji, prodej vybranych skupin zbozi

- BOZP pti skladovani vybranych skupin zbozi

420
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- zabali béZzné zbozi odpovidajicim oba-
lovym materidlem s ohledem na
funk¢nost a estetickou uroven a po-
tteby zakaznik;

- provede zékladni obsluhu zédkaznika
pfi prodeji vybrané skupiny zbozi;

- charakterizuje zakladni problematiku
vybranych zbozovych skupin;

- vyuZziva mechanizacnich prostredki
pro manipulaci se zbozim;

- vyjmenuje a popise jednotlivé formy
prodeje

- provede zakladni obsluhu zakaznika
s ohledem na specifika jednotlivych
forem prodeje

- pfi styku se zdkaznikem dodrzuje za-
klady slusného chovani

- zvlada komunikaci se zakaznikem pfi
ptipadnych stiznostech ze strany za-
kaznika

- je schopen informovat zakaznika o
dalsich sluzbach poskytovanych pro-
dejnou

4. Formy prodeje
- zékladni formy prodeje zbozi
- sluzby poskytované prodejnou

168

- spravné pouziva zakladni techniky
aranzérskych praci;

- vytvoii cenovky, popisky

- spolupracuje pfi vytvareni estetického
prostiedi interiéru prodejny;

- provede jednoduché vystavky a aran-
zovani zbozi v prodejné s prihlédnu-
tim ke specifice sortimentu;

5. Podpora prodeje

- jednoduché propagacni techniky, vystavovani,
aranzovani zbozi, fadné oznacovani zbozi

- esteticky vzhled prodejny

35

3. ro¢nik: 21 hodin tydné

Pocet hodin celkem: 672

- popise zakladni prodejni jednotku a
uréi zakladni vhodné vybaveni podle
druhu prodavaného zbozi, formy pro-
deje a typu maloobchodni jednotky;

v

- vnitini a vnéjsi Gprava provozovny
- vybaveni provozovny
- ptiprava pracoviste

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva ho-
din
7ak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, hy- 14
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bez- glena prace, pozarni prevence
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a - pracoviepravil p.robrlematlvk’a BQZP
poZarni prevence; - bezpecnost technickych zatizeni
- pfi obsluze, béZzné adrzbé a Cisténi
strojui a zafizeni postupuje v souladu
s predpisy a pracovnimi postupy;
- uvede priklady bezpe¢nostnich rizik,
nejcastejsi priciny Grazd a jejich pre-
venci a zajisti prvni pomoc,
2. Prodejna 42
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bezpecn¢ a Setrn¢ zachazi se stroji a
vybavenim prodejny, nastroji a po-
muckami prodejny ur¢enymi jak pro
prodej zbozi, tak i pro tklid praco-
Viste;

dbé na poradek, uvédomuje si, ze za-
kaznika ovliviiji: vzhled budovy,
uprava okoli, nakupni prostiedi, kva-
lita zafizeni;

provede uklid svéieného tuseku ¢i pra-
covisteé, pii uklidu pracovisté pouziva
uklidové a Cistici prosttedky v sou-
ladu s jejich ur¢enim dle doporuceni
vyrobce;

dodrzuje zékladni hygienické a bez-
pecnostni pozadavky v obchodnim
provozu;

ulozi uklidové, Cistici prostredky pii
dodrzovani pfedpist z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a hygieny;
likviduje zbytky tklidovych a Cisti-
cich prostiedk a jejich obaly v sou-
ladu s ptedpisy z oblasti ochrany zi-
votniho prostiedi a hygieny;

- aktualni pozadavky na bezpecnost prace a hy-
gienu
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- provede zakladni ¢innosti spojené s 3. ObChOdl?i operace v prodejné 532
odbérem, prejimkou, kontrolou zbozi, | - nakup, ptijem, skladovani, ptiprava zbozi k
ovéfeni zaruéni doby, doby pouzitel- | prodeji, prodej vybranych skupin zboZi
nosti, minimalni trvanlivosti; - zakladni ¢lenéni a charakteristika vybranych

skupin zbozi

- reaguje na zjisSténé nedostatky do-
swenhaz Y - BOZP pii skladovani vybranych skupin zboi

davky;

- ulozi zbozi do regalt a volnych stohi
v souladu s charakterem zbozi;

- uplatiuje zasady spravného sklado-
vani a dodrZzovani bezpecnostnich,
protipozarnich a hygienickych pted-
pist;

- rozlisi zékladni druhy obalovych ma-
teriald podle vlastnosti a pouZiti;

- aplikuje optimalni skladovaci pod-
minky pro konkrétni sortiment zbozi;

- upravi a pripravi vybrané skupiny
zbozi k prodeji;

- zabali bézné zbozi odpovidajicim oba-
lovym materidlem s ohledem na
funkénost a estetickou uroven a po-
tieby zakazniku;

- provede zakladni obsluhu zdkaznika
pfi prodeji vybrané skupiny zbozi;

- vysvétli nezbytnost inovace sorti-
mentu a vyprodeje;

- charakterizuje zakladni problematiku
vybranych zbozovych skupin;

- vyuziva mechaniza¢nich prostiedki
pro manipulaci se zbozim;

- spravné pouziva zakladni techniky 4. Podpora prodeje 84
aranzérskych praci; - jednoduché propagacni techniky, vystavovani,
- vytvoii cenovky, popisky aranzovani zbozi, fd&dné oznaCovani zbozi

- spolupracuje pfi vytvafeni estetického | ~ esteticky vzhled prodejny

prostiedi interiéru prodejny;

- provede jednoduché vystavky a aran-
zovani zboZzi v prodejné s prihlédnu-
tim ke specifice sortimentu,
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PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

Néazev skoly: Odborné ucilisté a Zakladni $kola, Kienovice
Adresa skoly: ¢.p. 8,752 01 Kienovice

Zrizovatel: Olomoucky kraj

Nézev SVP: Prodavac

Kod a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Skolni vzd&lavaci program je uréen pro: divky i chlapce

Platnost od: 1.9.2021

Personalni podminky

Vseobecné vzdélavaci predméty oboru prodavac¢ vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci. Od-
borné predméty vyucuje ucitel, ktery si doplituje ptedepsanou odbornou kvalifikaci studiem
ucitelstvi odbornych predmétii obchod a sluzby na Pedagogické fakulté Ostravské univerzity.
K dal$imu odbornému rozvoji vyuzivaji seminaie zamétené na rozvoj pedagogickych doved-
nosti potadané NUOV Praha, vzdélavacimi agenturami ¢i jinymi stfednimi $kolami a samostu-
diem.

Vyuku odborného vycviku garantuje, organizuje a kontroluje vedouci ucitelka odborného vy-
cviku plné spliiyjici podminky odborné kvalifikace, kterd soucasné zajist'uje kontakt a komu-
nikaci se smluvnimi pracovisti OV. Vzhledem k tomu, Ze Skola neni schopna zajistit vyuku OV
celé skupiny na jednom pracovisti, probih4 vyuka OV na smluvnich pracovistich ¢astecné pod
odbornym vedenim ucitele odborného vycviku a ¢astecné pod dozorem instruktora. V jednom
tydnu je ucitel OV piitomen celé tfi dny. Vyuku OV zajist'uji ucitelé, ktefi plni podminky od-
borné kvalifikace. V jednom ptipadé chybi vyuceni v oboru (bude feSeno doplnénim vzdélani
ve zkracené forme).

Materialni podminky

Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové Skoly na adrese Ktenovice 8. Teoretické pred-
méty se vyucuji v kmenové ucebné, kterd je vybavena interaktivni tabuli SmartBoard 680 pro-
pojenou s pocitatem piipojenym k internetu nekddovanym bezdratovym ptipojenim, DVD pre-
hravaem a dataprojektorem, soucasti sestavy je rovnéz moznost pfipojeni notebooku a video-
kamery, kapacita uéebny je 18 zaki. Skola nemé bezbariérovy piistup.

Vyuka télesné vychovy probihd ve vlastni t€locvicné a na fotbalovém hfisti mistniho fotbalo-
vého oddilu. Vybaveni té€locvicny umoziiuje vyuku gymnastiky, kondi¢niho cvi€eni a v ome-
zené mife salovych her. Vybaveni venkovniho hfi$t€¢ umoziiuje provadét nékteré atletické dis-
cipliny a kondi¢ni behy.

V prvnim rocniku je zatazen vyb&rovy zimni lyZatsky kurz, ktery probihd v zimnim stfedisku
Karlov pod Pradédem a umozinuje vyuku sjezdového lyZovani, béhu na lyZich a turistiky. Skola
disponuje vlastnim sjezdovym a béZeckym vybavenim, které si maji Zaci moznost bezplatné
zaptjcit. Ve druhém ro¢niku je zatazen sportovné turisticky kurz.

Vyuka informatiky probih4 v odborné ucebné VT s kapacitou 18 pracovnich stanic pro zaky a
1 pracovni stanice pro ucitele, kazdy zdk ma k dispozici osobni pocitac s potfebnym softwaro-
vym vybavenim a neomezenym piipojenim na internet prostfednictvim mistni sité¢ LAN.
Praktické ¢innosti jsou realizovany v pfedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich a

jedenkrat za 2 tydny ve cvicné prodejné, kterd je vybavena zafizenim pro nacvik zdkladnich
prodejnich dovednosti pfi pultovém prodeji a zékladnich odbornych dovednosti — darkové
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baleni zbozi, vazeni, méteni, déleni zbozi, prace na pokladné. U€ebna je vybavena potiebnym
zafizenim — prodejni pult, regaly se vzorky zbozi, elektronické vahy, elektronickd kontrolni
pokladna a zdkladnim inventdfem — vzorky produktd, balici materidl aj. Odborny vycvik je
smluvné zajistén na smluvnich pracovistich u pravnickych osob v hypermarketech. Pro vyuku
je nutné, aby tyto provozovny byly vybaveny vhodnym zafizenim a inventafem pro prode;j,
Skola pted podpisem smlouvy o zajisténi odborného vycviku toto vybaveni kontroluje.VSechna
pracovisté splituji hygienické pozadavky pro vyuku zak.

Stravovani zak je zajisSténo ve Skolni jideln€. Organizace teoretického 1 praktického vyucovani
je fesena tak, aby zaci méli potfebné prestavky na oddech a na obéd.

Ve skole se vzd€lavaji zaci z regionu Pierov, Prostéjov, VySkov, Krométiz a Olomouc. Pro
zaky, kteti nemohou denn¢ dojizdét na vyucovani, je k dispozici internat, ktery poskytuje celo-
denni pééi o zaky. Zaci maji zajisténé celodenni stravovani (5 jidel), jsou ubytovani v pokojich,
které v soucasné dob¢ splituji podminky stanovené hygienickymi ptedpisy. Ve volném case
mohou vyuzivat spolecenské mistnosti (televizor, video, DVD), u¢ebnu vypocetni techniky a
télocvicnu.

Spoluprace se socialnimi partnery

1. Monitorovaci analyza potieb trhu prace

Z konzultaci realizovanych na ufadech prace je zfejmé, Ze ve vétSin€ podnikll jsou stanoveny
pozadavky na kvalifikaci a pracovni dovednosti, z toho ptiblizn¢ 50% podnikti hodnoti sv¢é za-
méstnance pravidelné a nad 60% podnikl zajistuje pro své pracovniky néjaké vzdélavaci a
rozvojové aktivity. U uchazecl o volnd mista zaméstnavatelé nejcastéji postradaji nasledujici
mekké dovednosti:

— spolehlivost a pfesnost,

— zakladni odborné znalosti,

— manualni zruénost,

— loajalita,

— schopnost fesit problém,

— dovednosti tymové prace,

— schopnost ucit se,

— znalost cizich jazyki,

— pocitacové a IT dovednosti.

Zamé&stnavatelé uptednostituji pfedevSim ty uchazece o zameéstnani, ktefi jsou

— dostate¢né motivovani pro praci,

— dostate¢né flexibilni k poZadavkiim reflektujicim zmény ve vyrobnim programu a organi-
zaci,

— stabilni ve svém osobnim Zivote€,

— ochotni udit se,

— schopni nést odpovédnost,

— schopni fesit problém,

— schopni tymové prace,

— adaptabilni (schopni vykonévat vice ¢innosti),

— schopni rozhodovat se,

— maji své osobni cile, které jsou schopni definovat a vysvétlit,

souhrnné tedy uptednostiuji uchazece s tzv. prenositelnymi kompetencemi.

I pfesto, ze moznost vybavit absolventy témito kompetencemi v podminkéach nasi skoly je do
jisté miry omezena jejich moznostmi a schopnostmi, mé velky vyznam pro budouci uplatnéni
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absolventa na trhu prace piedevs§im jeho motivace pro praci a chut’ a snaha se profesn¢ uplatnit.
Pti odpovidajicim odborném vedeni jsou uchazeci schopni fesit dil¢i problémy souvisejici s je-
jich pracovnim zafazenim, jsou schopni rozhodovat se pii feSeni jednoduchych situaci a jsou
schopni tymové prace.

Pti vlastni analyze potfeb trhu prace jsme kontaktovali celkem pét potencionalnich zaméstna-
vatelti naSich absolventl provozujicich obchodni ¢innost prakticky na uzemi celé sttedni Mo-
ravy (firmy Kaufland, Tesco, Ahold, Pramen, Drogerie). Charakteristika SVP i popis absol-
venta vyhovuje pozadavkim vSech zaméstnavatelii a vSechny oslovené firmy nabizeji absol-
ventlim pracovni uplatnéni jako kvalifikovana sila ve svych provozech.

2. Formulace pozadavki socialnich partneru

Podstatna ¢ast spoluprace se socialnimi partnery se realizuje pii zabezpecovani vyuky odbor-
ného vycviku na smluvnich pracovistich, ktera probiha dvéma zptsoby. Bud’ se jedna o skupi-
novou vyuku na smluvnich pracovistich pod vedenim vlastnich ucitelit odborného vycviku, jsou
zaci rozmisténi na rliznych pracovistich a jejich odborny vycvik probiha stfidaveé pod vedenim
vlastnich uciteld OV a instruktort z fad zkuSenych pracovnikll firmy. Hlavnim kritériem pfi
rozmist'ovani zakii na jednotliva pracovisté je misto jejich bydlisté a dopravni dostupnost pra-
coviste.

Skola dlouhodobé spolupracuje s témito smluvnimi pracovisti:

- Albert hypermarket Pferov

- Kaufland Krométiz

- Tesco Stores CR, Kromé&tiz

a dalSimi socidlnimi partnery:
—  ZS Kojetin, Svatopluka Cecha

Komunikace se smluvnimi firmami je na dobré trovni. Instruktofi maji moZnost kontaktu se
Skolou prostfednictvim povefeného pedagogického pracovnika, mohou se ucastnit jednani pe-
dagogické rady, zavérecnych zkousek a dalSich akci. Zaméstnanci smluvnich firem jsou kaz-
doro¢né ¢leny zkusebni komise pro zavére¢né zkousky jako odbornici z praxe. V prubéhu
vlastni tvorby SVP byla jednotliva témata konzultovana s odpovédnymi pracovniky na smluv-
nich pracovistich a na zaklad¢ téchto konzultaci byly upraveny nebo zménény nasledujici ¢asti
SVP:

— Kaufland Pferov navrhuje rozsitit vyuku o téma ,,Statni kontrolni organy*

— Kaufland Kromé&fiz bez ptipominek

— Penny Market Lipnik nad Be¢vou bez ptipominek

Nespornou prednosti smluvnich pracovist’ je moznost zakii seznamovat se s modernimi tech-
nologiemi a novymi materialy a jejich zavadénim do provozu. Témata spojend s touto proble-
matikou jsou zafazena do SVP:

— HACCP — kritické body

— Zéklady prvni pomoci

— Zaklady uklidovych praci

V z4jmu ziskéni novych poznatkt, zkuSenosti a dovednosti, prohloubeni vzajemné spoluprace
a vymeény zkuSenosti se Skola Gcastni téchto profesnich soutézi a odbornych exkurzi:

Profesni soutéze:
— Celostatni soutéz pofadand obchodnim fetézcem Kaufland Ceské republiky — Zaci soutézi
v praktickych ukolech jako napi. komunikace se zakaznikem, jizda s paletovym vozikem,
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znalosti zdkaznickych zaruk, fazeni zbozi podle ceny, stavéni ¢el, vyména pasky ve vaze,
kartonovy fez, upravenost zaméstnancu atd.

— Darkové baleni pofadana Skolou — ozdobné baleni darkii na vybrané téma, soutéz se na
Skole kona kazdoro¢né pro zaky 2. a 3. ro¢niku.

— Odborné exkurze:

— DC Ahold Olomouc

— DC Kaufland Olomouc

— Pivovar Zubr Pierov

— OLIMA Olomouc

— Flora Olomouc

— Aranzovani vykladnich skiini

Pozitivni je také skutecnost, ze v posledni dob¢€ se nejen zvySuje zdjem zaméstnavateli o ab-
solventy, ale 1 ochota aktivné se podilet na pripraveé zaki, piipadné zdky hmotné podporovat.
Informace o uplatnéni absolventii na trhu prace skola ziskava z Dotazniku pracovniho uplatnéni
absolventi. Touto formou Skola monitoruje GspéSnost absolventi pfi jejich zatazovani do pra-
covniho procesu ve svém oboru & jiném oboru, piipadné evidenci na UP nebo dalsim studiu.

3. Podpora realizace SVP regionalnimi partnery

Nezbytnou podminkou Gspésné prace Skoly je aktivni spoluprace s rodi¢ovskou vetejnosti. Ta
se odehrava formou bézného kontaktu rodi¢ii se Skolou prosttednictvim tidnich nebo indivi-
dudlnich schiizek a zastoupenim $koly ve Skolské rad€. Bohuzel je spoluprace s rodicovskou
vetejnosti na nasi Skole pomérné€ obtizna a v mnoha ptipadech nefunguje podle predstav vedeni
Skoly. Zajem rodicu o studijni vysledky zaki a jejich chovani a ptistup k plnéni povinnosti neni
az na vyjimky téméf zadny, tfidnich schiizek se ucastni asi jen 10 % rodict a rodice se nedostavi
do Skoly ani na individuélni schiizku k feSeni problémt z podnétu skoly.

Mezi socialnimi partnery, s nimiZ Skola udrzuje kontakt, jsou tfady prace v Kojeting, Prerové,
na regiondlnim trhu prace a umoziuji tak skole orientovat se ve vyvoji nabidky a poptavky v
oboru. Spolecnou snahou je, aby absolventi neméli po ukonceni studia problém ziskat zamést-
nani v oboru, ktery absolvovali. Poptavka po absolventech je v regionu pomérné vysoka, takze
by nemél byt problém zaméstnani ziskat. Problémem vSak je, Ze nizké nastupni platy nejsou
pro absolventy dostate¢nou motivaci a fada z nich odchazi za lepSim vydélkem mimo obor.
Stava se, Ze nekteti absolventi najdou pracovni uplatnéni pfimo na svych byvalych smluvnich
pracovistich.

Pro zaky 3. roénikii pofadaji pracovnici Informaéniho a poradenského stiediska UP v Pierové
kazdy rok besedy pro budouci absolventy, kde se Z4ci dozvi informace z oblasti kratkodobych
brigad, evidence na UP, nastupu do zaméstnani, moznosti dalsiho studia a pfipadné odpovédi
na dalsi dotazy v oblasti jejich zajmu.

MSMT jiz od roku 2000 vyhlasuje program ,,Podpora socialné znevyhodnénych zaki stiednich
Skol“. Skola se tohoto programu od jeho poc¢atku kazdoro¢né ucastni, bez poskytnuté dotace by
studium bylo pro nékteré Zaky velmi obtiZné€ realizovatelné nebo zcela nemozné.

Velmi diilezitym prvkem pro realizaci SVP je ti¢ast pedagogickych pracovnikii $koly na DVPP
dle jejich odborné kvalifikace, zaméfeni a odbornosti.
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Utasti na t&chto vzdélavacich akcich si pedagogové:

a) dopliuji odbornou kvalifikaci dle svého pracovniho zatazeni dal§im studiem pro splnéni
odborné kvalifikace dané zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméng nékterych zakont

b) prohlubuji kvalifikaci Gi€asti na semindafich, kurzech ¢i dalsich vzdélavacich projektech.

Doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt €i jeji prohloubeni ma soucasné vy-
znamny vliv na kvalitu vyuky a nasledn¢ i na tiroven védomosti a dovednosti zakd.

V z4jmu prezentace Skoly na vefejnosti porada skola kazdoro¢né Den otevienych dvefi, icastni
se prehlidek stfednich Skol, na nichz se potencionalni zdjemci o studium na nasi skole, jejich
rodice, byvali absolventi, soucasni studenti a vefejnost mohou seznamit se vzdélavaci nabidkou
Skoly i s praktickymi ukazkami praci zakl a prezentuje svou vzdélavaci nabidku formou na-
vstév zakladnich Skol a zakladnich skol praktickych v okoli.

Piehlidky $kol

— Pferov

— Hranice

— Prostéjov

—  Vyskov

—  Krométiz

— Bystfice p. Hostynem

—  Olomouc

Vycet zakladnich Skol:
Kojetin — namésti Miru, Svatopluka Cecha

— Chropyné — Komenského

— Pterov — BoZzeny Némcové, Travnik, U Tenisu, Velka Dlazka, Pod skalkou, Hranicka, Za
mlynem, Svisle, Zelatovska

— Lipnik nad Bec¢vou — Hranicka, Osecka, Loucka

— Osek nad Be¢vou

— Pavlovice u Pferova

— Kokory

— Hustopece nad Be¢vou

— Hranice IV-Drahotuse

— 7S Tovacov

— Troubky

— Dub

— Brodek u Pferova

— Dfevohostice

— Horni Mosténice

— Hranice — Skolni druzina, ZS a MS pii laznich, ZS T¥. 1. maje

— VysSkov-Piredmésti — TyrSova, Na vyhlidce

— Vyskov-Nosalovice

— Vyskov-Dédice — sidlisté Osvobozeni, Moravkova

— Nezamyslice

— Ivanovice na Hané

— Bedihost’

—  Cechy pod Kositem

— Brodek u Prostéjova
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Klenovice na Hané

Némcice nad Hanou

Prostéjov — Studentska, Edvarda Valenty, Kollarova, Palackého, Rejskova, sidl. Svobody,
Dr. Horaka

Kroméfiz — Albertova, Komenského namésti, U Sypek, Zeyerova, Svabinského nabiezi
Hulin

Brest

Kvasice

Bysttice pod Hostynem — Pod Dubickem, Pod Zabiehem

Holesov — Druzby, Smetanovy sady

Morkovice-Slizany

Zborovice

Zdounky

Velmi tizkou spolupraci mé §kola se ZS Sv. Cecha Kojetin, ktera se zamétuje m.j. i na vzdéla-
vani zakll ze socidlné znevyhodnéného prostfedi a na zaky s prospéchovymi problémy.
V kvétnu 2009 byla podepsana spoluprace pfi realizaci aktivit planovaného projektu s ndzvem
., Zkvalitnéni vyuky na ZS Kojetin, Sv. Cecha 586, okres Prerov se zaméienim na praktické
dovednosti a uplatnéni na trhu prdce “. Spoluprace by méla vést ke spravnému vybéru povolani
zaki zakladni skoly.
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V Kftenovicich dne 27. srpna 2021
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